1992. évi XXXIII. torvény
a kozalkalmazottak jogallasarol:

I. rész

BEVEZETO RENDELKEZESEK

A torvény hatdlya

1. § (1)2 E térvény hatalya - ha térvény eltéréen nem rendelkezik - az allami és a helyi 6nkormanyzati koltségvetési
szerveknél, valamint a helyi Onkormanyzat altal (a tovabbiakban: munkaltatd) a feladatkorébe tartozo
kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyara terjed ki.
(2): A 25/A-25/C. § hatalya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a munkaltatora és a munkavallalora, ha a
munkaltatdo egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a munkaviszony létesitésére e torvény szabalyai
szerint kertiil sor.
(3)4 A 25/C. § hatalya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a kzszolgalati tisztviselokrél sz016 térvény és az
allami tisztvisel6krol szo6lo torvény hatalya ala tartozé munkaltatora és kormanytisztviselore, allami tisztviseldre,
koztisztviseldre, kormanyzati és kdzszolgalati ligykezeldre, allami ligykezeldre, valamint a kozigazgatasi szervnél
foglalkoztatott munkavallalora, ha a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasara tekintettel a kormanyzati
szolgalati jogviszony, az allami szolgalati jogviszony, a kdzszolgalati jogviszony vagy a munkaviszony létesitésére
e torvény szabalyai szerint kertil sor.
(4): Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen e torvény hatalya nem terjed ki a helyi dnkormanyzat, illetve a
koltségvetési szerv altal kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottra, valamint az egyszertsitett foglalkoztatasrol
sz6106 kiilon torvény alapjan foglalkoztatott munkavallaléra.
(5)¢ A 20/A. § (4) bekezdés a) pontja, a 26. § (4) bekezdése, a 30/A. §, a 30/D. §, a 30/E. §, a 44/A. § - az ott
meghatarozottak szerint - Kiterjed a munkaltaté fenntartdjara is.
(6)” E torvény alkalmazasaban fenntartd a munkaltato alapitd szerve vagy az a szerv, amelyre e jogot atruhaztak,
illetve a jogszabaly altal kijelolt szerv vagy személy. A munkaltatd fenntartdjanak kell tekinteni az onkormanyzati
tarsulast és azt az 6nkormanyzatot is, amely megallapodas alapjan gyakorolja a fenntartdi jogokat.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabdlyok
2. § (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal &sszefliggd kérdéseket torvény, kormanyrendelet, miniszteri rendelet,
tovabba kollektiv szerz6dés és kdzalkalmazotti szabalyzat rendezi.
(2) A kollektiv szerz6dés és a kozalkalmazotti szabalyzat nem lehet jogszaballyal ellentétes. Az a rendelkezés,
amely e tilalomba iitk6zik semmis.
(2a)° Torvény - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény rendelkezéseit6l eltérhet.
(3)2 A kozalkalmazotti jogviszonyra a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
szabalyait az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.t
(4) Amennyiben e tdrvény kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyt emlit, ezen az (1)-(3) bekezdésben
foglaltakat kell érteni.
3. §2 (1)= A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. Altalanos rendelkezései (Els6 Rész) koziil
a)a 12. § (3) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaerd-piaci viszonyokat nem Kkell
figyelembe venni, valamint a 13. § nem alkalmazhatd,
b)a 10. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzalkalmazott neve és beosztisa - a
nemzetbiztonsagi szolgalatok altal foglalkoztatott kdzalkalmazottakat kivéve - kozérdekii adatnak mindsiil, azt
barki megismerheti.
(2) Az Mt. 198-207. §, 213. §-a és 228. §-a a kozalkalmazotti jogviszony tekintetében nem alkalmazhatd. Az Mt.
208-211. §-a csak a 22/B. § szerinti magasabb vezetOre alkalmazhato.
(3)= Munkaerd-kolcsonzés  vagy iskolaszovetkezeti tagsag keretében munkavallald a munkaltatd
alaptevékenysége korében nem foglalkoztathatd, kivéve, ha az alaptevékenység szerinti feladat ellatdsa mas
modon nem biztosithatd. E bekezdés alkalmazasaban akkor nem biztosithatdé mas modon az alaptevékenység
szerinti feladat ellatasa, ha a munkakdor haladéktalan betdltése a tevékenység folyamatos ellatasanak biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, €s az ehhez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési
eszkdzokkel nem biztosithatok.
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A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

Az orszdgos, dgazati és teriileti érdekegyeztetés
4. §°(1)2 Az Orszigos Kozszolgalati Frdekegyeztetd Tanics (a tovabbiakban: OKET) az e torvény, a
kozszolgalati tisztviselokrol sz016 torvény, az allami tisztviselokrodl szol6 torvény, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény €s a honvédek jogallasardl szo616 torvény
altal szabalyozott jogviszonyokat egyiittesen érintd munkaiigyi, foglalkoztatdsi, bér- és jovedelempolitikai
kérdések orszagos szintli érdekegyeztetési foruma.
(2) Az OKET-ban a Kormany - az alapszabalyban meghatarozott - orszigos szakszervezeti szovetségek és
orszagos onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek képviseldivel egyeztet.
(3) Az OKET az alapszabalyaban maga hatarozza meg szervezetét, mitkodésének rendjét, az egyeztetés céljat és
targykoreit, valamint a szocialis partnereket megilletd jogositvanyokat.
(4)2 Az OKET miikodésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter tjan biztositja.
5. §2(1) A Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi Tanacsa (a tovabbiakban: KOMT) a kdozalkalmazotti
jogviszonyt érintd munkaiigyi, foglalkoztatasi, bér- és jovedelempolitikai kérdések orszagos szintil, agazatkozi
érdekegyeztetési foruma.
(2)2 A KOMT-ban a Kormany
a) a reprezentativ, valamint az alapszabalyaban meghatarozott orszagos szakszervezeti konfoderaciok, tovabba
b) az alapszabalyaban meghatarozott orszagos Onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek képviselGivel
egyeztet.
(3) A KOMT az alapszabalyaban maga hatarozza meg a szervezetét, a miikodésének rendjét, az egyeztetés céljat
és targykoreit, valamint az egyes oldalakat megilletd jogositvanyokat.
(4)2 A KOMT mitkodésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter utjan biztositja.
(5)2 E torvény II. részének alkalmazasaban orszagos szakszervezeti konfoderacion agazati szakszervezeteket,
illetve agazati szakszervezeti szovetségeket tomoritd, legalabb harom kiilonb6z6 agazatot képviseld munkavallaloi
érdek-képviseleti szervezetet kell érteni.
6. §2 (1)2 A munkaiigyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté
a) agazati jelent6ségli kérdésekben az dgazati miniszter (a tovabbiakban: miniszter) az orszagos énkormanyzati
érdek-képviseleti szervezetek bevonasaval az érintett dgazatban, alagazatban, szakagazatban (a tovabbiakban
egyiitt: agazat) reprezentativ szakszervezetekkel a KOMT-ban vagy a (6) bekezdés szerinti agazati érdekegyeztetd
féorumban,
b) teriileti (megyei) vagy telepiilési jelentdségli, ezen belill egyes agazatokba tartozd kozalkalmazottak
jogviszonyat érinté kérdésekben a fenntartd az érintett, teriileti vagy telepiilési szinten reprezentativ
szakszervezetekkel a fenntart6i szintli érdekegyeztetd forumban
egyeztet.
(2)= A miniszter az (1) bekezdés a) pontja vagy a (6) bekezdés alapjan 1étrejott dgazati érdekegyeztetd forumban
részt vevo szervezetekkel véleményezteti
a) az agazatba (alagazatba, szakagazatba) tartozo kozalkalmazottak foglalkoztatasat érinté dontések tervezetét,
b) az dgazatra (alagazatra, szakagazatra) vonatkozd munkajogi szabalyozassal, illetve a kozalkalmazotti illetmény-
elémeneteli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.
(3)= A fenntartdo dontése el6tt az (1) bekezdés b) pontja alapjan 1étrejott forumban részt vevé szervezetekkel
véleményezteti
a) a kozalkalmazotti illetmény-elémeneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgalo koltségvetés, valamint
b) a kdzalkalmazottak nagyobb, illetve egyes dgazatokba tartozé csoportjat érinté intézkedés tervezetét.
(4) A (3) bekezdésben foglalt tervezeteket az azokrdl torténd dontés eldtt legalabb tizendt nappal meg kell kiildeni
a véleményezésre jogosult szakszervezeteknek.
(5)2 Az (1) bekezdés a) pontjatol eltéréen, amennyiben az dgazatban (alagazatban, szakagazatban) 6nkormanyzati
intézményfenntartd nem miikddik, az onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek bevonasa melldzhetd.
(6)2 A miniszter az agazaton (alagazaton, szakagazaton) belill az agazati sajatossagoknak megfelelen, a
tarcaszintli dgazati tirsadalmi parbeszéd (1) bekezdésa) pontjaban foglaltaktol kiilonbozé egyéb forumat is
kialakithatja (4gazati érdekegyeztetd forum). Ekkor a munkaiigyi kapcsolatokat €s a kdzalkalmazotti jogviszonyt
érint0 agazati kérdésekben az dgazati érdekegyeztetd forumban egyeztet. Az agazati érdekegyeztetd férumban -
az (5) bekezdésben foglaltakra is figyelemmel - az dnkormanyzati érdekképviseleti szervezetek, az érintett
koltségvetési szervek, agazati szakmai érdekképviseletek, valamint a megfelelé szintli és reprezentativitassal
rendelkez6 szakszervezetek részvételét, tovabba véleményezési és konzultacios joguk érvényesiilését e torvénynek
megfelelden biztositani kell.
(7)2 Az (1) bekezdés b) pontja szerinti érdekegyeztetd forumok létrehozasa, miikodtetése, tovabba személyi,
targyi és anyagi feltételeinek biztositasa a fenntarté kotelessége. Az érdekegyeztetd forumok a mitkodésiikre
vonatkoz6 szabalyokat - megallapodas tjan - maguk alakitjak ki.
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6/A. §° (1) Az 5-6. §-ban meghatarozott jogokat az a szakszervezet gyakorolja, amely az adott kdrben
reprezentativ.

(2) Teriileti (megyei) vagy telepiilési szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,

a) amely kozalkalmazotti jogviszonyban allo tagjainak szama tekintetében eléri a fenntarto altal teriileti (megyei)
vagy telepiilési szinten fenntartott munkaltatok altal foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszdmanak 10%-at, vagy
b) amely kézalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szdma tekintetében eléri a fenntartd altal teriileti (megyei)
vagy telepiilési szinten fenntartott munkaltatoknal az adott agazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak
létszamanak 10%-at, vagy

c) amely az adott fenntartott munkaltatok legalabb 20%-aban reprezentativ, legalabb egy agazatban.

(3) Agazati (aldgazati, szakagazati) szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amely
kozalkalmazotti jogviszonyban allo6 tagjainak szama tekintetében eléri az agazatban (alagazatban, szakagazatban)
foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 10%-at.

(4) Orszagos szinten azt az orszagos szakszervezeti konfoderaciot kell reprezentativnak tekinteni, amelynek
legalabb harom reprezentativ agazati szakszervezet a tagja, és tagszervezetei a kdzalkalmazottak legalabb 5%-at
képviselik.

(5)2 A (2)-(4) bekezdés szerinti reprezentativitdst 2014. marcius 31-ével, ezt kovetéen minden harmadik év
marcius 31-ével kell ismételten megallapitani.

(6)22 Amennyiben a reprezentativitas kérdésében vita meriil fel, az Mt. 289. §-4ban meghatarozott eljarasnak van
helye.

6/B. §= Ha a kozalkalmazott a Magyar Rendvédelmi Kar tagja, akkor a szakszervezeti érdekképviseletére a 6-6/A.
§ és az Mt. 270-275. §-aban foglaltak helyett a hivatisos szolgalati viszonyban allok szakszervezeti
érdekképviseletére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni. A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél mikodo
szakszervezetek vonatkozasaban a munkavallaléi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szolo 1991. évi
XXIX. torvényt nem kell alkalmazni, a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv a kdzalkalmazott illetményébdl a
szakszervezeti tagdijat a rendvédelmi feladatokat ellatd szerv €s a kozalkalmazott erre vonatkozé megallapodasa
esetén vonja le.

7. § A 6-6/A. §-ban foglaltakat a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény szerinti allami
intézményfenntarté kdzpont tekintetében a kovetkezo eltéréssel kell alkalmazni:

a) a tankeriileti igazgatd a jarasi, a megyekozponti tankeriileti igazgato a jarasi tovabba a megyei jelentéségl,
kozalkalmazottak jogviszonyat érintd kérdésekben az érintett, jarasi, illetve megyei szinten reprezentativ
szakszervezetekkel a jarasi, illetve a megyei szintli érdekegyeztetd forum keretei kozott egyeztet,

b) jarasi, megyei szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amelynek kozalkalmazotti
jogviszonyban allé tagjainak szdma eléri a jarasi tankeriilet illetékességi teriiletén, illetve a megyekozponti
tankeriilet illetékességi teriiletén az dgazatban foglalkoztatott kdzalkalmazottak 1étszamanak 10%-at,

€)az allami intézményfenntarto kozpont elndke a kozalkalmazottak jogviszonyat érinté - az 4gazati
érdekegyeztetd forum hataskorébe tartozo kérdések kivételével - orszagos jelentdségli kérdésekben a reprezentativ
szakszervezetek elndkeivel kialakitott orszagos egyeztetd forum keretei kozott egyeztet.

A szakszervezetek, a kollektiv szerzodéss:
8-12/A. §=
13. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 277. § (1) és (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy kollektiv szerzédés az e torvény, illetve az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek
el6irasaitol akkor térhet el, ha az eltérésre ezek a jogszabalyok felhatalmazast adnak.

A kozalkalmazottak részvételi jogai
14. § (1) A részvételi jogokat a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazottak kozossége
nevében az altaluk kozvetleniil valasztott kozalkalmazotti tanacs, illetve kézalkalmazotti képvisel6 gyakorolja.
(2) Kozalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a kdzalkalmazottak 1étszama a
tizenot f6t eléri. A tizendt f6nél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztatdé munkaltatonal koézalkalmazotti
képviselot kell valasztani.
(3) A kozalkalmazotti képviselore a kdzalkalmazotti tanacsra, illetve a kozalkalmazotti tanacs tagjara vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
15. §¢ A Kormany a KOMT-ban tortént egyeztetést kdvetéen rendeletben meghatarozza a reprezentativitas
feltételei igazolasanak rendjét.®
16. § (1)-(2)°
(3) A munkaltato legalabb félévente koteles tajékoztatni a kozalkalmazotti tanicsot a részmunkaidés és a
hatarozott id6re sz616 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.
(4)42
17. § (1) A kozalkalmazotti tanics e torvényben meghatarozott jogai korében a munkaltatoval egyiittesen
megalkotja a kozalkalmazotti szabalyzatot.
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(2) A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a kozalkalmazotti
szabalyzatban allapithatok meg.

(3)% A kozalkalmazotti szabalyzat kollektiv szerzédésre tartozo kérdéseket nem szabalyozhat.

(4)44

18. §

19. § A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. iizemi tandcsra vonatkozo rendelkezései (XX. fejezet)
koziil a 235. § (2) bekezdése, 251. §-a és 268. §-a nem alkalmazhato.

I1I. rész

A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY

I. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és modositisa
20. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltato és a kdzalkalmazott.
(2) Kozalkalmazotti jogviszony
a) biintetlen el6életi,
b) tizennyolcadik életévét betoltott, tovabba
) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkez6,
illetve bevandorolt vagy letelepedett,
d)% allam elleni biincselekmény [a Biinteté Torvénykonyvr6l szold 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban: Btk.)
XXIV. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. térvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV.
torvény) X. fejezet], igazsdgszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
térvény XV. fejezet VI. cim), korrupciods blincselekmény (Btk. XX VII. Fejezet) vagy kozélet tisztasaga, valamint
anemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. térvény XV. fejezet VIL. és VIII. cim), hivatali
blincselekmény (Btk. XX VIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kdzbizalom
elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térvény XVI. fejezet 11I. cim) miatt indult
biintetéeljaras hatalya alatt nem allo
személlyel 1étesithetd.
(2a) Ha a rend6rségrodl szolo torvény az e tdrvényben meghatarozott munkavégzési szabalyra kiilon ellenérzési
lehet6séget teremt a munkaltaté kozalkalmazottai tekintetében, a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének és
fenntartasanak feltétele az ellendrzéshez valo hozzajarulas.
(2b)2t A munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok tekintetében - ha a rend6rségrol szolo torvény eldirja
- arenddrségrol szolo torvény szerinti belsd bliinmegeldzési és bilinfelderitési feladatokat ellato szerv ellendrizheti,
hogy a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allo kozalkalmazott eleget tesz-e az e tdrvényben
meghatarozott hivatali kotelezettségének.
(2c)2 Ha a munkaltatd feladatkorébe tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelése, feliigyelete,
gondozasa vagy gyogykezelése tartozik, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének a feltétele az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul a (2d) és (2e) bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek valé megfelelés.
(2d)s= Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd
a) a biintetdeljaras jogerds befejezéséig azzal, aki
aa)*a 2013. jonius 30-ig hatalyban volt emberdlés [1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban valo kdzremiikddés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsag megsértése
[1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés €) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2)
bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2)
bekezdés b) pont], kiskora veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdszakos kozosiilés
[1978. évilV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni er6szak [1978. éviIV. torvény
198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. toérvény 201-202/A. §), tiltott pornograf
felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), tizletszer( kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. térvény 205. §
(3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2)
bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
ab)s tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont], 6ngyilkossagban
kozremiikodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont],
kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1)
bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozo szerrel visszaélés
[Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2)
bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj42id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj43id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj44id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj45id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj46id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj47id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj48id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj49id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj50id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj51id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj52id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj53id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj54id419b

kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erészak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3)
bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4)
bekezdés a) pont], prostitacio elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés ¢) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticio
kihasznalédsa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru
veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2)
bekezdés b) pont]

blincselekmény elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt biintetdeljaras hatalya alatt all,

b) azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

c) azzal, aki az a) pontban meghatarozott biincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.
(2e)= Kozalkalmazotti jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem éré szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott ot évig,

ab) 6tévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyole évig;

b) szandékos biincselekmény miatt kozérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol
szamitott két évig;

c) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bealltatol szamitott harom évig.

(3)% Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekvéképességet irhat el6.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatdsigi bizonyitvannyal igazolja, hogy
biintetlen elééletil, tovabba, hogy nem all a (2) bekezdésd) pontja szerinti biintetéeljaras hatalya alatt, és - ha a (2¢)
bekezdésben meghatarozott kdzalkalmazotti jogviszonyt kivan létesiteni - vele szemben nem allnak fenn a (2d) és
(2e) bekezdésben foglalt kizaro okok.

(5)2 A munkaltatd felhivasara a kozalkalmazotti jogviszonyt Iétesiteni szandékozd személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, amely a kozalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetove.

(6)% Indokolt esetben a munkaltato irasban felszolithatja a kdzalkalmazottat, hogy a felhivastdl szamitott tizenot
munkanapon beliil - ha ¢ hataridén beliil mentheté ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését kovetéen
haladéktalanul - hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen eldéletii, nem all a munkakdrének megfeleld
vagy a munkakorének részét képez6 foglalkozastol eltiltas, vagy a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras
hatalya alatt, illetve - a (2¢) bekezdésben meghatarozott kézalkalmazotti jogviszony esetén - nem allnak fenn vele
szemben a (2d) és (2¢) bekezdésben foglalt kizaro okok.

(7)& Ha a kozalkalmazott igazolja, hogy biintetlen el6életii, nem all a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetdeljaras
hatalya alatt, nem all a (6) bekezdésben meghatarozott foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, tovabba - a (2c)
bekezdésben meghatarozott kdzalkalmazotti jogviszony esetén - nem allnak fenn vele szemben a (2d) és (2e)
bekezdésben foglalt kizaré okok, akkor a munkaltatd a biniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi
bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kdzalkalmazott részére megtériti.
(8)2 A munkaltato a (2) bekezdés a) pontjaban, a (2d) és (2e) bekezdésben, valamint az (5) és (6) bekezdésben
meghatarozott feltételeknek valo megfelelés ellendrzése céljabdl kezeli

a) a kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesiteni szandékozod személy,

b) a kozalkalmazott

azon személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz.
(9)e A (4)-(7) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltatd a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig vagy - kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén - a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli.

20/A. §* (1)= Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet6. Csak olyan kozalkalmazottat lehet
kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt. A palyazatot - torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor gyakorldja irja ki. Ha a palyazat kiirasa nem kotelez6, a munkaltatd
donthet arrdl, hogy a munkakdr, illetve a beosztas betoltése palyazat alapjan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirasa nélkiil 1étesithet6 kozalkalmazotti
jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiirasa kotelezd. Ezen tulmenden, a munkakor
palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a)e’ olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon belill - mar legalabb két alkalommal
eredményteleniil kerilt sor palyazati felhivas kiirdsara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez elengedhetetlentiil
sziikséges, és a folyamatos mikodéshez sziikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem
biztosithatok,
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c) ha a munkaltatonal Osztondijas foglalkoztatisi jogviszonyban legalabb kilenc honapig foglalkoztatott
személlyel az Osztondijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy honapon belill létesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 0sztondijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét képezték a
kinevezésében foglalt munkakorének, és az 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem a munkaltaté azonnali
hatalyt felmondasaval szlint meg,

d)e helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasira szold hatarozott ideji
kinevezés esetén, vagy

e) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja.

(3) A palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a)e a munkaltatd és a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

C) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benytjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(4)= A palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv (a tovabbiakban:
személyiigyi kozpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal
kozalkalmazotti jogviszony keretében palydzat nélkiil betdlthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a
tovabbiakban: allashirdetés)

a) ha a fenntart6 6nkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté 6nkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé dnkormanyzatok székhelyén is, tovabba

) a munkaltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokasos modon koteles kdzzétenni. VEégrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valo
kozzétételt is eldirhat. Ebben az esetben, tovabba aza)-C) pontban foglalt esetekben meg kell jeldlni a palyazati
felhivasnak a személyligyi kdzpont honlapjan valdé kozzétételének idépontjat. A palyazat benyujtdsdnak a
hatarideje a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan valé elsddleges kdzzétételétdl szamitott tizendt
napnal - a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal - rovidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e
hataridéket az a) pont alapjan torténd kozzétételtdl kell szamitani.

(5)2 A palyazoé - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden - a palyazathoz csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programjat,

b) arrol sz6l6 nyilatkozatat, hogy a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

C) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozd okiratokat.
(6)= Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban magasabb vezet6i beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a
palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja altal
létrehozott legalabb haromtagt, a betoltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a kinevezési,
megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) els6 tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palyazat elbiralasanak
rendjét a munkaltato hatarozza meg.

(7)* A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - csak a palyazd beleegyezésével
kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazd részére a palyazati anyagot vissza kell
juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo adathordozét a palyazat
elbiralasi hataridejét6l szamitott kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes
adatait torolni kell.

(8)-(9)=

20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztas ellatasara sz616 megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései
alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkdr gyakorldja irja ki.

(2) A palyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatasara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatdsahoz palyazatot kell kiirni, a palyazatban
meg kell jeldlni a kdzalkalmazott altal betdltendé munkakort is.

(4) Ha a magasabb vezeto, illetve a vezetd beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony 1étesitése
is sziikséges - torvény eltérdé rendelkezése hianyaban - a kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorléjat illeti
meg.

(5) A magasabb vezet6 és a vezetd beosztas ellatasa - a munkaltatd vezetdje kivételével - palyazat kiirasa nélkiil
is betolthetd
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a) a 20/A. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerinti esetben, tovabba

b) ha a kézalkalmazott az erre vonatkozd megbizast megelézden legalabb egy éve kozalkalmazotti jogviszonyban
all a munkaltatoval.

21. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idore torténd kinevezéssel és annak elfogadédsaval jon 1étre.
A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2)7 K6zalkalmazotti jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik -

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara

létesithetd hatarozott idore torténd kinevezéssel.

(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kdzalkalmazott munkakorét, a besorolasanak alapjaul szolgalod
fizetési osztalyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jét6l a kovetkezo év
februar végéig terjedd iddszakra vonatkozo havi illetmény €s a havi rendszeres illetménypdtlékok egylittes sszege
nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megeldzd évre
vonatkozd6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. A kinevezési okmanyban mas, a
kozalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhat6.

(4)79

(5) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatarozott idére térténé kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

21/A. §% (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel
- harom honap probaid6 megallapitasa kotelezo.

(2) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot meghaladd probaidé kothetd ki,
melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) A probaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidé tartama alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél
azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti.

(4)22 Nem kell probaid6t megallapitani - kivéve, ha a kdzalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése szerint
szlint meg, és az Ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki id6 kikotése kdtelezo -8

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara sz616 hatarozott idejii kinevezés, illetve

¢) azonos felek kozotti ijabb kinevezés

esetén.

(5)& Végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén
az (1) bekezdés szerinti probaid6t nem lehet megallapitani.s

22. §% (1) Az E-H fizetési osztalyba sorolt, a munkaltaté alaptevékenységének ellatasaval Osszefiiggd
munkakorbe torténd hatarozatlan idére szold kinevezés esetén - ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is - a
gyakornoki id6 kikdtése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik a munkakdréhez sziikséges iskolai
végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést igényld, a harom évet meghaladd iddtartamu szakmai
gyakorlattal. E szabalyt kell alkalmazni - jogszabaly kizar6 rendelkezése hianyaban - a 79/C. § (2) bekezdésében
szereplé tudomanyos kutatdi munkakort betolté kozalkalmazottra is.

(2) A gyakornoki id6 folyamatossagat nem érinti a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés. Ha a
kozalkalmazotti jogviszony a gyakornoki id6 alatt megsziint, annak tartamat a szakmai gyakorlat megallapitasakor
abban az esetben kell figyelembe venni, ha a kozalkalmazott jogviszonya megsziinését kovetden a korabbival
azonos vagy - a (4) bekezdésben foglaltak megfelelé alkalmazasa alapjan - azzal egyenld értékii munkakdorre
kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit. Ett6l eltéréen, nem lehet a szakmai gyakorlat megallapitasakor beszamitani a
kozalkalmazotti jogviszony idGtartamat, ha az a gyakornoki id6 alatt

a)e a (16) bekezdésében foglaltak szerint megsziinik, vagy

b) rendkiviili felmentéssel, illetve a kozalkalmazott munkakoéri feladatainak ellatisara vald - az egészségiigyi
alkalmatlansag kivételével - tartds alkalmatlansidga vagy nem megfeleld0 munkavégzése miatt felmentéssel
megsziintetésre kertilt.

(3) A szakmai gyakorlat

a) a 87/A. § (1) bekezdésében és (3) bekezdése a) pontjaban felsorolt jogviszonyok, valamint

b)z munkavégzésre iranyulod tovabbi jogviszonyban, igy kiilonosen vallalkozasi és megbizasi szerzodésen alapuld
jogviszonyban, személyes kozremiikodéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasdgi viszonyban, egyéni cég
személyesen kozremiikodo tagjaként, tovabba ligyvédi és egyéni vallalkozoi tevékenység

soran szerezheté meg. Az a)-b) pont szerinti, tébb jogviszonyban megszerzett szakmai gyakorlat idtartamat 6ssze
kell szamitani. Az 6sszeszamitaskor egy évnek 365 nap felel meg.

(A* Az (1) és (2) bekezdés alkalmazasaval kapcsolatban végrehajtasi rendelet allapitja meg a munkaltato
alaptevékenységének ellatasaval 0sszefliggd munkakort. Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja munkakoronként
- a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon
iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott, a
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(3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani. A szakmai gyakorlat
meglétét a kozalkalmazott koteles igazolni.

(5)2 A gyakornoki id6 az E fizetési osztalyba tartozo munkakorben két, az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve
az (1) bekezdésben meghatarozott tudomanyos kutatdi munkakdrben harom év. Ha a kdzalkalmazott®

a) az E fizetési osztalyba tartozé munkakorben egy évet,

b) az F-H fizetési osztalyba tartozo, illetve a tudomanyos kutatéi munkakorben két évet

meghaladé szakmai gyakorlattal rendelkezik, a gyakornoki idd tartama egy év. Végrehajtasi rendelet
meghatarozhatja azokat a munkakoroket, ahol - az egyenértékii kdvetelményrendszer, vizsga, illetSleg
tovabbképzések miatt - nem kell gyakornoki id6t kikotni.*

(6)= A gyakornoki id6 tartamat a kinevezéskor kell el6irni. A gyakornoki idé megsziinik,

a) a kozalkalmazotti jogviszony hatarozott idejiire térténé modositasakor, vagy

b) ha a kézalkalmazott munkakore Ggy valtozik, hogy az (1)-(3) bekezdés alapjan nem lenne kotelez6 a gyakornoki
id6 kikotése.

(7) Ha a kinevezés modositasakor vagy az athelyezés idépontjaban a kozalkalmazott megvaltozott munkakore
tekintetében nem rendelkezik az (1)-(4) bekezdés szerinti feltételekkel, a gyakornoki id6 kikotését mellzni kell,
amennyiben a 87/A. § (1) bekezdése szerinti kodzalkalmazotti jogviszonyban toltdtt id6 tartama a tiz évet
meghaladja. Ekkor a kdzalkalmazott és a munkaltatd koteles a (6) bekezdés masodik mondataban, valamint a (8)-
(11) bekezdésben foglaltakat teljesiteni azzal, hogy a ,,nem megfelelt” mindsités a kozalkalmazotti jogviszony
fennallasat nem érinti.

(8) A gyakornoki id6 tartamaba nem szamit be:

a) a harminc napot meghaladé keresOképtelenséggel jard betegség,

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, valamint

C) a szabadsagvesztés, a szigoritott javito-neveld munka, a javité-nevelé munka, valamint a kdzérdekii munka
tartama.

(9)= A gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltatd koteles tajékoztatni a kdzalkalmazottat a gyakornoki id6 alatti
szakmai segit személyérol. Masik szakmai segit6t kell kijeldlni, ha a kinevezésben a munkavégzés helyének vagy
a munkakornek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10)e A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjak a munkakor ellatasahoz sziikséges gyakorlati
ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki id0 szakmai kovetelményeit részletesen
megallapithatja.

(11)% A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységét,

b) segiti a gyakornoki kovetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segité személyének a (9) bekezdés szerinti véltozéasa el6tt irasban értékeli a
gyakornok munkavégzését.

(12)2 Az értékeléshez a gyakornok irasban észrevételt tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkaltatd gyakornoki szabalyzataban allapitja meg a
gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettsé geket, kiilondsen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segit6 egyes kotelezettségeit,

C) a gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kiotelezettségét tigy kell megallapitani, hogy ennek
teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.
(15)22 A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A minésités soran a 40. §-t
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatoi jogkor gyakorloja a kozalkalmazott kdzvetlen felettese véleménye mellett - ha személyiik nem
azonos - a szakmai segit6 értékelését is koteles mérlegelni, valamint

b)13 a minésités eredményeként

ba) harminctol szaz szazalékig ,,megfelelt” és

bb) harminc szazalék alatt ,,nem megfelelt”

eredmény adhato.

(16)2+ A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megsziinik, ha a kozalkalmazott ,,nem megfelelt”
mindsitést kap. A kdzalkalmazotti jogviszony a mindsités eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését
kovetd tizedik napon sziinik meg.

22/A. §* A kozalkalmazottra a gyakornoki id6 tartama alatt a 30/A-30/D. §-ban foglalt szabalyok nem
alkalmazhatok.

22/B. §® Végrehajtasi rendelet meghatarozhatja azokat a - munkaltaté mitkodése szempontjabol meghatarozo
jelent6ségii - magasabb vezet6i munkakoroket, amelyek betoltésére - a 23. §-ban foglaltaktol eltéréen - a Munka
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Torvénykonyve vezetd alldsi munkavallalora vonatkozd rendelkezései alkalmazasdval munkaviszonyt kell
létesiteni. E munkakorok meghatarozésa soran figyelemmel kell lenni’®

a) a munkaltaté altal foglalkoztatott kozalkalmazotti 1étszamra,

b) a munkaltatd szervezeti Gsszetettségére, tovabba

¢) a munkakorbe tartozo vezet6i hataskor terjedelmére.

23. §® (1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra torténd
megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele,
hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - 1atja el a magasabb vezet6i, illetve vezetdi
beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban
foglalt kivétellel - csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. Nem lehet megbizott
vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkaltaté vezetdje és helyettese, valamint a munkaltatd mitkodése szempontjabol meghatarozo jelentdségii
feladatot ellatd vezetd magasabb vezetonek mindsiil. A magasabb vezetdi, valamint vezetdi megbizasok korét,
tovabba a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott
iddre szol.

(4) A magasabb vezet6 és a vezetd a vezetdi beosztasarol irdsban lemondhat. A lemondasi id6 két honap.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet - a kozalkalmazott kérelmére -
indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak
valosagat és okszeriiségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kozalkalmazott az indokolast a visszavonas
kézbesitésétol szamitott harom munkanapon beliil, irasban kérheti. Ha a k6zalkalmazott a kérelmet menthet6 okbol
¢ hataridén beliil nem tudja benytjtani, az akadaly elharultatél szamitott harom munkanapon beliil ezt potolhatja
azzal, hogy a megbizas visszavonasatol szamitott hat honapon tal az indokolas kérésének nincs helye. A
munkaltatdi jogkor gyakorldja az indokolast a kérelem benyujtasatol szamitott 6t munkanapon beliil kdteles a
kozalkalmazott részére irasban megadni.

(6) A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan a kozalkalmazottat
a kinevezése szerinti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a megbizas visszavonasa jogellenes, a kdzalkalmazottat - kérelmére - az eredeti
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasaban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetdi potlék elmaradt
Osszegét a kozalkalmazott részére meg kell tériteni.

(8) A birosag mell6zi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba torténd visszahelyezését, ha a
jogvita elbiralasdig a megbizas visszavonds nélkiil is megsziint volna. A kodzalkalmazottat ebben az esetben a
vezetdi potléknak a hatarozott id6 leteltéig szamitott 6sszege illeti meg.

(9) A kozalkalmazottat, ha a megbizas jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztasba vald visszahelyezését, a vezetdi potléknak a hatarozott ido leteltéig, de legfeljebb 6 honapra szamitott
Osszege illeti meg.

(10) A vezet6i potlek (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkaltatd a kozalkalmazott felmertilt
karat is koteles megtériteni.

23/A. §

23/B. §° (1) A teljes munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatdo koteles a
kinevezésben heti hiiszoras részmunkaidét kikotni, ha a kézalkalmazott a kérelem benyujtasakor az Mt. 128. §-
aban foglalt fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltatd a kézalkalmazottnak a munkaidé egyenldtlen beosztasara vonatkozo kérelmét csak abban az
esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltatd
koteles irasban megindokolni a kérelem megtagadasat.

(3) A részmunkaid6 kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kovetd naptol,

b) ha a kozalkalmazott betegsége vagy a személyét érintd mas elharithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas
megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil ki kell adni rendes szabadsagat, a szabadsag leteltét kovetd naptol
hatalyos.

A b) pontban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltéré megallapodasa hianyaban - a rendes szabadsag kiadasat
a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kovetd els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes
szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat koveté harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése eldtt legalabb
hatvan nappal kell a munkaltatoval k6zdlni. A kérelemben a kdzalkalmazott koteles tajékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve betdltésének idépontjardl,
tovabba

b) ha egyenl6tlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidd-beosztasra vonatkozoé javaslatarol.
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(5) A (4) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a nevelési-oktatdsi intézményben pedagoégus munkakorben
foglalkoztatottak esetében a kérelmet a fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt, a tanév szorgalmi id6szakanak
befejezését, illetve az elsd félév befejezését megel6zd hatvan nappal korabban kell a munkaltatoval kozolni.
(6) A (3) bekezdés szerinti idéponttdl a kozalkalmazotti jogviszony alapjan kozvetleniil vagy kdzvetve nytjtott
pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazando,
ha a juttatasra vald jogosultsag a munkaidé mértékével dsszefiigg.
(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatod a kdzalkalmazottat
a) a kérelem szerinti id6pontig, de
b)ut legfeljebb a gyermek haroméves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén a gyermek
otéves koraig
koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetden a kdzalkalmazott munkaidejét a kérelem benyujtasa eldtti mérték szerint kell
megallapitani.
(8) Az (1)-(7) bekezdés nem alkalmazhato a vezeti megbizasu kézalkalmazott tekintetében.
24. §“2 (1) Ha a kozalkalmazott munkakore elldtdsa mellett a munkaltatd rendelkezése alapjan dtmenetileg mas
munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentds tobbletmunkat végez, illetményén felill a végzett
munkaval ardnyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.
(2)22 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony alanyairdl, a munkaviszony
1étesitésérdl és a munkaszerzodés modositasarol szolo rendelkezései (V., VIL és IX. fejezet) koziil a 32-35. §, a
42-43.§,a44/A. §, a45. § (1) bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, az 50. § és a 62. § nem alkalmazhato.
(3)x¢ A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozasrol
sz616 VI. fejezete megfeleléen abban az esetben alkalmazhat6, ha az atadd és az atvevé munkaltatod e térvény
hatélya ala tartozik.
(4)x= A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy
a33. § (2)-(3) bekezdésben és a 37. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleloen alkalmazni, ha a kozalkalmazott
kozalkalmazotti jogviszonyat lemondassal arra hivatkozva sziinteti meg, hogy a munkaltatd személyében
bekovetkezett valtozas miatt a ra iranyadé munkafeltételek 1ényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a
kozalkalmazotti jogviszony fenntartdsa szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.
(5)xe A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 40. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a kozalkalmazott a (4) bekezdés szerinti lemondast - a 27. § (1) bekezdésében foglalt szabalyok
alkalmazasaval - koteles megindokolni.

1. fejezet

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése
25. § (1)27 A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:
a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
b) a kézalkalmazott halalaval,
€) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével, valamint
d)uea 22. § (16) bekezdésében és a 25/A. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben, tovabba ha torvény igy
rendelkezik,
€)1 a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a prémiumévek programrol szolo torvény szabalyai
szerint.
e)
(2) A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:
a) kozos megegyezéssel;
b)i2t athelyezéssel
1. az e torvény, valamint
2.2 ¢ torvény és a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvény,
3.2
4.2 és a hivatasos, tovabba a szerzddéses szolgalati jogviszonyt szabalyozé jogszabalyok,
5.1%5 az e torvény és az allami tisztviselokrdl sz616 torvény
hatéalya ala tartozé munkaltatok kozott;
¢) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal;
e) felmentéssel;
f)126 azonnali hatallyal
fa) a probaid6 alatt,
fb) a 27. § (2) bekezdése szerint,
fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) a (3) bekezdés szerint, valamint
9)22 rendkiviili felmentéssel

ga)'
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gb)129

h)130

(3)=t A munkaltato koteles a kozalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali hatéllyal
megsziintetni, ha

a) a kozalkalmazott a 20. § (6) bekezdésében foglalt kitelezettségének a felhivastol szamitott tizenét munkanapon
beliil nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztasa menthetd ok kovetkezménye,

b)12 a 20. § (2) bekezdés a) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdésében vagy (6) bekezdésében meghatarozott feltételnek
valo megfelelést a munkavallalo a biliniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvannyal nem tudja
igazolni, vagy a foglalkoztatast kizar6 ok egyéb modon a munkaltatd tudomasara jut.

(4)= A kozalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatarozott azonnali hatalyl megsziintetését irasban
indokolni kell.

25/A. §2 (1) Ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltaté dontése alapjan a
munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak vagy feladat- és
hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartozé munkaltaté szamara keriil ataddsra, a munkaltatod
atadasra keriild szervezete vagy tevékenysége keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kdzalkalmazotti
jogviszonya az atadas idépontjaban megszlinik.

(2) Az atado ¢és az atvevdé munkaltatd legkésébb az atadast megeldzden harminc nappal korabban koteles
tajékoztatni a kdzalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetet és a kodzalkalmazotti
tanacsot (kozalkalmazotti képvisel6t) az atadas

a) idépontjarol,

b) okarol és

c) kozalkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeir6l,

tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tanaccsal (kdzalkalmazotti képviseldvel) konzultaciot
kezdeményezni a kdzalkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A konzultacionak ki kell terjednie
az intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkozére, tovabba a
kovetkezmények enyhitését célzd eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatassal egyidejiileg az atado és az atvevé munkaltatd koteles irasban
tajékoztatni a kozalkalmazottat arrdl, hogy az atadast kovetden a kdzalkalmazott foglalkoztatasat az atvevd
biztositja. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoztatast biztosité munkaszerzddés tartalmi elemeire
vonatkozo ajanlatot. Az ajanlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. A tajékoztatasnak
tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kozalkalmazott a jogviszony létesitését koveten a
jogviszonya fenntartdsa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott idépontban az atvevo munkaltatd megalapitasara még nem kertilt sor, az
atvevlé munkaltatd szamara a (2) és (3) bekezdésben eldirt kotelezettség teljesitése az atvevo munkaltato alapitojat
terheli.

(5) A kozalkalmazott - a (7) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - a (3) bekezdésben meghatarozott
tajékoztatas kézhezvételétol szamitott tizendt napon beliil az atadd munkaltatonak irasban nyilatkozik, hogy az
atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzajarul-e. Ha a kdzalkalmazott az eldirt hataridén
beliil nem nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatasahoz.

(6) Ha a kozalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz nem jarul hozza, az atado
munkaltaté az atadas napjaval koteles irasban értesiteni a kozalkalmazottat a kozalkalmazotti jogviszony (1)
bekezdés szerinti megszinésérdl, valamint koteles a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(6) bekezdése
alkalmazasaval megallapitott végkielégitést - hatarozott idejii jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott tavolléti dijat - megfizetni.

(7) Ha a munkaltato személye azért valtozik meg, mert az alapitd a koltségvetési szerv utjan ellatott kozfeladatot
- az alapitd kozvetett vagy kozvetlen, legalabb tobbségi befolyasa alatt allo - gazdasagi tarsasag utddszervezet
részére adja at kozfeladat-ellatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony e
torvény erejénél fogva megsziinik, és a megsziinését kdvetd nappal az 1j munkaltatoval munkaviszony létesiil.
Ebben az esetben az atad6 és atvevé munkaltatok tdjékoztatasi kotelezettsége csak a (2) és (3) bekezdésben
foglaltakra kiterjedden all fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott
tajékoztatas és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell meghatarozni és legkésébb az atadas napjaig irasba foglalni.
25/B. §=° (1) Ha a kdzalkalmazott az atvevé munkaltatonal torténd tovabbi foglalkoztatasahoz hozzéajarul, az
atvevé munkaltatd koteles a kdzalkalmazottal munkaszerzddést kotni. A munkaszerzédés megkdtése soran az
atvevé munkaltatot koti a 25/A. § (3) és (4) bekezdése alapjan adott tajékoztatas, az abban foglaltaktol csak a
kozalkalmazott kifejezett hozzéjarulasaval lehet eltérni. Az dtadé munkaltatd az atadas napjaval koteles irasban
értesiteni a kozalkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdése szerinti megsziinésérol.

(2) Ha az atvevO munkaltatondl munkaviszony létesiil, a munkaszerz6dés alapjan a kdzalkalmazott munkabére
(alapbérének, bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egylittes dsszege) nem lehet alacsonyabb mértékii, mint az
atadast megelézden iranyad6 illetményének és a jogszabaly, valamint kollektiv szerz6dés alapjan jaro
illetménypotlékainak egylittes dsszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti illetménypotlék megallapitasanak
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alapjaul szolgald korilmény a munkaszerz6dés megkotését kovetéen mar nem 4all fenn. Az alapbérbe a
kozalkalmazotti illetménypotlékok beépithetoek.

(3) Hatarozatlan idStartamu kdzalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi rendelkezés hidnyaban - az atvevo
munkaltatonal hatarozatlan idétartamu jogviszonyt kell 1étesiteni. Teljes munkaidében torténd foglalkoztatas
esetén az atvevo munkaltatonal teljes munkaidds jogviszonyt kell 1étesiteni. Az atvevé munkaltatonal 1étesitendd
jogviszony tekintetében probaidé nem kotheto ki.

(4) Az atvevé munkaltatoval Iétesitett munkaviszonyra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy a kozalkalmazottnak az atadé munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell
tekinteni, mintha azt az atvevé munkaltatonal t6ltétte volna el.

(5) Ha a munkaszerz6dés megkotésével Iétesitett jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén a
kozalkalmazottat felmondasi idd, valamint végkielégités illeti meg, annak mértékét az atado és az atvevo
munkaltatonal jogviszonyban toltott id6 egylittes tartamanak figyelembevételével, a jogviszonyra iranyadd
szabalyok alapjan kell megéallapitani. Ettdl eltéréen a felmondasi iddt, valamint a végkielégités mértékét az atado
¢és az atvevé munkaltatonal jogviszonyban toltott id6 egyiittes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az
atadas napjan hatalyos szabalyai szerint kell megallapitani, ha az a kézalkalmazottra nézve kedvezdbb.

25/C. § (1) A 25/A. §-t és a 25/B. §-t, valamint a (4)-(13) bekezdést nem kell alkalmazni, ha a 25/A. § (2)
bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti id6pont eldtt

a) tett munkaltatoi vagy kozalkalmazotti egyoldaltl jognyilatkozat, vagy

b) megkotott megallapodas - ideértve az athelyezést is - alapjan a kozalkalmazotti jogviszony a 25/A. § (2)
bekezdése vagy az (5) bekezdés szerinti idOpontot kovetden megsziinik. Az a)-b) pont szerinti, a 25/A. § (1)
bekezdésében vagy a (4) bekezdésben foglalt idépont el6tti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapcsolatban
a kozalkalmazott altal kezdeményezett munkaiigyi jogvita esetén a 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4)
bekezdésben foglalt idopontot kdvetden az atadd helyébe az atvevé munkaltatd 1ép, valamint ezen idépont utan a
keresetlevelet az atvevé munkaltato ellen kell eléterjeszteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadas 25/A. § (1) bekezdésében vagy a (4) bekezdésben meghatarozott
idopontjat kovetden a kdzalkalmazottat az atvevé munkaltatonal munkavégzési kotelezettség nem terheli, tovabba
a korabbi megsziintetd nyilatkozat vagy megallapodas alapjan az atadas és a jogviszony megsztiinésének idopontja
kozotti idotartam alatt esedékes dijazast, valamint juttatast az 4&tadé munkaltatonak - a jogviszony megsziinésével
Osszefiiggd juttatasok kifizetésére vonatkozd szabalyok alkalmazasaval - legkésdbb az atadas idopontjaban ki kell
fizetnie. Ezek 0sszegét - e torvény eltérd rendelkezése hianyaban - a tavolléti dij alapulvételével kell meghatarozni.
(3) A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén - ha a kozalkalmazottat eredeti munkakoérében
kell tovabbfoglalkoztatni - az atvevé munkaltatd koteles az itélet jogerdre emelkedésekor a 25/A. §-ban és a 25/B.
§-ban, valamint a (4)-(13) bekezdésben foglaltak megfelel$ alkalmazasaval az allasfelajanlasi és foglalkoztatasi
kotelezettséget teljesiteni. Az atvevé munkaltatdo a 25/A. § (2)-(3) bekezdése, és az (5) bekezdés szerinti
tajékoztatasi kotelezettséget a jogerds itélet kdzlésétdl szamitott tizendt napon beliil koteles teljesiteni.

(4)=r A munkaltaté személyében a jogszabaly rendelkezése folytin bekovetkez6 olyan valtozas esetén, ha a
munkaltatd egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi er6forrasainak vagy feladat- és
hataskorének meghatarozott csoportja) a kdzszolgalati tisztviselokrol sz616 torvény, vagy az allami tisztviselokrol
sz6l6 torvény hatalya ald tartoz6 munkaltatdbhoz keriil, a munkaltatd érintett szervezete vagy tevékenysége
keretében foglalkoztatott kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya - a (6) és (7) bekezdésben, valamint a (12)
bekezdésben foglalt kivétellel - a jogallasvaltozas idépontjaban kormanyzati szolgalati, kozszolgalati vagy allami
szolgalati jogviszonnya alakul at.

(5) A jogviszony atalakulasarol az érintetteket az atvevé munkaltatd az atalakulast kovetdé harminc napon belil
tajékoztatja.

(6)=8 A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem alakul 4t a kozalkalmazott jogviszonya, ha az atvevé munkaltatd
a kozszolgalati tisztvisel6krdl szo6ld, vagy az allami tisztvisel6krdl szolod torvény rendelkezései alapjan nem
létesithet kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, vagy allami szolgalati jogviszonyt az atadassal érintett
kozalkalmazottal, ebben az esetben a kozalkalmazotti jogviszony a térvény erejénél fogva az atadas idopontjaban
megsziinik. A jogviszony megsziinésérol a kozalkalmazottat az atadas napjaval irasban értesiteni kell. A
jogviszony megsziinése esetén a kozalkalmazott szamara a 37. § (2) és (4)-(7) bekezdés alkalmazasaval
megallapitott végkielégitést - hatarozott idejli jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti
dijat - kell megfizetni.

(7) A (6) bekezdésben foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni, ha az atadassal érintett kzalkalmazottal szemben
a kozszolgalati tisztviselokrol szold torvény alapjan Osszeférhetetlenség 4ll fenn, kivéve, ha az
Osszeférhetetlenséget kivaltd ok megsziintethetd, és ennek érdekében a kozalkalmazott a jogviszony atalakuldsat
megeldzden intézkedik, és ezt igazolja.

(8)=2 A jogviszony kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, vagy allami szolgalati jogviszonnya torténd atalakulasat
kovetd negyvenot napon belill a kdzalkalmazottat a kormanyzati szolgalati jogviszonyra, kdzszolgalati
jogviszonyra, vagy az allami szolgalati jogviszonyra vonatkozd szabalyok szerint be kell sorolni, és illetményét
meg kell allapitani.
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(9)“ Hatarozatlan id6étartamu kozalkalmazotti jogviszony - eltérd torvényi rendelkezés hianyaban - hatarozatlan
idétartamu kormanyzati szolgélati, kozszolgalati vagy, allami szolgdlati jogviszonnya alakul at. Teljes
munkaiddben torténd foglalkoztatas esetén a jogviszony teljes munkaidés kormanyzati szolgdlati vagy allami
szolgalati vagy kdzszolgalati jogviszonnya alakul at.

(10) Az atalakult jogviszony esetén a kozalkalmazottnak az atalakuldssal érintett, e térvény hatlya ala tartozo
munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt az atvevd
munkaltatonal tdltdtte volna el.

(11)# A kozalkalmazotti jogviszonyban allé vezetd jogviszonyanak atalakulasat kovetben - a kormanyzati
szolgalati jogviszonyra, kdzszolgalati jogviszonyra, vagy az allami szolgalati jogviszonyra vonatkozd szabaly
figyelembevételével - kell a vezetdi munkakdr szintjét és megnevezését megallapitani.

(12)12 A (4) bekezdéstodl eltéren a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya alakul at, ha a kozalkalmazott a
munkakorére tekintettel a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvény vagy az allami tisztviselokrdl szo616 torvény
szabalyai szerint a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616 torvény vagy az allami tisztviselokrdl szol6 torvény hatalya
ala tartoz6 munkaltatéval nem kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, vagy allami szolgalati jogviszonyban, hanem
munkaviszonyban 4llhat. Ebben az esetben a kdzalkalmazott atalakulds utdni munkabére (alapbérének,
bérpotlékainak és egyéb bérelemeinek egylittes Osszege) az atalakulast megelézden iranyado illetményének és a
jogszabaly alapjan jar6é illetménypdtlékainak egylittes Osszege, kivéve, ha valamely kozalkalmazotti
illetménypotlék megallapitasanak alapjaul szolgald koriilmény a munkaviszonyban mar nem all fenn. Az
alapbérbe a kozalkalmazotti illetménypodtlékok beépithetdek. A munkabérrdl vald tdjékoztatast a jogviszony
atalakulasat kovetd hatvan napon beliil meg kell adni. E bekezdés alkalmazasa soran megfelelden alkalmazni kell
az (5) és (6) bekezdést, tovabba a (9)-(11) bekezdést.

(13) Ha a jogviszony atalakulasa idépontjaban munkaiigyi per fegyelmi elbocsatas tekintetében folyik, a
kozalkalmazotti kereset elbiralasanal

a) az azonnali hatalya felmondas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a kozalkalmazott jogviszonya
munkaviszonnya,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyait kell megfelelden alkalmazni, ha a kozalkalmazott jogviszonya
kormanyzati szolgalati vagy kdzszolgalati jogviszonnya

alakul at.

25/D-25/E. §=

26. § (1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a kozalkalmazottal kolcsondsen meg kell allapodnia.
(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a kézalkalmazott Gj munkakdrében, munkahelyében, illetményében és
az athelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett kozalkalmazottnak az athelyezést megel6z6 kozalkalmazotti jogviszonyat ugy kell tekinteni,
mintha az 0j munkaltatdjanal toltdtte volna el.

(4)#+ A munkaltato fenntartdja - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - az altala fenntartott, e torvény hatalya ala
tartoz6 munkaltatok kozott kezdeményezheti a kozalkalmazott hatarozatlan idére szo6ld athelyezését. Erre
rendkiviil indokolt esetben, igy kiilondsen akkor keriilhet sor, ha annak a munkaltatonak, ahova az athelyezés
iranyul, a feladatai - kiillonosen a munka- és pihendido, illet6leg a rendes szabadsag kiadasa szabalyaira tekintettel
- munkaszervezési eszkdzok alkalmazasaval sem teljesithetok.

27. § (1)2= A hatarozott ideji kézalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott irasban indokolt lemondassal akkor
szlintetheti meg, ha a lemondas indoka olyan ok, amely szamara a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

(2)1e A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdésének a)-d) pontjaban foglalt okok alapjan
a munkaltato azonnali hatallyal megsziintetheti; a kdzalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott idébol
még hatralévo id6 egy évnél rovidebb, a hatralévo idore juto tavolléti dijat koteles elére megfizetni. Ettdl eltérden,
ha a megszintetésre a 30. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott, a koézalkalmazott nem megfeleld
munkavégzése vagy - nem egészségiigyi okkal dsszefiiggd - alkalmatlansaga miatt kertilt sor, a kdzalkalmazottat
egyhavi tavolléti dij illeti meg. Ha ekkor a hatarozott id6bdl még hatralévé id6 egy honapnal rovidebb, a
munkaltatd a hatralévo idoére jar6 tavolléti dijat koteles megfizetni.

28. § (1) A kozalkalmazott a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyt lemondassal barmikor megsziintetheti.
(2) Lemondas esetén a lemondasi id6 két honap. Ezen id6tartam egy részére, vagy annak egészére a munkaltatd
mentesitheti a kdzalkalmazottat a munkavégzés alol.

29. § (1) Rendkiviili lemondassal a kozalkalmazott kézalkalmazotti jogviszonyat akkor sziintetheti meg, ha a
munkaltatod

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tantsit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az indokolasbol a rendkiviili lemondas okanak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili lemondas
indokanak valosagat és okszertiségét a kozalkalmazottnak kell bizonyitania.
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(2)x¢ A rendkiviili lemondas jogat az annak alapjaul szolgal6 okrdl valé tudomasszerzést6l szamitott tizen6t napon
beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a
biintetdeljaras meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.

(3)x Rendkiviili lemondas esetén a munkaltatd a kdzalkalmazott részére annyi id6re jard tavolléti dijat koteles
kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének idopontjat a
kozalkalmazottra irdnyadé felmentési id6 figyelembevételével kell meghatarozni. A kozalkalmazott kdvetelheti
felmeriilt karanak megtéritését is.

(4) Rendkivilli lemondas esetén - ¢ torvényben eldirt kivételektdl eltekintve - a lemondés szabalyai nem
alkalmazhatok.

30. §° (1)t A munkaltat6 a kdzalkalmazotti jogviszonyt - a 30/A-30/D. §-ban és a 32. §-ban foglalt korlatozassal
- felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megsz{int a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kdzalkalmazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggytilés, a Kormany, a koltségvetési fejezetet iranyitd szerv vezetdje, a kdzponti koltségvetési szerv
vezetdje vagy az onkormanyzati képviselo-testiilet dontése alapjan a munkaltatonal 1étszamcsokkentést, illetve
atszervezést kell végrehajtani, és emiatt a kdzalkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség;

c) a kozalkalmazott munkakori feladatainak ellatasara tartosan alkalmatlannd valt vagy munkajat nem végzi
megfelelden;

d) a kozalkalmazott a felmentés kozlésének, illetdleg legkésdbb a felmentési id6 kezdetének napjan nyugdijasnak
minésiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont].

(2) A munkaltato a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell tlinnie,
¢és a munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valos és okszerti.

(3) Ha az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag a kozalkalmazott munkavégzésével vagy
magatartasaval fiigg Gssze, a felmentés el6tt lehetdséget kell adni szamara a vele szemben felhozott kifogasok
elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltatétdl nem varhato el.
(4)=2 A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0l6 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a) bekezdésa) pontjaban foglalt feltételt legkésébb a felmentési id6
leteltekor teljesité kozalkalmazott kérelmezi.

(5)=2 A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdés a) pontjaban
foglalt feltétel megallapitasahoz sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell
igazolni.

30/A. §(1) A 30. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott esetben, valamint, ha a 30. § (1)
bekezdés €) pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezménye - feltéve, hogy a kdzalkalmazott e
torvény alkalmazasa szempontjabdl nem mindsiil nyugdijasnak -, a munkaltatdé a kozalkalmazottat irasban
tajékoztatjalss

a) a munkaltaton beliil,

b) a munkaltaté iranyitasa alatt all6 masik munkaltatbhoz, illetve

€) a munkaltaté fenntartdja altal fenntartott mas, e torvény hatalya ala tartozé munkaltatbhoz

az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi alkalmatlansag
esetén - egészségi allapotinak megfeleldé masik betoltetlen munkakdr felajanlasanak lehetéségérol. A
kozalkalmazott a tajékoztatds kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil irdsban nyilatkozik a munkakor-
felajanlasi lehet6ség igénybevételérdl. Ha a kozalkalmazott a hatarido leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt
ugy kell tekinteni, mintha a munkakor-felajanlasi lehet6séget nem igényelte volna. A munkakor-felajanlasi
lehet6ség igénybevételekor a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésére csak akkor
keriilhet sor, ha aza)-C) pontban foglalt munkaltatonal a kozalkalmazott az iskolai végzettségének és
szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba - egészségiigyi alkalmatlansag esetén - egészségi allapotanak
megfeleld masik betdltetlen munkakdr nincs, vagy ha a kozalkalmazott az ilyen munkakorbe torténd
athelyezéshez, illetve kinevezése modositasahoz nem jarul hozza.

(2) Ha a kdzalkalmazott az (1) bekezdés szerint kéri betdltetlen munkakor felajanlasat, a munkaltato a fenntartdjat,
illetdleg az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett munkaltatot koteles haladéktalanul megkeresni. A megkeresés
kizarélag az érintett kdzalkalmazottnak az e torvény 5. szamu melléklete szerinti kdzalkalmazotti alapnyilvantartas
I1-VII. pontjaiban foglalt adatait és az altala betoltott munkakor megnevezését tartalmazza.

(3)=* A munkaltato fenntartoja a 30/E. § szerinti nyilvantartas felhasznalasaval a megkeresést6l szamitott 6t napon
beliil kdzvetleniil tdjékoztatja a kozalkalmazott munkaltatdjat azokrdl a betdltetlen munkakdrokrdl, amelyek az (1)
bekezdés alapjan a kdzalkalmazott részére felajanlhatok.

(4)=2 Az (1)-(3) bekezdést, tovabba a 30/C. § (1) bekezdés a) pontjat, (2) bekezdés a) pontjat és (3)-(4) bekezdését
megfelelden alkalmazni kell a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésekor is azzal, hogy

a) felmentésen a munkaltatd jogutdd nélkilli megsziinését kell érteni, és

b) a 30/A. § és 30/C. § szerinti eljarast legalabb a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése el6tt tiz nappal be kell
fejezni.
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30/B. §=2(1)= A 30. § (1) bekezdésének b) pontja szerinti 1étszamcsokkentést elrendeld dontés esetén nem
sziintethet6 meg felmentéssel azoknak az azonos munkakort betoltd, e tdrvény alkalmazasdban nyugdijasnak nem
minésiil6 kozalkalmazottaknak a jogviszonya, akik egyiittesen irasban, egy nyilatkozatba foglaltan olyan
tartalommal kérik kinevezésiikben a munkaidé mértékének moddositasat, hogy az a munkaltatoé altal kozolt, a
kozalkalmazottak kozott kérelmiik szerint eloszthatd napi vagy heti munkaidoé egylittes mértékét nem haladja meg.
A kérelmet az abban részes valamennyi kozalkalmazottnak ala kell irnia, megjeldlve a kinevezésében kikotendd
munkaidé mértékét, amely napi négy oranal rovidebb nem lehet, kivéve, ha a 30/C. § (1) bekezdés b) pontja
alapjan a munkaltato erre lehetéséget ad. Tobb, a feltételeknek megfeleld kérelem esetén a munkaltatd - a (2)
bekezdésben foglaltaktol eltérden - mérlegelési jogkdrében dont arrdl, hogy mely kérelem alapjan modositja az
azt benyujto kozalkalmazottak kinevezését.

(2) A munkaltato koteles a kérelemben foglaltak szerint a kinevezést modositani. Az illetmény Gsszegét - a felek
kozalkalmazottra kedvezObb megallapodasanak hidnydban - a kinevezés mddositdsat kozvetleniil megeldzd
illetmény alapulvételével, a rész- és a teljes munkaidd aranyaban kell megéllapitani.

30/C. §< (1) A munkaltatd a 30/A. §-ban foglalt allasfelajanlas soran a felmentés kozlésének tervezett idépontja
el6tt legalabb tiz nappal koteles irdsban tdjékoztatni a kdzalkalmazottat

a)it a 30/A. § (3) bekezdése szerinti felajanlhatdo munkakorr6l (munkakorokrol), tovabba

b)2a 30/B. § szerinti lehet6ségrol és a tervezett felmentéssel esetlegesen érintettek nevérdl, munkakorik
megnevezésérol, tovabba a kinevezésmodositassal a kdzalkalmazottak kozott eloszthaté munkaidé mértékének
fels6 hatararol, illetve - dontése esetén - a napi négy 6ranal révidebb munkaidd kikotésének lehetdségérol.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast kdvetd 6t napon beliil

a) a kozalkalmazott irasban nyilatkozik a felajanlott munkakér elfogadasardl, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdés szerinti kérelmet a munkaltatoval k6zolni kell.

(3) A munkakor elfogadasa esetén a munkaltatd gondoskodik a kinevezés megfelelé moddositasardl, illetve
kezdeményezi a kdzalkalmazott athelyezését. Ha felajanlhatd munkakor nincs vagy a kdzalkalmazott a felajanlott
munkakort elutasitotta, ezt a felmentést tartalmazo iratban a munkaltatonak fel kell tiintetnie. A (2) bekezdés
szerinti nyilatkozat elmaradasat a munkakdr elutasitasanak kell tekinteni.

(4) A 30/A. §-ban foglaltak teljesitésével felajanlott munkakor elfogadéasat a kinevezés modositasahoz vagy az
athelyezéshez torténd kozalkalmazotti hozzajarulasnak kell tekinteni. A (2) bekezdés a) pontjaban foglalt
nyilatkozat elmaradasat a felajanlott munkakor elutasitasanak kell tekinteni.

30/D. § (1) Két vagy tobb helyi 6nkormanyzat irasban megallapodast kothet a 30/A. §-ban foglaltak szerinti
tajékoztatas teljesitésére a megallapodasban részes helyi 6nkormanyzat altal fenntartott munkaltatonal a 30. § (1)
bekezdésének a)-b) pontja szerinti, valamint az egészségiigyi alkalmatlansag miatti felmentés megel6zése
érdekében.

(2) A megallapodas hatalya kiterjed az azt koté onkormanyzatok fenntartasaban 1€vo, e torvény hatalya alatt
mikédd valamennyi munkaltatéora, melyeknél a helyben szokdsos moédon kell a megallapodasrol a
kozalkalmazottakat tajékoztatni. A megallapodasban tovabba rendelkezni kell annak idébeli hatalyarol.

(3) A megallapodas alapjan a 30/A. és 30/C. §-ban foglaltakat az 6nkormanyzat, illetve a munkaltaté azzal az
eltéréssel koteles teljesiteni, hogy a tdjékoztatds teljesitése érdekében a munkaltatdé fenntartdja mellett a
megallapodasban részes tobbi onkormanyzatot is koteles megkeresni, amelyek a munkaltatot kozvetleniil értesitik
az allashelyekrdl, illetve azok hianyarol.

30/E. §* (1) Az e torvény hatélya alé tartozo munkaltatd fenntartdja elektronikus adatnyilvantartast vezet

a) a munkaltato, tovabba

b) a sajat munkaltatoi szervezete e torvény hatalya ala tartozo

betoltetlen munkakdreirdl, az ahhoz sziikséges képesitési eldirasokrol és egészségiigyi feltételeirdl.

(2) A munkaltato legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor koteles tajékoztatni a fenntartot a
megsziinés kovetkeztében betdltetlenné valé munkakor

a) megnevezésérol, tovabba

b) a betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, szakképzettségrol és szakképesitésrol, illetve egészségiigyi
alkalmassagi feltételekrol.

30/F. §< A 30/A-30/E. § rendelkezéseit a kodzoktatisi agazatban a kiilon térvény alapjan megallapitott, a
munkaerd-gazdalkodasra vonatkozo szabalyokban foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

31. §¢ Felmentés esetén a felmentési id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam lejartat kovetd napon
kezddédik:

a) a kiilfoldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy allamkézi egyezmény végrehajtisaként idegen allami, illet6leg
egyéb intézménynél munkara kotdtt megallapodas alapjan, kiilfoldon végzett munka;

b) a tartésan kiilfoldi szolgalatot teljesité személy kilfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili szabadsagban
részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag;

C) az 6sztondijjal kiilfoldi tanulmanytra kikiildott a tanulmanyut és az esetleges elézetes tanfolyam, valamint

d) a munkaltato hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel biztositott munkavégzés
aloli felmentés
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tartama.

31/A. §¢ A felmentési védelem fennallasa szempontjabol a felmentés kozlésének idépontja az iranyado. Ettél
eltérden

a) a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanlasi lehetéség, illetve

b) a 30/B. § (1) bekezdése szerinti kinevezésmodositasi lehetéség esetén

az errdl sz6l16 tajékoztatas kozlésének idépontja irdnyadd a felmentési védelem fennallasa tekintetében.

32. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheté meg felmentéssel

a) ha a kozalkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nalld, legalabb az orszagosan kételez6 legkisebb
munkabérnek megfelelé jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke van;

b) ha a kozalkalmazott egyediilallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig, valamint

C) ha a kozalkalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgari szolgalatot teljesit.

(2)*Ha a 30/A. § (1) bekezdése szerinti munkaltatonal van olyan munkakor, amelynek ellatisara az (1)
bekezdésben emlitett kdzalkalmazott alkalmas, a kdzalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel
megsziintetni, amig a kdzalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallalja. Nem terheli ez
a kotelezettség a munkaltatot, ha a felmentés indoka - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1)
bekezdés c)-d) pontjan és (4) bekezdésén alapul. A munkaltatd munkakor-felajanlasaval kapcsolatban a 30/A. §
¢és a 30/C. § szerint koteles eljarni.

33. § (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg. Ett6l
eltéréen, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. § (1) bekezdésének ¢) pontjan
alapul, a felmentési idé harminc nap.

(2)1 Ha hosszabb felmentési id6ben a felek nem allapodnak meg és a kollektiv szerzédés sem ir el6 ilyet, a
hatvannapos felmentési id6 a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott

a) 6t év utan egy honappal;

b) tiz év utan két honappal,

C) tizendt év utan harom honappal;

d) htisz év utan négy honappal,

e) huszonét év utan 6t honappal,

f) harminc év utan hat honappal

meghosszabbodik. Kollektiv szerzodés 8 honapnal hosszabb felmentési idét nem allapithat meg.

(3)2 A munkaltato legalabb a felmentési id6 felére koteles a kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés alol. A
munkavégzes alol a kdzalkalmazottat - a mentesitési id6 legalabb felének megfelel id6tartamban a kivansaganak
megfeleld id6ben és részletekben kell felmenteni.

(4=

33/A. §“ (1) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkiviili felmentéssel megsziintetheti, ha a
kozalkalmazott

a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tantisit, amely a kozalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltato koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbdl a rendkiviili felmentés okanak
vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valdsagat és okszertiségét a munkaltatonak
kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogat az annak alapjaul szolgald okrodl vald tudomasszerzést6l szamitott tizendt napon
beliil, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétél szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkovetése esetén a
biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak - ha a rendkiviili felmentés jogat
testlilet jogosult gyakorolni - azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okardl a testiiletet - mint a
munkaltatdi jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

(4) Rendkiviili felmentés esetén - az e toérvényben meghatarozott kivételektol eltekintve - a felmentés szabalyai
nem alkalmazhatok.

34-35. §»

36. §¢ (1) A munkaltat6 a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kdzalkalmazott részére kdzalkalmazotti
igazolast ad.

(2)7 A kozalkalmazotti igazolas tartalmazza

a) a kozalkalmazott természetes személyi azonositd adatait (név, sziiletési név, anyja neve, sziiletési hely, év,
hénap, nap);

b) a kozalkalmazott tarsadalombiztositasi azonositd jelét, a kozalkalmazott pénztartag altal vélasztott
magannyugdij-pénztar megnevezését, cimét, pénzforgalmi szdmlaszdmat;

c) a kézalkalmazott munkakorét;

d) a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 tartamat;

e) a 22. § (8) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozottakat és a sziilési szabadsag id6tartamat;
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f) minden olyan, a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban nem toltott id6t, amely alatt a
kozalkalmazott illetményben részesiilt;

g) a kozalkalmazott illetményébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando tartozast, illetve ennek
jogosultjat, vagy pedig azt, hogy a kdzalkalmazott illetményét tartozas nem terheli;

h) a jubileumi jutalom kifizetését és ennek id6pontjat;

i) a kozalkalmazott 37. § (7) bekezdésében meghatarozott, emelt Gsszegli végkielégitésben vald részesiilését,
tovabba

j) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének modjat.

37. § (1)1 Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kdzalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

c) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében vagy

d) a (3) bekezdés szerint szlinik meg.

(2)* Nem jogosult végkielégitésre a kozalkalmazott, ha felmentésére - az egészségiigyi okot kivéve - tartds
alkalmatlansaga vagy nem megfeleldé munkavégzése miatt keriilt sor. Nem jar tovabba végkielégités a
koézalkalmazottnak, ha

a) legkésébb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének iddpontjaban nyugdijasnak mindsil [Mt. 294. § (1)
bekezdés g) pont],

b) felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan keriil sor.

(3)xcHa a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltatd legalabb két alkalommal hatarozott idére sz06l6
kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, és a korabbi kozalkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint az Gjabb
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének idopontja kdzott hat honapnal hosszabb id6é nem telt el, a kdzalkalmazott
végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a 27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30.
§ (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan keriil megsziintetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a) pontja
szerint sziinik meg. Ketténél tdbb hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony esetén a hat honapnal hosszabb
megszakitds eldtt fenndllt jogviszonyok id6tartamat nem lehet figyelembe venni. A végkielégitésre vald
jogosultsag megallapitasakor a (6) bekezdést kell alkalmazni azzal, hogy az e bekezdés szerinti jogcimen megsziint
vagy megsziintetett hatarozott idejii jogviszonyok iddtartamat kell 6sszeszamitani. Ha az elsé mondatban szerepld
okokra alapitott megsziintetés vagy megsziinés alapjan a kozalkalmazott végkielégitésre valt jogosultta, az azonos
felek k6zotti tijabb hatarozott idejli kinevezés esetén a végkielégitésre valo jogosultsag megallapitasakor figyelmen
kiviil kell hagyni azon kdzalkalmazotti jogviszonyok id6tartamat, amelyekre tekintettel a korabbi végkielégités
kifizetése megtortént.

(4)=r A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a koézalkalmazott a (6) bekezdésben meghatarozott
id6tartamu kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kozalkalmazott végkielégitésre valo jogosultsaganak
megallapitasanal - az athelyezést kivéve - nem lehet beszamitani a korabbi kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
idot. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol emellett figyelmen kiviil kell hagyni a 22. § (8)
bekezdés b) és C) pontjaban meghatarozott id6tartamot is, kivéve a hozzatartozo, valamint a tizennégy éven aluli
gyermek gondozasa, apoldsa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén az otthoni apolas
érdekében igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag iddtartamat.

(5)2 A végkielégitésre valod jogosultsag megallapitasanal figyelembe kell venni

a) jogutodlas esetén a jogel6dnél,

b)i a munkaltatd egészének vagy egy részének atadasa esetén az atadd munkaltatonal munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott id6t is [25/B. § (5) bekezdés].

(6)¢ A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt id6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) hasz év: nyolc havi

tavolléti dijanak megfelel6 dsszeg.

(7)== A végkielégités a (6) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya az Oregségi nyugdijra [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont ga) alpont]
vald jogosultsag megszerzését megeldzd ot éven beliil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegli végkielégités
a kozalkalmazottat, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt dsszegi végkielégitésben részesiilt.

(8):e A végkielégités mértéke az (6)-(7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfeleld Osszeg, ha a
kozalkalmazotti jogviszony rendkiviili lemondas folytan sziint meg.

(9)e A végkielégités Osszegének a felére jogosult a kozalkalmazott, ha felmentésére vagy kozalkalmazotti
jogviszonyanak a 25. § (1) bekezdés c) pontja szerinti megsziinésére azért keriilt sor, mert a munkaltato altal
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felajanlott, a 30/A. § szerinti munkakdrbe helyezéséhez sziikséges kinevezés moddositdsdhoz, illetdleg
athelyezéséhez nem jarult hozzé vagy a felajanlott megfeleld munkakor elfogadasardl nem nyilatkozott, kivéve,
ha a hozzéjarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiillondsen, hate

a) a felajanlott illetmény osszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) teljes munkaidére sz616 kinevezés esetén hat 6ranal rovidebb részmunkaidében torténé foglalkoztatast, illetve
hat 6rdnal rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaiddben torténd foglalkoztatdst ajanlanak fel, és utdbbi
esetben a munkaidé mértékének novekedése a kozalkalmazott személyes, illetve csaladi koriilményeire
figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,

C) a korabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel, vagy

d) az 4j munkahely és a lakohely kozott - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és visszautazas ideje naponta
a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld kozalkalmazott esetében a masfél 6rat meghaladja, kivéve, ha az
utazasi id6 mértéke kdzalkalmazotti jogviszonydban az emlitett idotartamot elérte.

Az a) pont alkalmazasakor a felajanlott illetmény a kézalkalmazott fizetési osztalya és fokozata szerinti garantalt
illetménye mértékénél nem lehet alacsonyabb 6sszegli.

(10)22 Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében sziinik meg, a végkielégitést a
munkaltaté a felmentési id6 utols6 napjan koteles a kozalkalmazott részére kifizetni.

(11)= A végkielégitést a munkaltatd koltségére a kozalkalmazott tartozkodasi helyére kell megkiildeni.

(12): Ha a kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt alld barmely gazdalkodo szervezettel teljes
vagy részmunkaidds jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatojanak haladéktalanul kételes irasban bejelenteni,

b)2 a felmentési id6bol hatralevé id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgalo idGszak szamitasa
soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell venni.
37/A. §= (1)

(2):== A kozalkalmazott a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaro tavolléti dijra havonta egyenld
részletekben jogosult.

37/B. §<¢

38. §< (1)=8 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaviszony megsziinésér6l és
megsziintetésérél szol6 rendelkezései (X. fejezet) koziil a 63-64. §, 65. § (1)-(2) bekezdés, 66. § (1)-(3) és (8)-(9)
bekezdés, a 69-70. §, a 77-79. § és a 85. § nem alkalmazhat6.

(2) Az Mt. 71-76. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltato miikodésével Osszefliggd okra alapitott felmondason felmentést, az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti munkaltatdi intézkedésen az e térvény 27. § (2) bekezdése altal szabalyozott azonnali
hatalyi megsziintetést kell érteni, ha ezek kozlésére a 30. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan keriil sor,

b) az Mt. 75. § (1) bekezdésében foglalt tajékoztatassal egyidejlileg a munkaltatd intézkedik a 30/A. § (2)
bekezdésében szerepld kotelezettsége teljesitése érdekében,

c)az Mt. 75. § (1) bekezdésében foglalt tijékoztatast megel6z6en a munkaltatdo intézkedik a 30/C. § (1)
bekezdése b) pontja szerinti kitelezettsége teljesitésének érdekében.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal fennalld kozalkalmazotti jogviszony
tekintetében az Mt. 71-76. §-anak rendelkezései nem alkalmazhatok.

(4) A létszamcsokkentést eredményezd dontést megelé6zéen a miniszter a 6. § (6) bekezdése szerinti agazati
(alagazati) érdekegyeztet forumban, ennek hianyaban a KOMT-ban, illetéleg az 6nkormanyzat az Gnkormanyzati
érdekegyezteté forumban - az érdekegyeztetésben részt vevo felekkel - targyalast kezdeményez.

(5)=¢ A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 83. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
kozalkalmazott kérelmére - az Mt. 82. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkovetkezményen tilmenden - a
birdsag a kozalkalmazotti jogviszonyt abban az esetben is helyreéllitja, ha a munkaltato, vagy annak fenntartdja
megsérti a felmentési korlatozasokra vonatkozo rendelkezéseket [30/A-30/D. §; 32. §].

38/A. §° (1)-(2)™

(3) A miniszter és az onkormanyzat a 1étszamcsokkentést eredményezé dontésének meghozatala el6tt az agazati
(alagazati) érdekegyeztetd tanacsban, illetve az 6nkormanyzati érdekegyeztetd tanacsban - az érdekegyeztetésben
részt vevo felekkel - egyeztetést kezdeményez.

I11. fejezet

A munkavégzés
39. § (1) A munkaltaté eldsegiti a kozalkalmazott munkakorével sszefiiggd képzésben, illetve tovabbképzésben
valo részvételét.
(2)22 A k6zalkalmazott a munkakori feladatait a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyoknak, az egyéb
szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltaté utasitdsainak megfeleléen, a kozérdek
figyelembevételével latja el. A kozalkalmazott koteles a munkaltatdjat tajékoztatni arrdl, ha vele szemben
kozvadra iildozendd biintett megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatot err6l a megalapozott
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gyanu kozlését kovetd tizendt napon belill koteles irdsban tajékoztatni, e hataridé elmulasztasa esetén a
kozalkalmazott igazolassal élhet. Igazoldsnak nincs helye akkor, ha a biintet6eljarasrol a munkaltatd tudomast
szerzett. Ha a kozalkalmazott tajékoztatasi kotelezettségének 6nhibajan kiviil nem tud eleget tenni, ez esetben a
hatariddt az akadaly elharultat kdvet6 naptol kell szamitani.

(2a)2= Ha a kozalkalmazott a (2) bekezdésben foglalt tijékoztatasi kotelezettségét nem teljesiti és mulasztisa miatt
igazolassal nem ¢€lt, de a munkaltaté tudomasara jut, hogy a kozalkalmazott ellen kozvadra tild6zend6 biintett miatt
biintet6eljaras indult és a megalapozott gyanu kozlése is megtortént, a munkaltatd megvizsgalja a 25. § (2)
bekezdésében foglalt munkaltatoi intézkedések alkalmazhatosagat.

(3)2¢ A munkaltaté tartosan magas szinvonali munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény esetén
a)a,B”, ,,C”vagy ,,D” fizetési osztalyba besorolt kozalkalmazottnak munkatarsi, illetve fémunkatarsi,

b) az ,E”, ,F”,,,G”, ,H”, ,I” vagy ,J” fizetési osztalyba besorolt kdzalkalmazottnak tanacsosi, illetve fétanacsosi
cimet adomanyozhat.

(4)2= Végrehajtasi rendelet a (3) bekezdésben foglaltakon kiviil egyéb cimeket is alapithat és megallapithatja az
adomanyozas feltételeit.

40. §2¢ (1) A kozalkalmazottat

a)2’ vezet6ként a vezet6i megbizast koveté masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezet6i
megbizas lejarta el6tt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi id6 csokkentése kotelezo,
c)a 66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltndl magasabb Osszegli
illetmény megéallapitasa elétt,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését kovetd harom
évet kdvetden, illetve kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén,

f) cimadomanyozast megelézden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a munkaltatd mérlegelési jogkdrében eljarva is mindsitheti a
kozalkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kdzalkalmazott mindsitésére - az (1) bekezdés €) pontban és a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével -, ha korabbi mindsitésének, illetve a kdzalkalmazotti jogviszonya létesitésének iddpontjatol tizenkét
honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadoénak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt befolyasold ismeretek,
képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata. A mindsitést az 1. szami melléklet szerinti mindsitési
lap alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakoronként meghatdrozza a mellékletben
foglaltakhoz képest az agazatba tartoz6 munkakorhdz kapcsolodd tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart
szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakor betdltésével kapcsolatos tényeket €s a
ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassaganak megitélését a mindsitd
irasban indokolni kdteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkez6 pontszamokat kell alkalmazni:
a) kiemelked mindsités harom pont,

b) megfelelé mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaldoan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve
alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor adhatod
legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjan a kovetkezok szerint
kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantodl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6l eltérden, a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legalabb egy
mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, €s annak egy példanyat az ismertetésekor a kozalkalmazottnak
at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen alairdsdval igazolja, tovabba feltiintetheti
esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kozalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.
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(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi jogat sértd
megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harmince napon beliil a bir6sagtol kérheti.
(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka értékelésével kapcsolatosan e szabalyoktol
eltérd rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben
foglaltak szerint meghatarozza a mindsitési eredménnyel val6 egyenértékiiség feltételeit.

41. §2 (1) A koézalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a kozalkalmazotti
jogviszonya alapjan betdltott munkakorével 6sszeférhetetlen.

(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult kozalkalmazott munkakéorével,
vezetd megbizasaval sszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellen6rzési vagy elszamolasi
kapcsolatba keriilne,

b)20 a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végz6, illetve a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban 4116 mas gazdasagi tarsasagban betoltott vezetd tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag.
(3)2t A (2) bekezdés b) pontja az egészségligyi szolgaltatonal, valamint a helyi onkormanyzat altal a feladatkorébe
tartozo egészségiigyi kozszolgaltatasok ellatasara 1étesitett, tovabba az egészségiigyért felelés miniszter dgazati
iranyitasi jogkorébe tartozo, egészségiigyi szolgaltatdst nem nyujtd koltségvetési szervnél létesitett
kozalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolédd munkakdrre, magasabb vezetdi, vezetéi megbizasra nem
alkalmazhato.

(4)22 A fels6oktatasi intézményben - a nemzeti felsGoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. toérvény 115. § (12)
bekezdésében az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan eldirt korlatozas megtartasa mellett - a magasabb vezetd
és a vezetd megbizasaval nem Osszeférhetetlen a gazdasagi tarsasagban betoltott igazgatosagi, feliigyelébizottsagi
tagsag.

(5)22 A (2) bekezdés b) pontjatdl eltéréen a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciorol szolo térvény
szerinti koltségvetési kutatohely altal foglalkoztatott kdzalkalmazott a hasznositd vallalkozasnak - a munkaltatd
elézetes irasbeli hozzajarulasaval - tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet, illetve azzal munkavégzésre iranyulod
tovabbi jogviszonyt 1étesithet.

41/A. §&

42. § A munkaltat6é a vele kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottal munkakdri feladatai ellatasara
munkavégzésre irdnyulo tovabbi jogviszonyt nem 1étesithet.

43. § (1) Amennyiben a kdzalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony csak a munkaltatd elézetes irasbeli hozzajarulasaval 1étesithetd.

(2) A hozzéjarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

43/A. §2 (1)2e A 41-43. §-ban foglaltakon tulmenden, a helyi onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato
feladatokat ellatd egyes - jogszabaly szerinti - koltségvetési szerveknél nem bizhaté meg magasabb vezetd,
illetdleg vezetd beosztas ellatasaval az, aki - illetéleg, akinek hozzatartozdja - a szerv 6 tevékenységével azonos
vallalkozoi tevékenységet végez, az ilyen tevékenységet végzd €s az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allo
gazdasagi tarsasaggal, illetdleg munkaltatoval tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban,
illet6leg munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

(2)22 Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatonal megbizott magasabb vezetd és vezetd munkavégzésre
iranyul6é tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet
tudomanyos, ismeretterjesztd, oktatdi vagy szerzdi jogi védelem ala es6 tevékenységre 1étesitettek.

43/B. §%8 A 41-43. §-ban foglaltakon tulmenden, a katasztrofavédelmi feladatot ellato, végrehajtasi jogszabalyban
megnevezett munkaltatoknal Gsszeférhetetlen a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha a
munkavégzés a munkaltatd tevékenységi korébe is tartozik, vagy ha a munkavégzésre a kozalkalmazott
munkaltatdjaval gazdasagi vagy egyéb elszamolasi kapcsolatban allé munkaltatonal keriil sor.

43/C. §22 A 41-43. §-ban foglaltakon tulmenden a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd, végrehajtasi jogszabalyban
megnevezett munkaltatonal dsszeférhetetlen a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha

a)a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd munkaltatd jogszabalyban eldirt tevékenysége
eredményességét veszélyezteti;

b) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatd munkaltatd tevékenységi korébe is tartozik, vagy ha a
munkavégzésre a munkaltatoval gazdasagi vagy egyéb elszamolasi kapcsolatban allé munkaltatonal keriil sor;

) a munkavégzés veszélyezteti a kozalkalmazott munkakori kotelezettségének teljesitését.

43/D. §2 (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott koztestiileti
koltségvetési szervnél, valamint a kozponti koltségvetési intézményként mitkodd kutatdintézeteknél
Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében a kdzalkalmazottat
foglalkoztatdé munkaltato tizleti titkat képez6 modszerek, eljarasok, ismeretek, know-how-k alkalmazasara,
hasznositasara keriilne sor.
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(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban iizleti titok a munkaltatd gazdasdgi (kutatasi) tevékenységéhez kapcsolodo
minden olyan téma, informacio, megoldas, eljaradsi modszer, adat, amely a munkaltaté szamara vagyoni értéket
képvisel.
(3) Az (1) bekezdésben megjelolt munkaltatonal foglalkoztatott magasabb vezetd, vezetd beosztasu, illetve
témacsoport-vezetd kozalkalmazott nem lehet tagja, illetve vezetd tisztségviseldje olyan gazdasagi tarsasagnak,
amelynek az 6t foglalkoztatdo munkaltatd az alapitdja, tagja vagy a munkaltatoval - ide nem értve a
koézmiszolgaltatod tevékenységet ellatd gazdasagi tarsasagokat - gazdasagi kapcsolatban all.
44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését - a
tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, a jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység, a kdzérdekil
onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeléi jogviszony kivételével - koteles a munkaltatonak
elézetesen irasban bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.
(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen
munkaiigyi jogvita kezdeményezhetd.
(3)22 Ha a munkaltat6 az Gsszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez tudomast,
a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil irdsban felszolitja a kdzalkalmazottat az dsszeférhetetlenség
megsziintetésére.
(4)2 Ha a kozalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltds vagy a (3) bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét
kovetd harminc napon beliil az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a kozalkalmazotti
jogviszonyt azonnali hatallyal megsziinteti.
(5)2¢ Az (1)-(4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasara, illetve a
mar fennallo osszeférhetetlenség jogkovetkezményeire vonatkozoan akkor is, ha az &sszeférhetetlenség a 41. §,
valamint a 43/A-43/D. § alapjan all fenn.
(6)=
44/A. §%° (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaszerzédés teljesitésére vonatkozd
rendelkezései (VIII. fejezet) koziil az 57. § nem alkalmazhato.
(2)2 Az Mt. 53. §-a alapjan mas munkaltatonal torténd munkavégzésre akkor keriilhet sor, ha ez alapjan a
kozalkalmazott az e torvény vagy a kozszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény, az allami
tisztvisel6krdl sz616 torvény vagy a honvédek jogallasarol szolo torvény hatalya ala tartozé munkaltatonal végez
munkat.
(3)28 Az Mt. 53. § (2) bekezdését6l a Magyar Honvédségnél foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében a felek
irasbeli megallapodas alapjan eltérhetnek.
(3a)22 A Magyar Honvédségnél foglalkoztatott kézalkalmazottak tekintetében végrehajtasi rendelet a honvédségi
feladatok ellatasaval 6sszefiiggésben, az Mt. 143. és 144. §-a szerinti potlék helyett napi atalany illetménypodtlékot
is megallapithat.
(4)20 Az Mt. 55. § (1) bekezdése szerinti eseteken til a Magyar Honvédségnél és a rendvédelmi feladatokat ellatd
szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazott a munkaltatd engedélye alapjan is mentesiilhet a munkavégzési
kotelezettség teljesitése alol. A mentesités miatt kiesett munkaidé az Mt. 115. § (2) bekezdése alkalmazasaban
munkaban t61tétt idonek mindsiil, és ezen id6étartamra a kdzalkalmazott az Mt. 146. § (2) bekezdésétdl eltérden
tavolléti dijra jogosult.
(5)2t A honvédelemr6l és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrol
sz60l6 2011. évi CXIIL. toérvény 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti feladat-
végrehajtasban, valamint az egészségligyrdl szold torvény szerinti egészségligyi valsaghelyzet kezelésében
személyesen részt vevd, a Magyar Honvédségnél foglalkoztatott kdzalkalmazott altal a tomeges bevandorlas
okozta valsaghelyzet, a katasztrofa elleni védekezés vagy az egészségiigyi valsaghelyzet id6tartama alatt teljesitett
munkavégzés tekintetében a felek az Mt. 99. § (2) bekezdés b) pontjatol, 109. § (1) bekezdésétdl és 135. § (3)
bekezdésétdl irasbeli megallapodassal eltérhetnek, azzal, hogy a megallapodas alapjan teljesitett munkaidé
a) nem vehetd figyelembe a rendkiviili munkaidé éves fels6 korlatja szempontjabdl,
b) idotartamat a mas munkakori feladatokhoz kapcsolodo rendkiviili munkavégzéstdl elkiilonitve tartja nyilvan a
munkaltato, és
c) id6tartama a rendes munkaidén és a mas munkakori feladatokhoz kapcsolodo rendkiviili munkaid6n feliil
naptari évenként legfeljebb 832 ora lehet.
45-53. §=2
53/A-54. §=2
54/A. §
V. fejezet

A munkaido és pihendido
55. §2° A munka jellegétol fliggden végrehajtasi rendelet meghatarozhatja a teljes munkaidébdl kotelezéen a
munkahelyen toltend6 id6 tartamat, tovabba az ezen idOtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait.
55/A. §=° (1)
(2)=
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56. §2 A kozalkalmazottat

a)az ,,A”,,B”,,C”és,D” fizetési osztalyban évi hiisz munkanap,

by az E”, ,F”, ,G”, ,H”, I”,,J” fizetési osztalyban és a 79/C. §-ban emlitett munkakor betdltése esetén évi
huszonegy munkanap

alapszabadsag illeti meg.

57. § (1) A kozalkalmazottnak a fizetési fokozataval egyenld szamti munkanap potszabadsag jar. Az 1. fizetési
fokozatban a kdzalkalmazottat e cimen potszabadsag nem illeti meg.

(2)22 A magasabb vezeté megbizasu kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté megbizastt évi 6t munkanap
pétszabadsag illeti meg.

(3)22 A boles6dékben, a nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben, a fels6fokll oktatas
keretében, valamint az egészségiligyi agazatban a neveld, neveld-oktatd, oktatd munkat, pedagodgiai szakszolgalati
tevékenységet végz6 kozalkalmazottakat évi huszondt munkanap potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb
tizen6t munkanapot a munkaltaté neveld, neveld-oktatd, oktatd, illetdleg a neveléssel, oktatassal, pedagdgiai
szakszolgalati tevékenységgel 6sszefiiggd munkara igénybe vehet. Az oktatdssal és neveléssel kapcsolatos munkak
korét végrehajtasi rendelet allapitja meg.

(3a)22 A gyermekvédelmi szakellatasi intézményekben, javitdintézetekben jogszabalyban meghatarozott
pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott kdzalkalmazottakat évi huszondt munkanap poétszabadsag illeti meg. A
potszabadsagbol legfeljebb tizenét munkanapot vehet igénybe a munkaltatd

a) a gyermekekkel, fiatal felnéttekkel vald kozvetlen, egyéni és csoportos foglalkozas vezetésére, fejlesztés és
oktatas tartasara,

b) a gyermekek, fiatal felnéttek és a veliik kapcsolatos intézkedések meghozatala, a szamukra nyujtott ellatasok
meghatarozasa szempontjabol jelentdséggel bird személyek személyiségallapotanak vizsgélatara, pedagogiai
megfigyelések és csaladgondozasi, utdgondozasi feladatok végzésére, és

C) az a) és b) pontban foglalt tevékenységgel 6sszefiiggd feladatok ellatasara.

(4

(5)2= A fold alatt allando6 jelleggel dolgozo, illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb
harom 6rét t6lté munkavallalot évenként 6t munkanap potszabadsag illeti meg. Ha a kozalkalmazott ilyen
munkahelyen legalabb 6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap potszabadsagra jogosult.

(6)2¢ A jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok k6zott munkahelyen elt6ltott napi munkaid6tol
fliggetlentil az (5) bekezdésben meghatarozott potszabadsag megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit rendszeresen
kettds egészségkarositd kockazatnak kitett munkakdrben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kockazat nem
ionizald sugarzassal fligg 6ssze.

57/A. § Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkés6bb a sziiletést koveté masodik honap végéig 6t,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld idépontban kell
kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal.

57/B. §#¢ (1)-(2)2

58. § (1)= A potszabadsag a kozalkalmazottat alapszabadsagan feliil - a (2)-(3) bekezdésben foglalt kivételekkel
- egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(2)=: A fizetési fokozathoz kapcsolodo [57. § (1) bekezdés] és a munkakdr [57. § (3) bekezdése] alapjan jaro
potszabadsag koziil a magasabb mértékli potszabadsag jar.

(3)22 A munkakor és a beosztas [57. § (2) bekezdése] alapjan jard pétszabadsig koziil a magasabb mértéki
pOtszabadsag jar.

58/A. §= (1) A kozalkalmazottnak - kérelmére - a kiilszolgalat idétartamara fizetés nélkiili szabadsagot kell
engedélyezni, ha a kdzalkalmazott hazastarsa kiilszolgalatot teljesit.

(2) A munkaltaté - ha a kutatonak a kutatas-fejlesztési munka eredménye hasznositasaban érdekelt vallalkozasnal
torténd munkavégzéséhez e torvény szerint eldzetesen hozzajarult - a kutatoval kotott megallapodas alapjan a
kutatd szadmara a megallapodasban meghatarozott iddtartamra fizetés nélkiili szabadsagot engedélyez.

59. §= (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a)zs az Mt. munka- és pihen6id6rdl szo16 rendelkezései (X1. Fejezet) koziil a 92. § (4) bekezdése, a 116-117. §, a
118. § (4) bekezdése, a 119. § (2) bekezdése, a 123. § (6) bekezdése és a 135. § (4)-(6) bekezdése nem
alkalmazhato;

b) jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - az Mt. 86. § (3)
bekezdés a) pontjatol a kozalkalmazott javara eltérhet.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében

a) az Mt. 95. § (2) bekezdés ¢) pontjaban és (3) bekezdés c) pontjaban foglalt, a munkaltaté 79. § (1) bekezdése
szerinti azonnali hatalyt felmondéasan

aa) a munkaltaté altali probaidé alatti azonnali hatalya megsziintetést, valamint

ab) a 27. § (2) bekezdése szerinti - ide nem értve a kozalkalmazott szakmai alkalmatlansagaval vagy nem
megfeleld munkavégzésével indokolt - azonnali hatalyt megsziintetést,
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b)az Mt. 95. § (2) bekezdés d) pontjaban és (3) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkaltatdé mitkodésével
Osszefiiggd okkal indokolt felmondasan a 30. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaval indokolt felmentést,
c) az Mt. 95. § (4) bekezdés d) pontjaban foglalt, a munkaltatonak a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasival, valamint e) pontjdban foglalt, nem egészségi okkal Osszefiiggd képességével indokolt
felmondasan a 27. § (2) bekezdés és a 30. § (1) bekezdés ) pontja szerinti, a kézalkalmazott tartds szakmai
alkalmatlansagaval vagy nem megfeleld6 munkavégzésével indokolt azonnali hatdlyt megsziintetést vagy
felmentést
kell érteni.
(3) Az Mt. 95. § (4) bekezdését alkalmazni kell a 30. § (4) bekezdése szerinti felmentés esetén is.
(4)= A munkaltaté a felek naptari évre kotott irasbeli megallapodésa alapjan
a) az 57. § (1) bekezdés szerinti, a fizetési fokozat alapjan, és
b) az 57. § (2) bekezdés szerinti, a magasabb vezetdi vagy vezetdi megbizas alapjan
megallapitott pdtszabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.
(5)=7 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. 298. § (7) bekezdése nem alkalmazhato.

V. fejezet

A kozalkalmazottak elomeneteli és illetményrendszere
60. § E torvény biztositja a kozalkalmazott szamara a kozalkalmazotti palyan valé eldmenetel lehetoségét.
61. §2° (1) A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, illetve allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag alapjan
fizetési osztalyokba tagozodnak:2®
a) az ,,A” fizetési osztalyba
aa) a legfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotott munkakor,
ab) az alapfoku iskolai végzettséget nem igényld szakképesitéshez kotott munkakor;
b) a,,B” fizetési osztalyba
ba)ze
bb) az alapfoku iskolai végzettséget igénylé szakképesitéshez kotott munkakor;
c) a,,C” fizetési osztalyba
ca) a ,,B” fizetési osztaly bb) pontjaban emlitett szakképesitésre épiild szakképesitéshez kotott munkakor,
ch)z:
cc)22 a kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor,
cd)zs az érettségi végzettséghez kotott munkakor;
d) a,,D” fizetési osztalyba
da) a ,,C” fizetési osztaly cbh)-cc) pontjaban emlitett szakképesitésre épiilé szakképesitéshez kotott munkakor,
db)z az érettségi végzettséget igényld szakképesitéshez kotott munkakor;
e) az ,,E” fizetési osztalyba
ea)s az egyetemi, fOiskolai végzettséget nem tanusitd felséfoku szakképesitéshez, felsdoktatasi szakképzésben
szerzett szakképzettséghez kotdtt munkakar,
eb)zs az érettségi végzettséghez kotott akkreditalt iskolai rendszer(i fels6foku szakképesitéshez kotott munkakor;
f) az ,,F” fizetési osztalyba
a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor;
g) a,,G” fizetési osztalyba
a foiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez €s a munkakor betdltéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevélhez kotott munkakor;
h) a ,,H” fizetési osztalyba
ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,
hb) a f6iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez az oklevélhez
kapcsolodo tudomanyos fokozat;
i) az ,,I” fizetési osztalyba
ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betdltéséhez jogszabalyban
eloirt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevélhez kotdtt munkakar,
ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és 1984. szeptember 1-je
eldtt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettséget és szakképzettséget
igazolo oklevél és 1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr.univ.);
j) a ,,J” fizetési osztalyba
ja)%? az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és a felsGoktatasrol szold
torvény szerinti tudomanyos fokozat,
jb) a Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelezd tagsiga, az akadémiai doktori cim.
(2)z8 Az (1) bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget a kdznevelési, a
szakképzési és a felsGoktatasi torvényekben haszndlt fogalmakkal azonosan kell értelmezni. Ennek soran a
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részszakképesités és a szakképesités-elagazas is szakképesitésnek, a szakképesités-raépiilés pedig szakképesitésre
épiilo szakképesitésnek tekintendd.

(3)= Az Orszagos Képzési Jegyzék szerinti emelt szintli szakképesitést az (1) bekezdés, valamint a 66. § (2)
bekezdésének alkalmazasakor felsdfoku szakképesitésnek, a kozépszinti szakképesitést kozépfoka
szakképesitésnek kell tekinteni.

(3a)2° Azon szakképesités esetében, ahol a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye a szakképzésben vald
részvétel feltételeként az iskolai végzettség megléte helyett a bemeneti kompetenciak meglétét is elfogadja, a
szakképesitéssel rendelkezd személyt a besorolas szempontjabol minden esetben ugy kell tekinteni, mintha
rendelkezne az eldirt iskolai végzettséggel is.

(4)2 Végrehajtasi rendelet rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak aldl indokolt esetben lehetséges
felmentésrél. A felmentéssel egyidejilleg el kell irni a sziikséges iskolai végzettség, illetve szakképesités,
szakképzettség legfeljebb 6t éven belilli megszerzését. Nem szadmithaté be az G6téves hataridébe mindazon
iddtartam, amelyet a gyakornoki idonél figyelmen kiviil kell hagyni. A felmentés idétartamanak eredménytelen
eltelte esetén a kozalkalmazotti jogviszony a térvény erejénél fogva megsziinik.

(5)272

62. §2= A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozddnak. Az egyes fizetési osztalyok tizenhét fizetési fokozatot
tartalmaznak.

63. §¢(1) A kozalkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) - a 61. § (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - az ellatandd munkakor betoltésére eldirt annak a legmagasabb iskolai végzettségnek, illetve
szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjan kell meghatarozni,
amellyel a kozalkalmazott rendelkezik.

(2)2= A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az ,,F” fizetési osztaly helyett a ,,G” fizetési osztalyba, a
,.H” fizetési osztaly helyett az ,,I” fizetési osztalyba kell besorolni azt a kdzalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrol és
a Széchenyi-dijrol sz6lo 1990. évi XII. térvény vagy a Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarol,
valamint allami kitiintetéseir6l szolo torvény, a Magyar Koztarsasag Kivald Miivésze, a Magyar Koztarsasag
Erdemes Miivésze, a Magyar Koztarsasag Babérkoszortja-dijjal vagy a kulturaért felelés miniszter altal
jogszabaly alapjan adomanyozhaté miivészeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a korabban
hatalyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy allami dijban, illetve a jelenleg hatalyos jogszabalyokban
szereplokkel azonos elnevezésli miivészeti dijban vagy kitlintetd cimben részesiilt, miivészeti teriileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak besorolasanal is.

(3) Nem érinti a 61. § (1) bekezdése szerinti besorolast, ha a munkakdr ellatasdhoz az iskolai végzettségen, illetve
szakképesitésen, szakképzettségen, doktori cimen, tudomanyos fokozaton, valamint akadémiai tagsagon til egyéb
mas képesités is sziikséges.

64. § (1) A kozalkalmazott fizetési fokozatat kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan kell
megallapitani.

(2)2 A fizetési fokozat megallapitisanal a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 szamitasara a 87/A. §-ban
foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitasanal a varakozasi idonek a 65. § (3)-
(5) bekezdése alapjan megeldzbleg tortént csokkentését is figyelembe lehet venni.

65. § (1)2 A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt id6 alapjan haromévenként eggyel magasabb
fizetési fokozatba 1ép. A kdzalkalmazottat a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A
magasabb fizetési fokozat elérésével a haroméves varakozasi id6 Gjra kezdodik.

(2)2z A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idébe nem szamithaté be mindazon id6tartam, amelyet a 37. § (4)
bekezdésének harmadik mondata alapjan a végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében figyelmen kiviil kell
hagyni.

(3)22 A kozalkalmazott varakozasi ideje tartdsan magas szinvonalu munkavégzése esetén csokkenthetd. A tartdsan
magas szinvonali munkavégzés megallapitdsahoz kivaléan alkalmas vagy alkalmas eredményii mindsités
sziikséges. A varakozasi idot csokkenteni kell, ha a kdzalkalmazott miniszteri vagy allami kitiintetésben részesiilt.
(4) A varakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet.

(5)20 A varakozasi id6 csokkentése esetén az annak megfelelé id6pontban a kozalkalmazott eggyel magasabb
fizetési fokozatba 1ép.

66. §2- (1) A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatahoz tartozo illetmény garantalt 6sszegét, valamint a ndvekvo
szamu fizetési fokozatokhoz tartozd - az elsé fizetési fokozat garantalt illetményére épiild - legkisebb
szorzdszamokat az éves koltségvetési torvény allapitja meg. 2

(2)2¢ Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakore ellatasahoz a besorolas alapjaul szolgalo iskolai végzettség,
illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre,
szakképzettségre vagy azzal jogszabalyban egyenértékiinek elismert képesitésre is sziikség van, és azzal a
kozalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jaré garantalt illetménye2s

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-kal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal ndvekszik.
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Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kdzalkalmazott a tovabbi szakképesitését munkaidejének legaldbb 10%-
aban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés mértéke a ,H”, ,I” vagy ,J” fizetési osztalyba besorolt
kozalkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) ketté vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.

(4)z Azokban az esetekben, ahol a tovabbi szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhat6é meg, az
illetményndvekedés feltételeit végrehajtasi rendelet allapitja meg. Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a
kozoktatasi agazatban a tovabbi szakképesités hasznositasanak a kdtelezd oraszamra esé mértékét meghatarozza.

(5) Tovabbi szakképesitésként a kozalkalmazott besorolasanal alapul vettel azonos képzettségi szinten szerzett
szakképesitést, szakképzettséget lehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkalmazasa soran a képzettségi szintek a kovetkezok:

a) also képzettségi szint az ,,A” fizetési osztalyban meghatarozott iskolai végzettség, illetve szakképesités;

b) k6zép képzettségi szint a ,,B”, ,,C” és ,D” fizetési osztalyokban meghatarozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités;

c) fels6 képzettségi szint az ,,E”, ,F”, ,,G”, ,H”, ,,I” és ,,J” fizetési osztalyokban meghatarozott iskolai végzettség,
illetve szakképesités, szakképzettség.

(7)27 Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazasaval meghatarozott illetménynél (garantalt
illetmény) magasabb Osszegli illetmény akkor allapithaté meg, ha a kozalkalmazott kivaldan alkalmas vagy
alkalmas mindsitést kapott.

(8)28 A (7) bekezdéstdl eltéréen, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt illetménynél magasabb
Osszegll illetmény megallapithatd, azzal, hogy - az egy évet meg nem haladd idStartami hatarozott idejli
kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a
kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét - e térvény erejénél fogva a
besorolasa szerinti - garantalt mértékre kell csokkenteni.

(9)22 A kozalkalmazottat garantalt illetményként legalabb

a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfokt vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoka vagy magasabb szakképzettséget igényld
munkakor betoltése esetén a garantalt bérminimumnak

megfeleld 6sszeg illeti meg.

(10)20 A garantalt illetmény 0Osszegét a kerekités altalanos szabélyai szerint szaz forintra kerekitve kell
megallapitani.

(12)2: A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon idészak alatt illeti meg a kozalkalmazottat, amely alatt a
tovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az idészak azonban egy honapnal rovidebb nem lehet.

66/A. §=2

67. § (1) A kdzalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jar6 illetményén feliil illetménykiegészitésben részesiilhet.

(2)22 A kollektiv szerz6dés, ennek rendelkezése hidnyaban a munkaltatd hatarozza meg, hogy a munkaltato a
gazdalkodas eredményének mely hanyadat és milyen feltételek szerint forditja illetménykiegészitésre.

(3) A munkaltatd, ha az elért teljesitménytdl fiiggden téritésben részesiil, annak meghatarozott hanyadat
illetménykiegészitésre fordithatja jogszabalyban, vagy ennek hianyaban kollektiv szerzédésben foglaltak szerint.
Ebben az esetben a kozalkalmazottal kiilon megallapodasban kell meghatarozni a részére jard illetménykiegészités
feltételeit és mértékeét.

68. §

69. §2 Az e térvényben megallapitott feltételek mellett a kozalkalmazott a 70-75. § szerinti illetménypdtlékra
jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypotlék szamitasanak alapjat (a tovabbiakban: potlékalap) a mindenkori éves
koltségvetési torvény allapitja meg.2¢

70. §2 (1) A megbizott vezetdt vezetdi potlek illeti meg.

(2) A potlék mértéke

a) magasabb vezet6 megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz-6tszaz szazaléka,

b) vezetd megbizassal rendelkez6 kdzalkalmazott esetén a potlékalap szaz-kétszazotven szazaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kdzott végrehajtasi rendelet allapitja meg.

71. § (1) A fétanacsost, a fémunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpotlék illeti meg.

(2)= A potlék mértéke

a) munkatarsi cim esetén a pétlékalap huszonot szazaléka,

b) tandcsosi cim esetén a potlékalap 6tven szazaléka,

c) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap hetvenot szazaléka,

d) f6tanacsosi cim esetén a potlékalap szaz szazaléka.

(3)2° Végrehajtasi rendelet altal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatja meg a potlékalap szaz
szazalékat.

(4) Amennyiben a kozalkalmazott vezet6i és cimpotlékra is jogosult, részére a vezetdi potlék jar.
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72. §2 (1) A kozalkalmazott illetménypoétlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatasara munkaideje legalabb felében jogszabalyban meghatarozott egészségkarositd kockazatok
kozott kertil sor, vagy

b)a védelem csak egyéni védéeszkdéz olyan allandd vagy tartds hasznalataval valdsithatdo meg, amely a
kozalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

(2)2 A pétlékra jogositdé munkakoroket a munkaltato allapitja meg.

(3) A potlék mértéke a potlékalap 100%-a.

73. §2

74. § (1) ldegennyelv-tudasi potlékra jogosult a kdzalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be, amelyben a magyar
nyelv mellett meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznalata indokolt.

(2)*= A munkaltatonal az idegennyelv-tudasi potlékra jogositd idegen nyelveket és munkakoroket a kollektiv
szerzddés, ennek hianyaban a munkaltatd allapitja meg.

(3) A potlék megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbdl a kozalkalmazott allami
nyelvvizsga eredményes letételét igazolo bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii igazolassal rendelkezzék.

(4)*“ Nem fizetheté idegennyelv-tudasi potlék a nyelvtanari, tolmacsi, valamint a forditéi (revizor-forditoi)
munkakorben foglalkoztatott kézalkalmazottnak a munkakdre ellatasdhoz sziikséges idegen nyelv hasznalata
alapjan.

(5)= A potlék mértéke

a) kozépfokt nyelvvizsga esetén a potlékalap 6tven szazaléka,

b) felséfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap szaz szazaléka.

75. § (1)2¢ Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon tal agazati, szakmai sajatossdgokra
tekintettel tovabbi illetménypdtlékot allapithat meg, ha ezt a munkakorbe tartozo, valamely, az altalanostol eltérd
munkafeltétel indokolja.

(2)2 A kollektiv szerzddés a jogszabalyban megallapitott mértéknél magasabb potlékot is megallapithat.

(3)2e A (2) bekezdéstdl eltéréen, ha jogszabaly az illetménypotlék mértékének alsd és felsd hatarat egyarant
meghatarozza, e fels6 hatarnal magasabb mértéki illetménypotlékot a kollektiv szerz6dés sem allapithat meg.

76. §2

77. §9 (1) A kozalkalmazottat a munkaltatd meghatdrozott munkateljesitmény eléréséért, illetve atmeneti
tobbletfeladatok - ide nem értve az atiranyitast - teljesitéséért a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan
beliil egyszeri vagy meghatarozott idore sz016, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitésben részesitheti.
(2) A keresetkiegészités feltételeit a kollektiv szerzddés, ennek hidnyaban a munkaltato allapitja meg.

(3) A kiemelkedd, illet6leg tartésan jo6 munkat végzo kozalkalmazottat a munkaltatd jutalomban részesitheti.
Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjaban a kézalkalmazott
kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.

T7/A. §

77/B. §2

77/C. §

78. § (1) A huszonét, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkez6é kozalkalmazottnak
jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harmine év kodzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

€) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén othavi illetményének megfeleld Gsszeg.

(3):4 Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg, részére a megsziinés
évében esedékessé valo jubileumi jutalmat az utolsd6 munkaban t61tdtt napon ki kell fizetni.

(4):= Ha a k6zalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti athelyezés
vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkiviili felmentés kivételével - megsziinik és legkésébb a megsziinés
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil [Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont] vagy felmentésére a 30. § (4) bekezdése
alapjan keriil sor, tovabba legaldbb harmincot évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves
kozalkalmazotti jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(5)2 A (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a kozalkalmazott 6rokdse tekintetében megfelelden alkalmazni kell
akkor is, ha a kdzalkalmazott jogviszonya elhalalozasa miatt sziinik meg.

78/A. §(1)2e Az allam készfizetd kezességet vallal a kozalkalmazott altal a lakas épitéséhez, vasarlasdhoz
hitelintézettdl igényelt dllami kamattdmogatasu koleson Osszegének a hitel fedezetéiil szolgald, hitelcél szerinti
lakasingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at meghalado6 részére, legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-aig.
(2) Az allam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon tul annal a kozalkalmazottnal vallalhat, aki:

a) hatarozatlan idGre 1étesitett kbzalkalmazotti jogviszonyt;

b) legalabb haroméves kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik;

c) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti;

d)e
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e)2 nem all - a maganinditvany vagy pétmaganvadlo vadinditvanya alapjan indult eljaras kivételével -
biintetOeljaras hatalya alatt, €s

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele
kozos haztartasban €16 hazas vagy élettars - az igénylés idépontjaban - allami kezességvallaldssal biztositott
lakascélu hitel torlesztésére nem kotelezett;

g) a kdlesont nyujto hitelintézet bels6 szabalyai szerint - sajat, illetve addstarsa jovedelmi helyzetét is figyelembe
véve - a kdlcson teljes 0sszegére vonatkozoan hitelképesnek bizonyul.

(3)22 A (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a kezességvallalas alapjaul szolgald
kozalkalmazotti jogviszony fennallasat a munkaltatoi jogkdr gyakorloja igazolja.

(4)22 A (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését a kozalkalmazott hatosagi bizonyitvannyal igazolja,
a (2) bekezdés f) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérél a kozalkalmazott a kolesont nyujtod hitelintézetnek
nyilatkozik.

(5) A kozalkalmazott a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak kdteles bejelenteni a hitelszerzodés megkdtését kovetd
0t munkanapon beliil

a) a hitelszerz6dést koté pénzintézet nevét, cimét;

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat;

c) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekdvetkezett valtozasokrol a kdzalkalmazott haladéktalanul kdteles tajékoztatni a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat.

(6):=2 Amennyiben a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a 25. § (2) bekezdésének a), €) vagy g) pontja,
illetve (3) bekezdése alapjan sziinik meg, a még fennallo allami kezesség utan a kozponti koltségvetés javara - a
hitelintézet utjan - egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel
biztositott kotelezettség Osszegének 2%-a.

(7) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonyanak (6) bekezdés szerinti
megsziinése esetén errdl 8 napon beliil értesiti a kozalkalmazott altal az (5) bekezdés alapjan bejelentett
hitelintézetet.

(8) A hitelintézet megallapitja, és 8 napon beliil irasban kozli a kdzalkalmazottal a (6) bekezdés szerint
megfizetendd kezességvallalasi dij Osszegét, melyet a kdzalkalmazott a hitelintézeti értesités kézhezvételétol
szamitott 30 napon beliil a folydsité hitelintézet részére megfizet.

(9)2¢ Ha a kozalkalmazott a (6) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, ugy a hitelintézet
err6l, valamint a kdzalkalmazott adatair6l 8 napon beliil értesiti az allami adohatosagot.

(10)3= A hitelintézet a negyedévet kovetd honap 15. napjaig tajékoztatja a kincstart a kozalkalmazottnak nyujtott
kolcsonok allami kezességvallalassal érintett részének negyedév végén fennalld allomanyarol, valamint e
kolcsondk szamarol. Az adatgyiijtés és adatszolgaltatas egyedi azonositasra alkalmatlan médon torténhet.

(11)3s Amennyiben az allam a készfizet6 kezességvallalas alapjan a kozalkalmazott helyett a kezességvallalassal
biztositott - a hitelintézetnek meg nem tériillé - Osszeget kifizette, illetve a (6) bekezdés szerinti egyszeri
kezességvallalasi dij megfizetését a kozalkalmazott elmulasztotta, akkor a kodzalkalmazott ezen tartozasai a
Magyar Allammal szembeni kéztartozasnak mindsiilnek, amelyet az allami adohatosag adok médjara hajt be.
(12)=

78/B. §2

79. § (1) Végrehajtasi rendelet eldirhatja a munka jellegére tekintettel biztositand6 formaruha-juttatast.

(2)=0 A munka- és formaruha juttatisra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtékat, a juttatasi idéket, valamint
a juttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hianyaban a munkaltato allapitja meg.

(3) A juttatasi id6 eltelte utan a munka, illetve formaruha a kozalkalmazott tulajdonaba megy at. Ha a
kozalkalmazotti jogviszony a juttatasi idd letelte el6tt megsziinik, a kollektiv szerz6dés rendelkezései iranyaddak
a visszaszolgaltatas vagy a kozalkalmazott részérdl torténd megvaltas tekintetében.

79/A. § (1)2 A kozalkalmazottat az e torvény 60-79. §-a alapjan megilletd illetmény kifizetése a kozalkalmazott
altal meghatarozott fizetési szamlara torténd atutalassal, fizetési szamla hidnyaban pénzforgalmi szamlarol torténd
készpénzkifizetés kézbesitése tjan torténik.

(2) A fizetési szamlahoz kapcsolodoan a kozalkalmazott részére legfeljebb havonta a kézponti koltségvetésrol
sz6106 torvényben meghatarozott mértékii bankszamla-hozzajarulas adhato.

(3)* A munkaltatd viseli az illetmény fizetési szadmlara torténé atutalasanak vagy készpénzben torténd
kifizetésének a koltségét.

79/B. § A felsdoktatdsi intézményben a 2. szamil mellékletben meghatarozott oktatdi, tanari, valamint a kdzponti
koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémiahoz tartozo, koltségvetési rendben gazdalkodo
intézményt is) tudomanyos kutatéi munkakdrt betdlté kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerére e
torvény 61., 63., 66., 71. és 75. §-aban foglaltak, tovabba oktatéi, tudomanyos kutatdi munkakorben a 74. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok. A 62., 64. és 65. §-ban foglaltak kizarolag e térvény 57. § (1) bekezdése tekintetében
alkalmazhatok.
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79/C. § (1) A felsdoktatasi intézményben az oktatdi, kutatodi, tanari és mas munkakorben torténd foglalkoztatas
egyes kérdéseit (hatarozott idore torténd foglalkoztatas, a palyazati eljaras kérdései, varakozasi id6 csokkentése,
tovabbi szakképesités figyelembevétele, illetménykiegészités, vezetdi potlékok, illetménypdtlékok) a Kormany
hatarozza meg.3
(2) Tudomanyos kutat6éi munkakorként - a felsGoktatasi intézmények kivételével - kutatdoprofesszor, tudomanyos
tanacsadd, tudomanyos foémunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos segédmunkatars munkakor 1étesitheto.
Az e bekezdésben meghatarozott tudomanyos munkakorbe torténd besorolas feltételeit a Kormany hatarozza
meg.:3
79/D. § (1)2 A felsdoktatasi intézményben az egyetemi tanari és a f6iskolai docensi, egyetemi adjunktusi, a
tanari, tovabba a kozponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémidhoz tartozo,
koltségvetési rendben gazdalkodo intézményt is) a kutatoprofesszori, a tudomanyos tanacsadoi és a tudomanyos
fomunkatarsi munkakordk harom, az egyetemi docensi, a foiskolai tanari munkakorok négy fizetési fokozatra
tagozddnak. A felsdoktatasi intézményben az egyetemi tanarsegédi, a fOiskolai adjunktusi és a mesteroktatoi
munkakorok két fizetési fokozatra tagozodnak.
(2)2 A kozalkalmazott fizetési fokozatat felsGoktatasi intézménynél, illetve kozponti koltségvetési szervnél
(ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémiahoz tartozo, koltségvetési rendben gazdalkodd intézményt is) az adott
munkakorben - a megbizési jogviszony és a negyedik fizetési fokozat kivételével - munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban toltott ideje alapjan kell megallapitani. Ha azonos idétartam alatt egyidejlileg tobb, az adott
munkakoérben munkavégzésre iranyuld jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik csak egy szamithato be.
(3)*2 Az (1) bekezdésben felsorolt munkakort betoltd kozalkalmazottat, ha a (4) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek megfelel,
a) egyetemi tanar, f6iskolai tanar, kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsadé esetén az adott munkakorben az el6z6
fizetési fokozatban elt6ltott 6t évet kovetden,
b):s egyetemi docens, fOiskolai docens, tudomanyos fémunkatars, tovabba egyetemi adjunktus, féiskolai
adjunktus és a tanar esetén az adott munkakorben az el6z6 fizetési fokozatban eltoltott tiz évet kdvetden,
C) egyetemi tanarsegéd (gyakornok), mesteroktatd esetén az el6irt feltételek teljesitését kovetden
magasabb fizetési fokozatba kell besorolni.
(4)* A masodik, harmadik és negyedik fizetési fokozatba sorolas feltétele, hogy a kozalkalmazott megfeleljen az
adott fizetési fokozathoz a munkaltatonak a munkakdrre vonatkozo szabalyzatdban meghatarozott oktatoéi, kutatoi,
tanari kovetelménynek. A negyedik fizetési fokozatba sorolas tovabbi feltétele a legalabb masodik fizetési fokozat
betdltése és a habilitaciéo megléte.
(5)¥= A (3) bekezdés szerinti fizetési fokozatok kozotti varakozasi id6be nem szamithatok be a 22. § (8)
bekezdésében emlitett id6tartamok, valamint a sor- és tartalékos katonai, illetve a polgari szolgalat idtartama.
(6) Munkakor valtozasa esetén a kozalkalmazottat az ij munkakorének elsé fizetési fokozataba kell besorolni.
Ettol eltéréen a korabbi fizetési fokozattal azonos fizetési fokozatba kell a kdzalkalmazottat besorolni akkor, ha
olyan munkakdrbe keriil, amelyre a 2. szamu melléklet az el6z6 besorolasahoz tartozo aranyszammal azonos
aranyszamot allapit meg.
79/E. § A felsdoktatasi intézményben oktatoéi, tanari munkakdrt, valamint a tudomanyos kutatdéi munkakort
betdltd kozalkalmazottak garantalt illetményét e torvény 2. szamui melléklete szerint kell meghatarozni az egyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének koltségvetési torvényben rogzitett
Osszege*’ szazalékos aranyaban.
80. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt. munkabérre vonatkozo rendelkezései (XII. fejezet)
koziill a 136. § (1)-(2) bekezdés, a 137-138. §, a 145. §, a 150. §, a 151. § (5) bekezdés, a 156. § (1)
bekezdésének b) pontja, a 157. § (2) bekezdés, a 159. § és a 165. § nem alkalmazhato.
(2) Az Mt. 148-149. §-at, valamint 151. § (1)-(4) bekezdését és 152. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
a tavolléti dij megéallapitasakor a 70-75. § szerinti illetménypotlékot, valamint a 77. § (1) bekezdése szerinti havi
rendszerességgel fizetett keresetkiegészitést is figyelembe kell venni.
(3) A tavolléti dij megallapitasakor a 70-75. § szerinti illetménypotlékok koziil azokat, amelyek a kozalkalmazottat
a munkavégzés esetén
a) folyamatosan megilletik, az Mt. 149. §-anak megfeleléen, az alapbérre,
b) folyamatosan nem illetik meg, az Mt. 151. § (4) bekezdésének megfelelden, a bérpotlékra
vonatkozo szabalyok szerint kell figyelembe venni.
(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 77. § (1) bekezdés szerinti, havi rendszerességgel fizetett keresetkiegészitést
a (3) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerint kell figyelembe venni.
V1. fejezet

A kozalkalmazott és a munkaltato kartéritési felelossége
81. §x°
82. § (1) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben
felel.
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(2)* A magasabb vezet6, ha kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg - az Mt. 84. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltaktdl eltéréen - hat havi tavolléti dijaval felel.

83. §%2 (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltatd és a munkavallalé kartéritési
felelosségére szol6 rendelkezései (XIII. és XIV. fejezet) koziil a 178. § és a 191. § nem alkalmazhato.

(2) A cselekvdképtelen kdzalkalmazott esetén a 81-82. § nem alkalmazhato.

VII. Fejezets:

Az onkormadnyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban dllokra vonatkozo eltéré szabalyok:
83/A. § (1) Az 6nkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 esetében - a helyi 6nkormanyzatokrol sz616
torvény eltéré rendelkezése hianyaban - a kinevezés és a felmentés a képviseld-testiilet kizarolagos hataskorébe
tartozik, az egyéb munkaltatoi jogokat pedig a polgarmester gyakorolja.

(2) Az dnkormanyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban all6 esetében a 15. §, a 18-19. §, a 22/B. § és a 23. § nem
alkalmazhato.

VIII. Fejezet:=e

A kozalkalmazott nyilvantartdas®’
83/B. § (1) A munkaltatd a kozalkalmazottrol az e torvény 5. szami mellékletében meghatarozott adatkorre
kiterjedd nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti alapnyilvantartas). Az 5. szami mellékletben nem
szerepld korben - torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani
nem lehet.
(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd megnevezése, a kozalkalmazott neve, tovabba
a besorolasara vonatkozo adat kozérdekii, ezeket az adatokat a kozalkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése
nélkil nyilvanossagra lehet hozni.
83/C. §2 (1) A munkaltatdé kozalkalmazotti alapnyilvantartasi rendszere térvény felhatalmazasanak hidnyaban
mas adatrendszerrel nem kapcsolhatd Gssze.
(2) A kozalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan modon
szolgaltathaté adat.
83/D. §* A munkaltatonal vezetett kdzalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kovetkezok
jogosultak betekinteni, illetdleg abbdl adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feladataik
ellatasa céljabol:
a) a kozalkalmazott felettese,
b) a mindsitést végzd vezeto,
c)x feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenérzést végz6 vagy torvényességi feliigyeletet gyakorld
Szerv,
d)z
e) munkatigyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birdsag,
f) a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a nyomozo hatosag, az iigyész és a birosag,
g) a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatod szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkorén beliil,
h)x: az adohatosag, a nyugdijbiztositisi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lizemi baleseteket
kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

IV. rész

VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

84. § (1) E torvény 1992. julius elsején Iép hatalyba.

(2)=

85. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden a reprezentativitas feltételei igazolasanak rendjét,

b)®’ a kozalkalmazotti palyazatnak, illetve allashirdetésnek a személyligyi kozpont internetes oldalan valo
kozzétételére vonatkozo részletes szabalyokat,

¢) az Europai Uni6 magyar soros elndkségében kozvetleniil részt vevd kozalkalmazottak kivalasztasara, valamint
tobbletmunkéjukhoz és képzési tobbletterhiikhz kapcsolddo anyagi elismerésiik feltételeire, modjara és mértékére
vonatkoz6 szabdlyokat, tovabba a képzésiikre és a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkozo eltérd
szabalyokat,

d)*s a gyermek sziiletése esetén az apat megilleté potszabadsag igénybevételére vonatkozo szabalyokat.

(2)*© Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egészségiigyi, a szocialis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, a
kozoktatasi, a d) ése) pont kivételével a felsdoktatdsi intézmények, a Magyar Tudomanyos Akadémia altal
fenntartott koztestiileti koltségvetési szervek, a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi, aza) pont utolso
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fordulata kivételével a testnevelési és sportintézmények, tovabba az a) pont utolsd fordulata, a d) pont utolsd
fordulata, az e) és g) pont kivételével a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatdé feladatokat ellato
koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak vonatkozdsdban rendeletben hatdrozza meg®”

a) az agazatban betdlthetd kozalkalmazotti munkakoroket, a munkakorhéz kapesolodd fizetési osztalyokat, a
munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladdan sziikséges képesitési €s mas
tobbletkovetelményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjaval Gsszefliggésben a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat igazold oklevelek korét,2

)= azt a munkakort, amelyben nem kotelez6 palyazat kiirasa a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,

c) a gyakornoki id6vel, valamint a munkaerd-k6lcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltatd alaptevékenységébe
tartoz6 munkakdoroket,3

d):¢ a magasabb vezetd, valamint a vezeté megbizas korét, tovabba ezek e térvényben meghatarozottakon tilmend
feltételeit,2

e)378

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkez kozalkalmazott vezet6i potlékanak mértékét,

g) az dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetend§ illetménypoétlékokat és azok mértékét.e

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy - a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden - rendeletben hatarozza meg
a) az egészségiigyi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak tekintetében

aa)®ta kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betoltésének, valamint a magyar
allampolgarsaggal, a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezésnek, illetve bevandorolt vagy letelepedett
statusz feltétele aloli mentesitést, illetve a magyar allampolgarsag feltételét,ze2

ab) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbirdlasara vonatkoz6 tobbletkdvetelményeket €s az eljaras részletes szabalyait,

ac) a vezetd allast munkavallaldval betoltend6 vezetéi munkakoroket,

ad) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti probaidét
nem lehet megallapitani,s

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel,
szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii - azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve
szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott altal korabban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony
tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,?

ag) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartalmat,ze

ah) az 1. szama mellékletben szereplé minésitési szempontokhoz az 4dgazatba tartozé munkakorhoz kapesolodd
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél
kizart szempontokat,

ai) munkakoronként a napi munkaidébél a kotelezéen a munkahelyen toltendd id6t, tovabba az ezen id6tartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,®

aj)®: a potszabadsagra jogosult oktatd, nevelé munkat végzok korét,2

ak) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhatd meg,:

al)ze

b) a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak tekintetében

ba) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket és az eljaras részletes szabalyait,

bb):s az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités, illetve szakképzettség
megszerzése aloli felmentés szabalyait,

bc) az agazatban adomanyozhato cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolddo cimpotlékot,

bd) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezGen a munkahelyen toltend6 id6t, tovabba az ezen idGtartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

be):s potszabadsagra jogosult oktatd, neveld munkat végzok korét,

bf) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhaté meg;

c) a kozoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak tekintetében

ca) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb mddon vald kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket és az eljaras részletes szabalyait,

cb) a vezet6 allastt munkavallaloval betdltendd vezet6i munkakoroket,
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cc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti probaidét
nem lehet megallapitani,

cd) a gyakornoki kovetelmények elveit, a szakmai segité részletes kotelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat
kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat, valamint a gyakornok kotelezd orajaval kapcsolatos rendelkezéseket,
ce) a killon torvényben szabélyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald egyenértékiisége
feltételeit,

cf):2 a potszabadsagra jogosult neveld, nevelG-oktatd és pedagogiai szakszolgalati tevékenységet végzOk korét,
cg) a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznositasanak a kotelez6 6raszamra esé mértékét,

ch) az agazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpétlékot,

ci) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhatd meg,

cj)** a kozalkalmazotti jogviszony l1étesitésénél a magyar allampolgarsag, a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
vald rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele aloli mentesitést,

ck)@a 66. § (2)-(3) bekezdése szerinti illetménynévekedésre vald jogosultsag tekintetében a tovabbi
szakképesitéssel egyenértékiinek elismert képesitéseket;

d) a felsboktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz6
kozalkalmazottak tekintetében?

da) a magyar allampolgarsag feltételét a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,

db) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

dc)«2 az illetménytobblet mértékét és juttatasanak szabalyait,

dd) az 1. szama mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az agazatba tartozo munkakorhoz kapcsolddo
tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél
kizart szempontokat,

de) a kiilon torvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald egyenértékiisége
feltételeit,

df) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités
hasznositasanak mértéke eldre nem hatarozhaté meg,

dg) a tudomanyos kutatéi munkakorbe torténd besorolas feltételeit;

e)ws a Magyar Tudomanyos Akadémia altal fenntartott koztestiileti koltségvetési intézményeknél, illetve mas
kutato- és kutatast kiegészit6 intézeteknél foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében

ea)® azt a magasabb vezet§ beosztast, amelynek a betoltéséhez a munkakor ellatasahoz szilkséges magyar
nyelvtudas eléirhato,s

eb) a vezetd allast munkavallaloval betoltendd vezet6i munkakoroket,

ecC) az agazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodo cimpdétlékot,se
ed) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az agazatba tartozo munkakoérhdz kapesolodod
tovabbi vagy eltér6 szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél
kizart szempontokat,

ee) a teljes munkaidébdl kotelezéen a munkahelyen toltendé id6 tartamat, tovabba az ezen id6tartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait,“’

ef)«e a tudomanyos kutatoi kdzalkalmazotti jogviszony létesitésénél a magyar allampolgarsaggal rendelkezés aloli
felmentésnek, a szabad mozgés és tartozkodas jogaval rendelkezés aloli felmentésnek a feltételeit, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele aloli mentesitésnek a feltételét,

eg)“ az illetménytobblet mértékét és juttatasanak szabalyait;

f) a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgyiijteményi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak tekintetében

fa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként magyar allampolgarsag feltételét,

fb) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok
korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket €s az eljaras részletes szabalyait,

fc) a vezet6 allastt munkavallaldval betoltendé vezetéi munkakoroket,

fd) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

fe) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartalmat,

ff) az agazatban adomanyozhato cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolodod cimpotlékot,

fg) munkakoronként a napi munkaid6bél a kotelezden a munkahelyen toltendé id6t, tovabba az ezen id6tartam
alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

fh) az 1. szam( mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozd munkakorhoz kapcsolodo
tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél
kizart szempontokat,

fi)eo

fj)raz illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve
szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhaté meg,
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fk)“2 azt a magasabb vezet6 és vezetd beosztast, amelynek a betdltéséhez a munkakor ellatdsahoz sziikséges
magyar nyelvtudas eldirhato;

g)*= a testnevelési és sportintézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet
végzd kozalkalmazottak tekintetében munkakdronként a napi munkaidébdl a kdtelezden a munkahelyen toltendd
id6t. a4

(33_)415

(4)4s Felhatalmazast kap az elektronikus hirkozlésért, a honvédelemért, a kornyezetvédelemért, a
vizgazdalkodasért, viziigyi igazgatasi szervek iranyitasaért, vizvédelemért, a természetvédelemért, az oktatasért, a
kultaraért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felnottképzésért, a csaladpolitikaért, szocial- és
nyugdijpolitikaért, az allamhéztartasért, a nemzetpolitikaért, a nemzetiségpolitikaért, a ) pont kivételével az
agrar-vidékfejlesztésért, az agrarpolitikaért, az €) pont kivételével a katasztrofak elleni védekezésért, az a) pont
utols6 fordulata és a ) pont kivételével a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért, a polgari hirszerzési
tevékenység iranyitasaért, a b) és g) pont kivételével a kozlekedésért, az energiapolitikaért, a banyaszati tigyekért
és a postaligyért (a tovabbiakban: a kozlekedésért), az a) pont utolso fordulata és az e) pont kivételével a biintetés-
végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért, az igazsagligyért, a rendészetért felelés miniszter,
tovabba valamennyi pont tekintetében a kdzigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter, az allami vagyon feliigyeletéért felel6s miniszter, valamint az informatikaért felelds miniszter, hogy az
altala iranyitott, a (2)-(3) bekezdés ald nem tartozd koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetve
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben allapitsa meg*?

a) az agazatban betoltheté kozalkalmazotti munkakoroket, a munkakoérhéz kapcsolddo fizetési osztalyokat, a
munkakor betdltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladbéan sziikséges képesitési és mas
tobbletkovetelményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és i) pontjaval Gsszefliggésben a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban eldirt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevelek korét,

b)42 azt a munkakort, amelyben nem kotelez6 palyazat kiirasa a kdzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, 2

c) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltatd alaptevékenységébe
tartoz6 munkakoroket, 42

d)«2 a foglalkoztataspolitikaért, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter egyetértésével a magasabb vezetd,
valamint a vezetd megbizas korét, tovabba ezek e torvényben meghatarozottakon tilmend feltételeit,

e)

f) a magasabb vezetd, illetve vezeté megbizassal rendelkez6 kozalkalmazott vezetdi potlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetend§ illetménypotlékokat és azok mértékét. 2

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tulmenden felhatalmazast kap?

a)*8 a honvédelemért, valamint a kozlekedésért felelds miniszter, hogy a kézalkalmazotti jogviszony létesitésénél
a tizennyolcadik életév betdltésének feltétele aloli mentesitést,*

b)=0 a honvédelemért, a biintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért, az igazsagiigyért, a
rendészetért felelés miniszter, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért felelés miniszter, a polgari
hirszerzési tevékenység iranyitasaért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésének
feltételeként magyar allampolgarsag feltételét, !

€)2 a honvédelemért, a biintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért, az igazsagiigyért, a
rendészetért, valamint a katasztrofak elleni védekezésért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitésének feltételeként a munkakor ellatasahoz sziikséges magyar nyelvtudas feltételét, s

d)=a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és feln6ttképzésért, a csaladpolitikaért, szocial- és
nyugdijpolitikaért, az allamhaztartasért, valamint a honvédelemért felelés miniszter, hogy a palyazat hivatalos
lapban vagy egyéb mddon vald kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok korét, a palyazatok
elbiralasara vonatkozo tobbletkovetelményeket és az eljaras részletes szabalyait,*s

e)=s a honvédelemért felelds miniszter, hogy a Magyar Honvédségnél foglalkoztatott kozalkalmazottak részére, a
honvédségi feladatok ellatasaval dsszefliggésben biztosithatd napi atalany illetménypdtlékra vald jogosultsaggal
kapcsolatos szabalyokat,

f)27 a honvédelemért, valamint a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és feln6ttképzésért, a csaladpolitikaért,
szocial- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter, hogy munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek
megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani,

g)*® a honvédelemért, a biintetés-végrehajtasért, az idegenrendészetért és menekiiltiigyért, az igazsagiigyért, a
rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felndttképzésért, a
csaladpolitikaért, szocial- és nyugdijpolitikdért felelds miniszter, hogy a gyakornoki id6 kikotése alol mentes
munkakoroket, 440

h) a honvédelemért felel6s miniszter, hogy a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartalmat,

i)z a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felnbttképzésért, a csaladpolitikaért, szocial-
¢és nyugdijpolitikaért, a rendészetért, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter, hogy azokat a munkakoroket,
illetve munkakoronként - a kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve
szakképzettséggel egyenértékii - azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a
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kozalkalmazott altal korabban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat
idejébe be kell szamitani,*?

j)* a honvédelemért, az elektronikus hirk6zlésért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felnbttképzésért,
a csaladpolitikaért, szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter, a kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter, az allami vagyon feliigyeletéért felelds miniszter, valamint az
informatikaért felelds miniszter, hogy az 1. szamil mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az dgazatba
tartozd munkakorhéz kapcsolodd tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakdrokben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

k)*c a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felnSttképzésért, a csaladpolitikaért, szocial-
¢és nyugdijpolitikaért felelés miniszter, hogy munkakdronként a napi munkaid6bol kotelezéen a munkahelyen
toltendd 1d6t, tovabba az ezen idGtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,?

[)#¢ a honvédelemért felel6s miniszter, hogy a vezet6 allast munkavallaléval bet6ltend6 vezet6éi munkakoroket,
m)# a foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért ¢és felnOttképzésért, a csaladpolitikaért, szocial- és
nyugdijpolitikaért felelés miniszter, a kdzigazgatasi mindségpolitikaért €s személyzetpolitikaért felelds miniszter,
az allami vagyon feliigyeletéért felelés miniszter, valamint az informatikaért felelés miniszter, hogy
munkakoronként, illetve vezet6i megbizdsonként az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor
a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhatd meg,*®

n)sia honvédelemért, a rendészetért, a biintetés-végrehajtasért, a katasztrofak elleni védekezésért, a
foglalkoztataspolitikaért, a szakképzésért és felnbttképzésért, a csaladpolitikaért, szocial- és nyugdijpolitikaért,
valamint az allamhaztartasért felelés miniszter, hogy az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas
feltételeit és a hozzajuk kapcsolodod cimpdtlékot, 2

0)%2 a honvédelemért felelés miniszter, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitasaért felelés miniszter, a
polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazottak illetményének
folyositasara, illetve jutalmazasara vonatkozo részletes szabalyokat,**

p)%s az elektronikus hirk6zlésért, valamint a kérnyezetvédelemért, a vizgazdalkodasért, viziigyi igazgatasi szervek
iranyitasaért, vizvédelemért, a természetvédelemért felelds miniszter, hogy a formaruha-juttatast,

g)=t a honvédelemért, a biintetés-végrehajtasért, a rendészetért felelds miniszter, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok iranyitasaért felelés miniszter, a polgari hirszerzési tevékenység irdnyitasaért felelés miniszter, hogy
a kozalkalmazottak és hozzatartozoik tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatasok
rendszerét és feltételeit, valamint az idiiltetés rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
feladatokra vonatkozo részletes szabalyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi tamogatasanak részletes
szabalyait,*’

r)ss honvédelemért, rendészetért, a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter, a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok iranyitasaért felelés miniszter, a polgari hirszerzési tevékenység iranyitasaért felelés miniszter, hogy
a kiilfoldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesitd kdzalkalmazottak pénzbeli jaranddsagaira
vonatkoz6 részletes szabalyokat,*?

s)u0 a katasztrofak elleni védekezésért felelés miniszter, hogy a kézalkalmazottak és hozzatartozoik tekintetében
a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatiasok rendszerét és feltételeit, valamint a szocialis és
kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozoé részletes szabalyokat, a kdzalkalmazottak lakhatasi
tamogatasanak részletes szabalyait,!

t)e2

u)% a blintetés-végrehajtasért, a rendészetért, az adopolitikaért és a katasztrofak elleni védekezésért felel6s
miniszter, hogy - az egészségiigyért felelds miniszterrel egyetértésben - a munkakori alkalmassagi vizsgalatra és
az alkalmassag véleményezésére vonatkozd szabalyokat, valamint az eljaras rendjét,

V)it a katasztrofak elleni védekezésért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozo
részletes szabalyokat

az altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartoz6 koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetve
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg.

(6) Amennyiben a munkaltato tobb, a (2)-(5) bekezdés hatalya ala tartozé intézmény alaptevékenységébe tartozo
tevékenységet is ellat, az egyes tevékenységek korébe tartozé munkakort ellaté kozalkalmazottra a tevékenységre
vonatkozo végrehajtasi rendelet szabalyait kell alkalmazni.

(7)%> Felhatalmazast kap a honvédelemért felelés miniszter, hogy

a) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozd egészségiigyi, felsGoktatasi, kdzoktatasi, kutatasi, valamint
kozmiivelddési €s kozgyljteményi intézmények, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg

aa) a kozalkalmazottak illetményének folydsitasara, illetve jutalmazasara vonatkozd részletes szabalyokat,

ab)® a kozalkalmazottak és hozzatartozoik tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények,
tamogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tdiiltetés rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal
kapcsolatos feladatokra vonatkozo részletes szabalyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi
tamogatasanak részletes szabalyait,*’
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ac)a kilfoldon tanulmanyokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesité koézalkalmazottak pénzbeli
jarandodsagaira vonatkoz6 részletes szabalyokat;e

b) az 4gazati iranyitasa, illetve felligyelete ala tartozé kdzmilvelddési, kozgylijteményi intézmények, illetve a mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg a
formaruha-juttatast;

C)® az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ald tartozd egészségiigyi, koznevelési, kutatasi, valamint
kozmivelddési és kozgylijteményi intézmények, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg a honvédségi feladatok ecllatasaval Gsszefliggésben
biztosithatd napi atalany illetménypotlékra vald jogosultsaggal kapcsolatos szabalyokat.

(8)‘© Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért és a rendészetért felelds miniszter, hogy az agazati iranyitasa,
illetve feliigyelete ala tartozd egészségiigyi, felsGoktatasi, oktatasi, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzo6 kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg

a) az dgazatban adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsoldédo cimpatlékot,

b):2 a kbzalkalmazottak és hozzatartozdik tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tamogatasok
rendszerét és feltételeit, valamint az idiltetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
feladatokra vonatkozo részletes szabalyokat, a kdzalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi tAmogatasanak részletes
szabalyait,*”2

c)a kulfoldon tanulmanyokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesit6 kozalkalmazottak pénzbeli
jaranddsagaira vonatkozo részletes szabalyokat.

(9)“= Felhatalmazast kap az allamhaztartasért felelés miniszter, hogy az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala
tartozo szervek tekintetében rendeletben hatarozza meg a kiilfoldi kikiildetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeni
jérandosagaira és a kikiildetésre vonatkozo részletes szabalyokat.

(10)4= Felhatalmazast kap az agazatért felelds miniszter, hogy az Agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel
rendeletben hatdrozza meg az Mt. 86. § (3) bekezdésétdl az agazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo
szerveknél foglalkoztatott kdzalkalmazottak javara torténd eltérés szabalyait.

85/A. §*¢ Eltér6 rendelkezés hidnyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, azon kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyt,

b) munkaviszonyt emlit, azon k6zalkalmazotti jogviszonyt,

¢) munkavallalét emlit, azon k6ézalkalmazottat,

d) munkaszerz6dést emlit, azon kinevezést,

€) munkaltatdi felmondast emlit, azon felmentést,

f) az Mt. 78. §-a szerinti

fa) munkaltatdi azonnali hatalyt felmondast emlit, azon rendkiviili felmentést,

fb) munkavallal6i azonnali hatalyt felmondast emlit, azon rendkiviili lemondast,

g) az Mt. 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti azonnali hatalyt felmondast emlit, azon a 21/A. § (3) bekezdése
szerinti azonnali hatalyl megsziintetést,

h) azMt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalyu felmentést emlit, azon a 27. § (2) bekezdése szerinti
azonnali hatalyl megsziintetést,

i) munkavallaloi felmondast emlit, azon lemondast,

j) munkavégzés aloli felmentést emlit, azon munkavégzés aloli mentesitést,

k) izemi tanéacsot, illetve lizemi megbizottat emlit, azon koézalkalmazotti tanacsot, illetve kozalkalmazotti
képviselot,

[) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypotlékot, illetménykiegészitést, keresetkiegészitést és jutalmat,

m) alapbért emlit, azon illetményt,

n) bérpotlékot emlit, azon illetménypotlékot

is érteni kell.

86. §=

87. § (1) E torvény hatalybalépésével a hatdlya ala tartozé munkaltatonal foglalkoztatottak munkaviszonya
kozalkalmazotti jogviszonnya alakul at.

(2)-(5)

87/A. § (1)=& E torvény alkalmazasakor kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni

a) az e torvény hatalya ala tartozé munkaltatonal munkaviszonyban, kzalkalmazotti jogviszonyban eltdltott id6t,
b) a koztisztviselék jogallasarol szold 1992. évi XXIII. toérvény hatalya ala tartozd szervnél munkaviszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban toltott idot,

c)‘t a kozszolgalati tisztvisel6krdl szo16 2011. évi CXCIX. térvény, valamint 2010. jalius 6. és 2012. februar 29.
kozott a kormanytisztviselOk jogallasardl sz616 2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ala tartozo
szervnél munkaviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban toltott idot,

d) a szolgalati jogviszony idGtartamat, tovabba

e) a birdsagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

f)#2 a hivatasos nevel$sziiléi jogviszonyban és a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszonyban,
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g)* az e torvény, a koztisztvisel6k jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv., valamint a kozszolgalati
tisztvisel6krdl szol6 torvény hatalya ala tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az allami vezet6i szolgalati jogviszonyban,

i)% az allami tisztvisel6krél szolo torvény hatalya ald tartozé munkaltatonal allami szolgalati jogviszonyban,
osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban

toltott idot.

(2) Ha jogszabaly, kormanyhatarozat vagy a birosag jogerds itélete alapjan megallapithato, hogy a munkaviszony
megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy vallasi meggy6zddése, tovabba munkavallaloi érdek-képviseleti
szervezethez valo tartozasa, illetve ezzel Osszefiiggd tevékenysége miatt keriilt sor, a munkaviszony
megsziintetésétdl 1990. majus 2-aig a munkaviszonyban nem t6ltott idétartamot az (1) bekezdésben foglaltakon
tulmenden a kozalkalmazotti jogviszonyban toltdtt idobe be kell szamitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitasanal az (1)-(2) bekezdésen tilmenden figyelembe kell venni
a) a munkaviszonynak azt az idOtartamat, amely alatt a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyaban
betdltendé munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

b) az 1992. jalius 1-jét megelézéen fennallt munkaviszony teljes id6tartamat, tovabba

C)! a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgari szolgalatban, valamint

d)#s az (1) bekezdés g) pontja ala nem tartozo foglalkoztatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban eltoltott
idot.

(4) A (3) bekezdéstdl eltéréen a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idd szamitasakor figyelmen kiviil kell
hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak, illetve a polgari szolgalatnak azt a tartamat, amely e §
rendelkezése szerint egyébként kézalkalmazotti jogviszonyban t61tott idonek mindsiil.

(5) Ha a kozalkalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos idétartamra tobb jogviszony vehetd figyelembe,
koziiliik erre az id6re csak egy jogviszony szamithato be.

88. §¢

89. § (1) E torvénynek a kozalkalmazottak illetményelémenetelére vonatkozo rendelkezését 1994. januar 1-jétol
kell alkalmazni. A kozalkalmazott illetménye a megallapitdst megel6z6 alapbérénél nem lehet alacsonyabb
mértékdi.

(2)%

(3)«

90. §=(1) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben, valamint szocialis szolgaltatonal és szocialis
intézményben torténd foglalkoztatas esetén a Kjt. 23. §-anak (1) bekezdésében foglaltaktol eltéréen az a
koézalkalmazott,

a) aki 2008. december 31-én magasabb vezet6i megbizassal rendelkezett, 2016. december 31-éig,

b) akit 2009. januar 1-jét kovetGen biztak vagy biznak meg magasabb vezet6i feladatok ellatasaval, 2013.
december 31-éig

felsofoku szakképesitéssel is ellathat magasabb vezetdi feladatokat.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazhato, ha a vezetéi megbizas mellett ellatand6 munkakdrt kiilon jogszabaly
alapjan csak felséfoku végzettséggel lehet betolteni.

91. §2(1) A munka toérvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény hatalybalépésével Osszefiiggd atmeneti
rendelkezésekrdl és torvénymaodositasokrol szo1o6 2012. évi LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Mth.) 2-18. §-ata
kozalkalmazotti jogviszony tekintetében is megfelelden alkalmazni kell.

(2) A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 76. § (4) bekezdése szerinti kedvezdbb feltételt
megallapit6 kinevezésre a kozalkalmazott kinevezésének idopontjaban hatalyos rendelkezések az iranyadok.

(3) Az Mth. hatalybalépésekor folyamatban 1év6 fegyelmi eljaras megsziinik.

(4) Az Mth. hatalybalépését megelézéen elkovetett, fegyelmi eljaras targyat képezé kotelezettségszegés miatt -
feltéve, hogy az Mt. 78. § (2) bekezdésében megjelolt hataridé még nem telt el - az Mt. 56. § (4) bekezdés szerinti
intézkedés vagy azonnali hatalyu felmentés 2012. jalius 15. napjaig kdzolhetd.

91/A. § (1) Az egyes torvényeknek a tavolléti dij szamitasaval és a kozpénzek szabalyozasaval Osszefiiggd
modositasardl szol6 2013. évi CIII. torvény (a tovabbiakban: Modtv.) 1. § (5) bekezdésével megallapitott 33/A. §-
ban foglaltakat a Modtv. hatalybalépését kovetden kdzolt rendkiviili felmentésre kell alkalmazni.

(2) A Modtv. 1. § (7) bekezdésével megallapitott 38. § (5) bekezdésben foglaltakat a Modtv. hatalybalépése utan
kozolt munkaltatoi kozalkalmazotti jogviszony-megsziintetés jogellenességének megallapitasa irant inditott
munkatigyi perben kell alkalmazni.

(3) AModtv. 1. § (13) bekezdésével megallapitott - 80. § (2)-(4) bekezdésében foglaltakat a Modtv. hatalybalépése
utan esedékessé valo tavolléti dijra kell alkalmazni.

91/B. § E torvénynek az egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd modositasarol szo616 2013.
évi CCXLV. torvénnyel (a tovabbiakban: 1. médosito torvény) megallapitott rendelkezéseit az 1. médositd torvény
hatalybalépésekor fennallo kdzalkalmazotti jogviszonyra akkor kell alkalmazni, ha az 1. modositd torvény
hatalybalépése utan indul biintetdeljaras a 20. § (2d) bekezdés a) pontjaban meghatarozott biincselekmény
elkdvetésének megalapozott gyanuja miatt.
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91/C. §= (1) A pedagbgiai szakszolgalati intézményben foglalkoztatott - kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkakort betodltd - kdzalkalmazottat az 57. § (3) bekezdése alkalmazasakor a 2014. julius 1. és 2014. december
31. napja kozti idészakra 15 munkanap potszabadsag illeti meg.

(2) A pedagogiai szakszolgalati intézményben foglalkoztatott - kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakort
betdltd - kozalkalmazottat a 2014. julius 1. és 2014. december 3 1. napja kozti idészakban a targyévi potszabadsaga
idejébdl kotelez6 munkavégzésre legfeljebb 6t munkanapra lehet igénybe venni.

91/D. §<° Az egyes jogallasi torvények modositasardl szolo 2014. évi LXXXV. torvény 1. §-aval megallapitott
25/A-25/C. §-t a folyamatban 1év6 iigyekben is alkalmazni kell.

91/E. §< (1) E torvénynek az egyes jogallasi targyt torvények modositasarol szolo 2015. évi XXXII. térvénnyel
megallapitott, a jogviszony létesitésére ¢s fenntartasara vonatkozo szabalyait az egyes jogallasi targyt térvények
modositasardl szol6 2015. évi XXXII. torvény hatalybalépésekor fennallo kozalkalmazotti jogviszonyra akkor kell
alkalmazni, ha az egyes jogallasi targyu torvények modositdsardl sz616 2015. évi XXXII. tdrvény hatalybalépése
utan indul biintetéeljaras a 20. § (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott biincselekmény elkovetésének
megalapozott gyanuja miatt.

(2) Az egyes jogallasi targyu torvények modositasarol szold 2015. évi XXXII. térvény szerinti tajékoztatasi
kotelezettség az egyes jogallasi targyu térvények modositasardl szold 2015. évi XXXII. torvény hatalybalépése
utan kozolt megalapozott gyanu esetében all fenn.

91/F. § (1) E torvénynek - az egyes, a felsdoktatas szabalyozasara vonatkozo térvények modositasarol szolo
2015. évi CXXXI. torvénnyel megallapitott - 79/D. §-at és 2. szama mellékletét a koltségvetési szervvel 2015.
szeptember 1-jén mar kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személyek tekintetében is alkalmazni kell.

(2) E torvénynek - az oktatas szabalyozasara vonatkozo6 egyes torvények modositasarol szolo 2015. évi CCVIL
torvénnyel (a tovabbiakban: Kjt. mddtv.) megallapitott - 79/B. §-at, 79/D. §-at és 2. szam@ mellékletét a
koltségvetési szervvel 2016. januar 1-jén mar kozalkalmazotti jogviszonyban allo személyek tekintetében is
alkalmazni kell.

(3) Az a tanari munkakdrbe kinevezett kdzalkalmazott, akinek munkakdre a Kjt. modtv. 3. §-a kovetkeztében
megszlnt, a kinevezésének megfeleld munkakdrben - a (2) bekezdés figyelembevételével - alkalmazhatd tovabb,
e munkakorre 1j kinevezés azonban nem létesithetd.

92, §2 (1)

(2) A nemzetbiztonsagi szolgalatok személyi allomanyaba tartozé kozalkalmazottak tekintetében a 79/A. §
rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(3)=

93. §2 Ha a kozalkalmazotti jogviszony 2011. december 31-¢ét kdvetden sziinik meg, és a munkaltato a felmentést,
a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinését vagy a munkavallalé a rendkiviili lemondast a korhatar el6tti 6regségi
nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jarandosagrol szold torvény, vagy a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairél és egyes torvények modositasarol szolo torvény
hatalybalépését megelozéen kozolte, a kozalkalmazott a kozléskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak
megfelelden, ezt kdvetd kozlés esetén a megsziinéskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfeleléen mindsiil
nyugdijasnak.

93/A. §%= A 66. § (1) bekezdésétdl eltérden a fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatahoz tartozo illetmény garantalt
Osszegét, valamint a ndvekvo szami fizetési fokozatokhoz tartozé - az elsé fizetési fokozat garantalt illetményére
¢épiild - legkisebb szorzdszamokat 2016-ra nézve a 3. melléklet allapitja meg.

94, §» E torvény a Magyar Koztarsasag és az Europai K6zosségek és azok tagallamai kozotti tarsulas 1étesitésérol
sz610, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurdpai Megallapodas targykorében, a Megallapodast kihirdet6
1994. évi . torvény 3. §-aval 6sszhangban az Eurdpai K6zosségek kovetkez6 jogszabalyaival Gsszeegyeztethetd
szabalyozast tartalmaz:

a)az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a hatarozott ideig tartdé munkavégzéssel kapcsolatosan kotott
keretmegallapodasrol szolo, a Tanacs 1999/70/EK iranyelvével a Munka Torvénykonyvérdl szold tdrvény
iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

b) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a részmunkaid6r6l kotott keretmegallapodasrol szo6lo, a Tanacs 97/81/EK
iranyelvével a Munka Torvénykonyvérdl szolo torvény iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, iizletek, vagy ezek részeinek atruhazasa esetén torténd védelmére
vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérél szolo, a Tanacs 2001/23/EK iranyelvével, a Munka
Torvénykonyvérdl szo16 torvény irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt.

95. §= (1) E torvény a harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi védelemre
jogosultként valo elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitdé védelmet biztositd jogallasra, valamint a
nyujtott védelem tartalmara vonatkozo6 szabalyokrol sz616, 2011. december 13-i, 2011/95/EU eurdpai parlamenti
€s tanacsi iranyelvnek valé megfelelést szolgalja.

(2) E torvény az egy harmadik orszag allampolgara, illetve hontalan személy &ltal a tagallamok egyikében
benyujtott nemzetkozi védelem iranti kérelem megvizsgalasaért felelos tagallam meghatarozasara vonatkozo
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feltételek és eljarasi szabalyok megallapitasarol szolo, ...-i, .../2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 6.,
33. cikkei végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

1. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez>®

Mindsitési lap
1. A kozalkalmazott személyi adatai
INEVE (SZUIETEST MEVE): ...vveuvreeieiieitieiestieetestieteeteseeestesteesaesseeseeseesseessesseessesseessensanseessenseanes seesseens
AANYJA NMBVEL .ottt bbb bt es bbbt e bbb R bbb er s
SZUICLEST NELY, 1402 1uveeiieiieieeii ettt ettt ettt eteesbeseessesseeseensesseens sebeenbenees
2.5 A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jogviSZony KEZAEte: .........cecuieieiiiiiiiiiieieie et
A kOzalkalmazott DESOTOIASA: ........eoeeiiiiiieiiiiiiie e e
A vezet6i beosztas/munkakdr betdltésének kezdete: ........ocoooiviiiiiiiiiniieee,
A MINGSTEES TNAOKA: ..ottt

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek

Kiemelked6 (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
SZOVEZES INAOKOIAS: ....eeviieeieiieiieie ettt ettt stesseesaesseesbesseesbesseessan srsessens
3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ....ieviieeieiieiieie ettt ettt stesseesaesseessesseessesseessass sasessens
3.3. A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldé képesség

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt ettt e e sareneas
3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség €s hivatastudat

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt ettt sttt et e e sareneas
3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ....ieviieeieiieiieie ettt ettt stesseesaesseessesseessesseessass sasessens
3.6. A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:

Kiemelked6 - Megfelels - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...eoviieeieiiiiicie ettt et et esbesseessesaeessesseessane srsessens
4.5 Vezetdi beosztasahoz/munkakorhoz kapcsolodd mindsitési szempontok

4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ..ot et
4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...eoviieeiiieiieie ettt ettt te s e ebeesaesbeesbesseeseesseeseessassens
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitizések:

6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A kdzalkalmazott altal a mindsitésre tett EszreVetel: ........coviririirieiiiiee e
Détum:
A mindsités megallapitasait a A mindsités tartalmat ismerem,
kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.
a mindsitést végzo alairasa, beosztasa a mindsitett alairasa

2. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez™™



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj505id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj506id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj507id419b
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200033.TV#lbj508id419b

A felsooktatasi intézményben oktatoi, tandri munkakort, valamint a tudomdanyos kutatoi
munkakort betolté kozalkalmazottak garantalt illetményét meghatarozo, az egyetemi tandri
munkakor 1. fizetési fokozatanak a koltségvetési torvényben megdllapitott garantalt
illetményére vetiilé aranyszamok

A B Cc
1. | Munkakdr Fizetési Aranyszam
fokozat (%)
2. | Oktat6i munkakorok
3. | Egyetemi tanar 3. 106
4. |Egyetemi tanar 2. 103
5. | Egyetemi tanar 1. 100
6. | Egyetemi docens (ha rendelkezik habilitacioval) 4. 85
7. | Egyetemi docens 3. 76
8. | Egyetemi docens 2. 73
9. | Egyetemi docens 1. 70
10. | Egyetemi adjunktus 3. 54
11. | Egyetemi adjunktus 2. 52
12. | Egyetemi adjunktus 1. 50
13. | Egyetemi tanarsegéd 2. 40
14. | Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1. 37
15. | Féiskolai tanar (ha rendelkezik habilitacioval) 4, 90
16. | Féiskolai tanar 3. 81
17. | Féiskolai tanar 2. 78
18. | Féiskolai tanar 1. 75
19. | Féiskolai docens 3. 61
20. Féiskolai docens 2. 58
21. Foiskolai docens 1. 55
22. Féiskolai adjunktus 3. 49
23. | Foiskolai adjunktus 2. 47
24. | Féiskolai adjunktus 1. 45
25. | Foiskolai tanarsegéd - 40
26.  Mesteroktatd 2. 54
27. | Mesteroktato 1. 51
28. | Kutat6i munkakorok
29. | Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 3. 106
30. | Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 2. 103
31.  Kutatoprofesszor, tudomanyos tanicsado 1. 100
32. | Tudomanyos fémunkatars 3. 76
33. | Tudoméanyos fémunkatars 2. 73
34. | Tudoméanyos fémunkatars 1. 70
35. | Tudomanyos munkatars - 50
36.  Tudomanyos segédmunkatars - 40
37. | Tanari munkakorok
38. | Mérndktanar 3. 47
39.  Mérndktanar 2. 42
40. | Mérnoktanar 1. 37



41. | Nyelvtanar 3. 47
42. | Nyelvtanar 2. 42
43. | Nyelvtanar 1. 37
44. | Testnevel0 tanar 3. 47
45. | Testneveld tanar 2. 42
46. | Testneveld tanar 1. 37
47. | Mvésztanar 3. 47
48. | Mivésztanar 2. 42
49. | Mivésztanar 1. 37
50. | Mestertanar 3. 47
51. Mestertanar 2. 42
52. | Mestertanar 1. 37
53. | Kollégiumi neveldtanar 3. 47
54. | Kollégiumi neveldtanar 2. 42
55. | Kollégiumi neveldtanar 1. 37

3. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez’"°

A kozalkalmazotti fizetési osztilyok elso fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi
osszege forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzoszamok 2016.

évben
Fizetési | Fizetési osztalyok
fokozatok | A B C D E F G H | J
1 69 000 | 77 000 78 000 79 000 89 000 122 127 129 142 154

000 000 500 000 500

2 1,0175/1,01751,0200  1,0250 | 1,0275|1,0350 | 1,0350 | 1,0500 | 1,0450  1,0600
3 1,0350 | 1,0350 | 1,0400 | 1,0500 | 1,0550 | 1,07251,0725|1,1000 1,1025 1,1350
4 1,05251,05251,0650  1,0750|1,0900 | 1,1100|1,11001,1500 1,1675 1,2100
5 1,0700|1,0700|1,0900  1,10001,12501,1475 1,1475|1,2000 1,2425 1,2850
6 1,0875/1,08751,11251,1250|1,1600 | 1,1850 | 1,1850 | 1,2600 | 1,3175 1,3600
7 1,1075/1,1075|1,13751,1525|1,1975 | 1,2225 1,2225|1,3350 | 1,3925 | 1,4200
8 1,1275/1,1400  1,16251,1875|1,2350 | 1,2650 | 1,2725|1,4100 | 1,4675 1,4825
9 1,15001,1725|1,1950 | 1,2250|1,2725|1,30751,3325|1,4850 1,5275 1,5450
10 1,1725/1,20751,2300 | 1,2625|1,3100 | 1,3675 | 1,3950 | 1,5600 | 1,5875 1,6075
11 1,19501,2425|1,26751,3000 | 1,3475|1,42751,4575|1,6250  1,6475 1,6700
12 1,2175/1,2775/1,3050 | 1,3375|1,3775|1,4875|1,5200 | 1,6900 | 1,7075 1,7325
13 1,24001,31251,34251,3750 | 1,4075|1,5475|1,5825|1,7550 | 1,7775 1,8025
14 1,2625|1,3500|1,3800 | 1,4125|1,4425|1,6075 1,6450|1,8200 1,8475 1,8725
15 1,28501,3875/1,41751,4500 | 1,4775|1,6675|1,7075|1,8850 | 1,9175 1,9425
16 1,3075|1,4250|1,4550 | 1,4875|1,5125|1,72751,7700 | 1,9500 1,9875 2,0125
17 1,3300 1,46251,49251,5250 | 1,5475|1,7875|1,8325|2,0150 | 2,0575 2,0825

4. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez™"
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5. szamu melléklet az 1992. évi XXXIII. torvényhez*”

A kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkore
A kozalkalmazott
l.
- neve (leanykori neve)
- sziiletési helye, ideje
- anyja neve
- TAJ szama, addazonosito jele
- lakdhelye, tartozkodasi hely, telefonszdma
- csaladi allapota
- gyermekeinek sziiletési ideje
- egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete
Il.
- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)
- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott munkakor
betdltésére jogosito okiratok adatai
- tudomanyos fokozata
- idegennyelv-ismerete
I1.5
- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése,
- a munkahely megnevezése,
- a megsziinés mddja, idépontja
IV 54
- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete
- allampolgarsaga
- a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte
- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgal6 idétartamok
A
- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele
- e szervnél a jogviszony kezdete
- a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai
- a mindsitések id6pontja és tartalma
VI.
- személyi juttatasok
VII.
- a kozalkalmazott munkabdl valo tavollétének jogcime és idGtartama
VIIL.
- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejli athelyezés idépontja,
modja, a végkielégités adatai
IX.
A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefiiggd adatai [41. § (1)-(2) bek.].
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