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Az egészségligyl és a szocidlis agazatban dolgozok humaneréforras-kérdéseivel, valamint az egyes
jarvanyiigyi intézkedéssel kapesolatos Miniszterelnsk Urnak irt levelitket megkaptam, mely megkeresésre
illetékességhbdl az alabbi valaszt adom.

A Korményzat toéretlentil dolgozik a COVID-19 jarvany masodik hullamanak megfékezésén, melynek
soran kiemelt hangsilyt fektetiink az érintett dgazatok egyes huméner6forras-gazdalkodast és fejlesztést
érintd kérdéseire, valamint az els§ hullamra valo felkésziilés és a készenléli id6szak sordan szerzett
tapasztalatok hasznositasara. A sziikséges intézkedések koordindltan kell, hogy torténjenck az érintett
intézmények mikodoképességének, a dolgozok megfleleld munkakorilményeinek és a betegellatas
folyamatossaganak biztositasa érdekében. Emellett (6reksziink arra 1s, hogy mind az egészségligyi, mind
pedig a szocidlis agazatban dolgozdk és az Oket képvisel szervezetek, kamarak részérdl felmeriils
észrevételek, problémak, illetve javaslatok meghallgatdsra keriiljenek.

A Kormany arra torekszik, hogy a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi teriileten dolgozok
megbecsiléseként folyamatosan emelkedjenek a bérek. Ennek érdekében keriilt bevezetésre 2014, janudr
1-jé101 a szocidlis dgazati potlék, majd 2015, jilius 1-1é10] a kiegészitd potlék és 2016. december 1-jét6l a
szocidlis agazati Ssszevont potlék, 2018, januar 1-jé16] pedig az egészségligyi kiegészitd poétlék. 2020.
januar 1-t6] minden dolgozd 14%-o0s béremelésben részesiilt.

Cim: 1054 Budapest, Akadémia u. 3. Tel: + 36 1 795 1200 Fax: + 36 1 795 0022
E-mail: ildiko.horvath@emmi.gov.hu




A 2010 elétti két kormanyzati ciklusban a szocialis teriilet bérszintje méltatlanul alacsony szinten volt, 8
¢ven alatt minddsszesen 58% novekedeés volt megfligyelhetd. A polgari kormanyok intézkedéseinek
koszonhetéen ezzel szemben 2010 ¢és 2020 kozotti idészakban a bérek - a nemzetgazdasagi atlagot
meghaladd mértékben - tébb mint duplajara néttek, a bruttd atlagkercset pedig 130 ezer forintrél kdzel
haivi 300 ezer Ft-ra emelkedett.
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A Kormany jelentds erdfeszitéseket tett annak érdekében, hogy a védekezéshez szitkséges eszkdzok, ezen
beliil az intézmények szamara szilkséges védofelszerelés elérhetd és biztositott legyen minden bentlakast
nytjld szolgaltatd szamara., 2020 augusziusaig bentlakdsos szocidlis intézmények részére dsszesen tobb
mint 43 millio darab sebészeti szajmaszk, valamint 10,5 millié darab gumikesztyl, 160 ezer liter
kézfertGtlenitd, 160 ezer liter feliiletfertotlenité ¢s 34 ezer db izolacids képeny, valamint 90 db
homlokpantos, polikarbonat arcvédo keriilt biztositasra a szocidlis teriilet részére.

A fent emlitett intézkedéseknek kdszonhetGen a COVID-19 virus okozta jarvany méasodik hulldma
felkésziilten éri a szocidlis intézményrendszert.

Az egészsépligyl 4gazati béremelésre valéd jogosultsdg szabdlyait torvény rogziti, annak {itemezésére
jogszabalyban rogzitett modon keriil sor. Az esetleges jogszabaly-modositasok széleskori egycztetést €s a
finanszirozasi feltélelek rendelkezésre allasat is megkovetelik.

A jarvanyiigyi vészhelyzet ¢és késziiltség idejére az apazati bértargyalasok a targyalod felek és stratégiai
partnerek egyetéitésével sziinetelnek. A Kormdanyzat azonban jelenleg is keresi annak lehetdségét, hogy az
egészségligyi agazati bérek emelkedjenck, és ezen belill a megnévekedett pszichés és fizikai terhelés,
illetve az infektologiai kockazatra vald tekintettel, a jarvanyligyi helyzetben érintett és a védekezésben
részt vevd dolgozok szamara is kedvezd bérmegoldasok sziilethessenek. Ennek lehetosége a COVID-19
jarvany okozta gazdasagi hatdsok és a gazdasag teljesitéképesség fiiggvénye is. A fentieken tul a
munkaltatok egyéni hataskorben, sajat forrasaik terhére is donthetnek ugy, hogy a COVID-19 betegek
ellatasaban kézvetleniil részt vevoket kiemelt dijazasban részesitik.

A hélapénz esetében egy olyan komplex tarsadalmi-gazdasagi-morélis jelenségrol van sz0, amelyet nem
lehet egyik naprél a masikra, egyetlen intézkedéssel felszamolni. Eredmény csak abban az esetben érhetd
el a visszaszoritdsa terén, ha t6bb kivalté tényez6 vonatkozasaban is torténik érdemi beavatkozas, amely
valamennyi tarsadalmi, politikai és szakmai szerepld hathatds kozremikodését igényli,

A képzési programok vonatkozasaban tdjékoziatom, hogy mar 2020 tavaszan intézkedés 16riént, hogy a
COVID-19 jarvany felszamoldsahoz megfeleld szama és képzettségli egészségligyi szakember alljon
rendelkezésre. Ennek érdekében az orvosok, apolok, felsGoktatisba jard hallgatok, és laikus és nem
szakirdnyu egészségligyi végzettséggel rendelkezd onkéntesek szamdra harom eltérd szintii €s tartalmn B-
learning tavoktatasi program indult. Az elméleti ¢€s gyakorlati elemeket is tartalmazd tfovabbképzések
pozitiv visszajelzések mellett, 26.403 {6 egészségiigyi szakember részvételével zarultak. A jarvany
masodik hulldméanak megfékezésére — meghjult, frissitett tartalommal - folytatddnak a tovabbképzések,
melyrol az egészségligyi szolgaltatok részletes tdjékoztatast kapnak.

A korlatozé intézkedések vonatkozasaban tajékoztatom, hogy a kiutazasi tilalmat a 81/2020. (I1V. 1.)
Korm. rendelet 8.§ frta el6. A korlatozas nem kiilonboztette meg az epészségiigyi dolgozokat mas
kozfeladatot ellatd dolgozdi csoportoktol, a kiilféldre utazas korlatozasanak személyi hatalya — tobbek
kozott — azonos feltételekkel terjedt ki a honvédelem és a rendvédelem allomanyaban 1évo személyekre és
a kormanytisztviselokre is.




Tajékoztatom tovabba, hogy a COVID-19 jarvany okozta egészségiigyi valsaghelyzet elharitasat célzo
hatosagi intézkedések kozt nem szerepelt olyan kozponti dontés vagy jogszabaly, ami a masodallas
vallalasat megtiltotta volna az egészségligyi dolgozok szamara. A masodallasban végzend tevékenység
tiltasa egyedi, munkaltatéi dontés, ami a munkavéllalo-munkaltatd viszonylatdban értelmezends. A
hatalyos jogszabalyok felhatalmazzak a munkaltatot, hogy a munkavallalo szamara munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettséget irjon eld, illetvé, hogy a jogos gazdasagi ¢rdekének védelmében vagy a0
munkaviszony céljanak veszélyeztetésével szemben a munkavallalét munkaidén kiviili tevékenységeiben
— igy példaul masodallas vallalasaban — korlatozza. Tekintve, hogy a COVID-19 esetek ellatasat végzok
fokozott fertézésveszélynek vannak kitéve, munkaltatoi dontés, hogy a fokozott veszélyre vald tekintettel,
ideiglenesen nem jarul hozza az egészségiigyi dolgozd masodallasban t6rténé mikodéséhez. A
munkaltatok a tevékenységgel kapcesolatos szolgaltatoi-gazdasagi érdek és az egyéni méltanyossagi
lehetdségek egytittes figyelembevételével hozzak meg dontéseiket.

Az Emberi Er6forrasok Minisztere és a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal kiadott jelenlegi, aktualis
utasitas, illetve eljarasrend szerint szlrési kotelezettség kizardlag a jarvanyiigyi célbol elrendelt
szlirdvizsgalatokra vonatkozik. A kozvetlen betegellatasban részt vevé dolgozok rendszeres sziirését
biztosito protokoll bevezetése olyan vezetdi dontés, ami az intézmények sajat hataskorébe tartozik.
Mindannyiunk érdeke, hogy az érintett dolgozdkat megvédjiik a fertézéstol, és a lehetségekhez képest
minél kisebb egészségligyi kockazatnak tegyiik ki oket a jarvanyhelyzethez dinamikus mddon valo
alkalmazkodas soran, ezért a Kormanyzat tovabbra is toretleniil dolgozik azon, hogy a védéfelszerelések
beszerzése és elosztasa folyamatos maradjon, valamint arra, hogy az érintett dgazatokban a dolgozok
szlrésére sziikség szerint, a hatalyos hatosagi eljarasrendnek megfelelden sor keriilhessen.

A jelenlegi helyzetben a jarvany megfékezése ¢és kezelése érdekében tett intézkedések eldnyt élveznek az
egyéb feladatokkal szemben,

Budapest, 2020. szeptember ,, L1
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