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Il. Torvények
2020. évi C. torvény

az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél*

Az Orszaggyuilés

elismerve, hogy a magyar orvosok helytélldsanak is koszonhet6é, hogy Magyarorszag eddig sikeresen kiizdétt meg
a koronavirus-vildgjarvannyal, mivel a magyar kérhazakban maér tobb ezer fertézottet, kdztiik korabban sulyos allapotban
1évd betegeket is sikerllt meggyodgyitani,

a magyar orvosok munkajat megbecsiilve és a Magyar Orvosi Kamara béremelésre és hdlapénz megsziintetésére
vonatkozé javaslatait elfogadva,

tekintettel arra, hogy egészségligyi szakdolgozok atfogd béremelési programja jelenleg is zajlik,

rogzitve, hogy a gydgyitas kdzszolgalat, a kozosség jolétét szolgald tevékenység,

a betegelldtas biztonsdganak elsédlegességét szem el6tt tartva,

az egészségligyi ellatérendszer fejlesztése, a magas szinvonalon gydgyité egészségiigyi dolgozdk jogviszonyanak

1.8

szabdlyozésa, szolgdlatuk anyagi elismerése érdekében
a kovetkez6 torvényt alkotja:

[A térvény hatdlya]

E torvény hatdlya az allami és az dnkormdényzati fenntartdsu egészségligyi szolgaltatéra, annak fenntartdjéra,
valamint az &llami vagy o©nkormdnyzati fenntartdsi egészségligyi szolgdltatonal egészségiigyi szolgdlati
jogviszonyban all6 személy (a tovabbiakban: egészségligyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy) jogallasara
terjed ki.

Ha jogszabaly rendelkezése folytan valamely egészségiigyi szolgaltatd az e torvény hatalya ala tartozo egészségligyi
szolgdltatova alakul &t, az egészségligyi szolgaltatora és annak foglalkoztatottjara — torvény vagy kormanyrendelet
eltéré rendelkezése hidnydban - e torvény rendelkezéseit az egészségligyi szolgaltatd atalakulasat koveté harmadik
hénap elsé napjatol kell alkalmazni.

Egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztathatd az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
sz616 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovébbiakban: Elitev.)

a) 4. § a) pontja szerinti egészségligyi dolgozo,
b) 4. § b) pontja szerinti egészségligyben dolgozé,
c) 4. § ¢) pontja szerinti rezidens

a jogszabdlyban meghatarozott esetekben.

Az (1) bekezdés szerinti egészségligyi szolgdltatonal — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — csak egészségiigyi
szolgdlati jogviszony keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az egészségligyi szolgaltatd
mUkddbéképességének, illetve az egészségligyi szolgdltatasok Ulzemeltetésének biztositdsara irdnyuld
tevékenységet végezni. Az egészségligyi szolgdltatdé mikodoképességének, illetve az egészségligyi szolgéltatasok
Uzemeltetésének biztositasara irdnyul6 tevékenységek szabalyait a Kormény rendeletben hatdrozza meg.

A (4) bekezdés nem zirja ki — a Kormény rendeletében meghatdrozott személyes kdzrem(ikodé kivételével —
a kdzrem(ikddo, valamint az 6nkéntes segité egészségligyi szolgaltato altali igénybevételének lehetéségét.

A nemzeti felséoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény szerinti felsGoktatasi intézmény altal fenntartott
egészségiigyi szolgaltaténal, illetve mikodtetett klinikai kozpontnal és egyetemi kérhaznal foglalkoztatott
(3) bekezdés a) pontja szerinti egészségligyi dolgozé tekintetében e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A honvédelmi miniszter irdnyitasa ala tartozo egészségugyi szolgaltato és foglalkoztatottjai a jogviszony sajatossaga
okan torvényben meghatdrozottak szerint tartoznak e torvény hatalya al3.

Ha az e torvény hatdlya ald nem tartozé egészségugyi szolgaltatd fenntartodja vagy tulajdonosa egyhdazi jogi személy,
a fenntarté vagy a tulajdonos erre irdnyuld dontése esetén az egészségiigyi szolgaltatd (3) bekezdés szerinti
foglalkoztatottainak jogviszonyara e torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

* A torvényt az Orszaggy(ilés a 2020. oktober 6-i tilésnapjan fogadta el.
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Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allo személy, tovabba a (6) és (8) bekezdés szerinti foglalkoztatott
jogviszonydra, valamint a munkaltatéra a munka torvénykonyvérél sz6l6 2012. évi I. tdrvényt (a tovébbiakban: Mt.)
az e térvényben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A (9) bekezdés szerinti korre nem kell alkalmazni az Mt. 36-40. §-at, 198-211. §-at és 228. §-at.

) Az Mt. XIIl. és XIV. fejezetét az Elitev.-ben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.

Az Mt. XVI. fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy munkaeré-kolcsonzés keretében a munkavallalo
a munkaltaté alaptevékenysége korében nem foglalkoztathato, kivéve, ha az alaptevékenység szerinti feladat
elldtdsa mas médon nem biztosithato.

[Az egészségligyi szolgdlati jogviszony létrehozdsa]

Az egészségligyi szolgdlati jogviszony egészségligyi szolgalati munkaszerzédéssel jon létre. Az e torvénnyel

ellentétes egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés semmis.

A felek az Mt. rendelkezéseitél — ahol azt az Mt. megengedi — az e torvényben, az Elitev.-ben, valamint az ezek

felhatalmazasa alapjan kiadott végrehajtasi rendeletekben nem szabalyozott kérdésekben, az egészséglgyi

szolgélati munkaszerzédésben eltérhetnek.

Egészségligyi szolgalati jogviszony olyan biintetlen elééletl és cselekvéképes személlyel létesithetd, aki megfelel

az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés szerinti egészségligyi tevékenység végzésére jogszabalyban elirt

feltételeknek, és aki nem all kamarai kizéras etikai vagy fegyelmi blintetés hatélya alatt.

Nem létesithetd egészségligyi szolgalati jogviszony azzal, aki &llam elleni bdlncselekmény [a Biinteté

Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a Blintetd Torvénykonyvrdl

szO016 1978. évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni

blncselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet VI. cim), korrupciés blincselekmény

(Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a nemzetkozi kdzélet tisztasaga elleni blincselekmény

(1978. évi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978. évi

IV. torvény XV. fejezet IV. cim), illetve kozbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIIl. Fejezet, illetve az 1978. évi

IV. térvény XVI. fejezet lll. cim) miatt indult blntetdeljaras hatalya alatt all.

Egészségligyi szolgdlati jogviszony a (4) bekezdésben meghatdrozottakon tul nem létesithetd azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt emberdlés [az 1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozrem(ikddés [1978. évi IV. térvény 168. § (2) bekezdés], személyi szabadsdg megsértése
[1978. évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV. torvény 175/B. §
(2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi alldas megvéltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés
b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erészakos kozoslilés [1978. évi
IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978. évi IV. torvény 198. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf
felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §), Gizletszerl kéjelgés elsegitése [1978. évi IV. tdrvény 205. §
(3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és
) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont] miatt blintetSeljaras hatdlya alatt all,

b) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. & (2) bekezdés i) pont], dngyilkossagban
kdzremUkodés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhaszndlasa [Btk. 175. § (3) bekezdés
a) pont], kdbitészer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kdbitoszer birtoklasa [Btk. 179. §
(1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozo szerrel
visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablds [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés
a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka
[Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexudlis er6szak
[Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk. 198. §), kerités
[Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucié elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés
) pont és (2) bekezdés], gyermekprostittcid kihasznaldsa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §),
csalddijogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt blintetdeljaras hatalya alatt all,

Q) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt &ll,

d) vesztegetés elfogadasa (Btk. 291. §) miatt biintet6eljaras hatalya alatt all, és

e) az a) és b) pontban meghatarozott blincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt all.
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(6)

(10)

amn

Egészségligyi szolgdlati jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben az (5) bekezdésben meghatérozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,
aa) ot évet el nem éré szabadsagvesztés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,
ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kézérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bedlltatol
szamitott két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités
bedlltatol szamitott harom évig.

A Kormény rendeletében az egészségligyi szolgdlati jogviszony létesitésének feltételeként tovabbi feltételeket

allapithat meg.

A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott alkalmazasi feltételek alél felmentés

nem adhatd. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek az egészségligyi szolgélati jogviszony

teljes id6tartama alatt meg kell felelnie az e térvényben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatérozott

feltételeknek, azok hidnya azonnali hatalyu felmonddsi oknak mindsdil.

Az egészségligyi szolgalati munkaszerz6désben a munkavégzés helyeként tobb — e térvény hatdlya ald tartozé -

egészségligyi szolgdltatdé meghatarozhatd, feltéve, hogy az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &llé személy

tekintetében a munkaltaté ugyanaz.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy

biintetlen elééletl, tovabba, hogy nem all a (4) és (5) bekezdés szerinti blintetéeljards hatalya alatt, és vele

szemben nem allnak fenn kizéré okok. A munkaltaté felhivasara az egészségligyi szolgalati jogviszonyt étesiteni

szandékozd személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely

az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehet6vé.

Indokolt esetben a munkaltaté irdsban felszélithatja az érintettet, hogy a felhivastél szamitott tizendt munkanapon

belil — ha e hataridén belil mentheté ok miatt nem lehetséges, a mentheté ok megsziinését kovetéen

haladéktalanul - hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy biintetlen el6életl, nem all a munkakdrének megfeleld

vagy a munkakdorének részét képezd foglalkozastdl eltiltas, vagy a (4) és (5) bekezdés szerinti blintetéeljaras hatalya

alatt, illetve nem allnak fenn vele szemben kizar6 okok.

Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesitett személy igazolja a (10) bekezdésben foglaltakat, akkor

a munkaltaté a blnugyi nyilvantarté szerv dltal kidllitott hatésagi bizonyitvény kiaddsa irdnti eljardsért megfizetett

igazgatasi szolgaltatasi dijat részére megtériti.

A munkaltaté a (10)-(12) bekezdésben meghatéarozott feltételeknek valé megfelelés ellenérzése céljabdl kezeli

az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesiteni szandékozd, illetve egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé

személy azon személyes adatait, amelyeket a blnlgyi nyilvantarté szerv dltal kidllitott hatésagi bizonyitvany

tartalmaz.

A (10)-(13) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltatd az egészségligyi szolgalati

jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig vagy — egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése esetén —

az egészségugyi szolgalati jogviszony megsz(inéséig (megsziintetéséig) kezeli.

[Prébaidd]

Az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6désben az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésekor — a (4) és

(5) bekezdésben foglalt kivétellel - harom hdnap probaidé kikotése kotelezo.

Az egészségugyi szolgalati munkaszerzédésben harom hénapot meghaladé prébaidé is kikdthets, azonban

a probaidé tartama nem haladhatja meg 6sszesen a négy hénapot.

A prébaidé nem hosszabbithaté meg. A prébaidé tartama alatt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyt barmelyik fél

azonnali hatéllyal indokolas nélkil megsziintetheti.

Nem kell prébaidét kikotni

a) dthelyezés esetén,

b) a meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara szol6 hatarozott idejli egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédésben, és

<) az azonos felek kozott 1étrejovd egészségligyi szolgdlati munkaszerzédésben.

A Kormany rendeletben megallapithatja munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén

az (1) bekezdés szerinti prébaidét nem lehet kikotni.
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[Osszeférhetetlenség]

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy tovabbi munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyt, ideértve

mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott tevékenységet is — a tudomdnyos, oktatoi,

muvészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, a nevel6sziiléi foglalkoztatasi jogviszony

(a tovabbiakban egyiitt: gyakorolhatd tevékenyséqg) kivételével - kizardlag a Kormany éltal kijelolt szerv elézetes

engedélyével létesithet.

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyban allé személy az 6t foglalkoztatd egészségligyi szolgaltatd székhelyén vagy

telephelyén nem végezhet olyan egészségligyi tevékenységet, amire az egészségligyi szolgalati jogviszonya nem

terjed ki.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a gyakorolhato

tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizarélag a Kormany altal kijelolt szerv el6zetes engedélye alapjan

létesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben azonos az egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személy
munkaidejével.

Az (1) és (3) bekezdés szerinti el6zetes engedély kérésének elmulasztdsa esetén az egészségligyi szolgalati

jogviszony azonnali hatalyu felmondassal megsziintethetd.

Az egészségugyi szolgdlati jogviszonyban &ll6 személy az egészségligyi szolgdlati jogviszony keretében

— az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 3. § i) pontja szerinti siirgds sziikség esetét

és a Kormany rendeletében meghatdrozott eseteket kivéve — nem nyujthat egészségligyi szolgaltatast ugyanazon

személy szdmara, akinek mas - e toérvény hatalya ald nem tartozé - jogviszonyban mar ugyanazon betegség
tekintetében egészségligyi szolgaltatast nyujtott.

A vezet6, tovédbbd a pénzugyi kotelezettségvallaldsra jogosult egészségligyi szolgadlati jogviszonyban allé személy

munkakorével, vezetdi megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzétartozojaval irdnyitési (felligyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzé, illetve a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdasagi tarsasdgban betdltott vezet6 tisztségviseldi, felligyelébizottsagi
tagsag.

A (6) bekezdés b) pontja az egészségligyi szolgaltatondl, valamint az egészségligyért felel6s miniszter dgazati
iranyitdsi jogkorébe tartozo, egészségligyi szolgaltatdst nem nyujté koltségvetési szervnél létesitett, egészségligyi
tevékenyég végzésére irdnyuld, az egészségligyi szolgdlati jogviszonyhoz kapcsolédéd munkakorre, vezetdi
megbizasra nem alkalmazandé.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban &llé személy koteles a munkaltaténak haladéktalanul irdsban bejelenteni,
ha vele szemben az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésekor vagy fennallasa alatt az e térvényben
meghatarozott Osszeférhetetlenségi ok merdilt fel, vagy ha az egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak fennallasa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaltaté koteles haladéktalanul irdsban felszdlitani az egészséglgyi
szolgalati jogviszonyban all6 személyt, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc napon bellil szlintesse meg, vagy
koteles a szlikséges intézkedést megtenni az dsszeférhetetlenség kizarasara.

Ha az egészségligyi szolgadlati jogviszonyban &ll6 személy az Osszeférhetetlenséget a felszélitastdl szamitott

harminc napon belil nem sziintette meg, az egészségligyi szolgélati jogviszonya e torvény erejénél fogva

megszUnik.

Az egészségugyi szolgaltatd vezetbje az Elitev. 1. §-a szerinti gyogyitd-megelézé tevékenységet nem folytathat

azzal, hogy ezen tevékenység végzési ideje a gyakorlati idébe, illetve a kotelez6 tovdbbképzésbe beszamit.

[Munkaidé]
Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy munkaidejére az Mt.-t az Eltev.-ben megallapitott
eltérésekkel kell alkalmazni azzal, hogy a munkakézi szlinet a munkaidé részét képezi.

[Szabadsdg]

A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt az 1. melléklet szerinti

a) 1-5. fizetési osztélyban évi husz munkanap,

b) 6-10. fizetési osztalyban és a fels6oktatasi intézményben oktatoi, kutatoi, tandri és mas munkakdor betoltése
esetén évi huszonegy munkanap

alapszabadsag illeti meg.
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Az (1) bekezdés hatdlya ald nem tartozé, az Euitev. 2. melléklete szerint

a) az,A",B",C"és,D"fizetési osztalyba sorolt egészségligyi dolgozé évi hisz munkanap,

b) az, B F,,G" H, 1" és,)" fizetési osztélyba sorolt egészségligyi dolgozd évi huszonegy munkanap
alapszabadsdgra és a fizetési fokozatanak megfelel6 szdmu munkanap pétszabadsagra jogosult. Az 1. melléklet
szerinti 1. fizetési fokozatban az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban &ll6 személyt e cimen pdtszabadsdg nem
illeti meg.

Az (1) és (2) bekezdés ald nem tartozd egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy az Mt.-ben
meghatdarozott szabadsagra jogosult.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személyt

a) magasabb vezet6i munkakor betdltése esetén évi tiz munkanap,

b) vezet6i munkakor betdltése esetén évi 6t munkanap

potszabadsag illeti meg.

Az egészségligyi dgazatban oktaté munkat végzd egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személyt évi huszonot
munkanap potszabadsag illeti meg, amelybdl legfeljebb tizen6t munkanapot a munkaltaté oktato, illetve oktatassal
tevékenységgel 6sszefliggé munkara igénybe vehet. Az oktatd, illetve az oktatdssal Osszefiiggé munkakoroket
a Kormény rendeletben allapitja meg.

Az ionizal6 sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb harom ordt tolté egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személyt évenként 6t munkanap pdtszabadsag illeti meg. Ha az érintett személy ilyen
munkahelyen legalabb 6t évet eltoltott, évenként tiz munkanap pdtszabadsagra jogosult.

A jogszabdlyban meghatarozott egészségkarosité kockazatokkal jar6 munkahelyen eltéltétt napi munkaid6tél
fuggetlenil a (6) bekezdésben meghatarozott pdtszabadsag megilleti azt az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
all6 személyt is, akit rendszeresen kettds egészségkarosité kockazatnak kitett munkakdrben foglalkoztatnak, feltéve,
hogy az egyik kockadzat nem ionizélé sugdrzassal fligg 6ssze.

A potszabadsdg az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo6 személyt alapszabadsagén felil - a (9) és
(10) bekezdésben foglalt kivétellel - egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

A (2) bekezdés szerinti pétszabadsdg és az (5) bekezdés alapjan jard potszabadsag kozil a magasabb mértékd
potszabadsag jar.

A (4) és (5) bekezdés alapjan jaré pétszabadsag koziil a magasabb mértékl poétszabadsag jar.

) Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy hazastdrsa, élettarsa kilszolgélatot teljesit, akkor

az egészségugyi szolgalati jogviszonyban 4llé6 személy kérelmére — a kiilszolgélat id6tartamara — fizetés nélkili
szabadsagot kell engedélyezni.

A munkdltaté — ha a kutaténak a kutatds-fejlesztési munka eredménye hasznositasaban érdekelt vallalkozasnal
torténd munkavégzéséhez elbézetesen hozzajérult - a kutatéval koétdtt megallapodas alapjan az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allé személy szamdra a megallapodasban meghatarozott idétartamra fizetés nélkuli
szabadsagot engedélyez.

A szabadsag nem halmozédhat. A szabadsdgot pénzben megvaltani — a jogviszony megsz(inésének kivételével —
nem lehet.

[Minésités]

Az egészségligyi szolgéltatasok mindségének biztositdsa érdekében az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy munkateljesitményét a munkaltatd irdsban értékeli (mindsités).

A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy mindsitését a munkaltaté évente
legalabb egyszer elvégzi.

A (2) bekezdés szerinti mindsités alapjan az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetménye az adott
fizetési fokozathoz tartozé 0sszeghez képest legfeljebb 20%-kal névelheté.

A 8. § (3) bekezdése szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4all6 személy mindsitésének részletes szabalyait
a Kormany rendeletben hatarozza meg.

A (2) bekezdés szerinti mindsités targydban az egészségligyi szolgélati jogviszonyban &llé személy harminc napon
belil birésdghoz fordulhat.

A 8. § (3) bekezdése ald nem tartozé egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mindsitését kilon
jogszabaly tartalmazza.
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[llletmény]

Az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban &llé6 személy munkéjaért az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben

—a (2)-(15) bekezdésen foglaltak figyelembevételével - meghatarozott illetményre jogosult.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy illetménye el kell hogy érje

a) a kotelezd legkisebb munkabérnek,

b) kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kdzépfoku vagy magasabb szakképzettséget igényld
munkakor betoltése esetén a garantdlt bérminimumnak

megfelel6 sszeget.

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szakgydgyszerész, tovdbbd a Kormany rendeletében

meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészséguigyi egyetemi végzettséggel, valamint

nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészségligyi fels6foku szakiranyl szakképesitéssel rendelkezé

egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetménye el kell hogy érje az 1. mellékletben az egészségiigyi

szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatdhoz meghatdrozott Osszeget, és nem haladhatja meg

a Kormany rendeletében meghatérozott Osszeget, ennek hidnyaban a fizetési fokozathoz az 1. mellékletben

meghatarozott 6sszeg szazhUsz szazalékat. Az egészségligyi szolgéltatd vezetbjének illetménye el kell, hogy érje

az 1. melléklet szerinti legmagasabb fizetési fokozathoz meghatarozott 6sszeget és nem haladhatja meg a Kormany

rendeletében meghatdrozott 6sszeget, ennek hidnydban a legmagasabb fizetési fokozathoz az 1. mellékletben

meghatarozott 0sszeg szazhusz szézalékat.

Az Eutv. szerinti egészséglgyi fels6foku szakiranyd szakmai képzést lezdré szakvizsga megszerzését

megelézéen - az ilyen szakvizsga megszerzése feltételeként eldirt felséfoku szakképesitéssel rendelkezé és ezen

szakképesitéshez kotott munkakorben foglalkoztatott — egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allé személy

illetménye az 1. melléklet szerinti 4. fizetési fokozatot akkor sem érheti el, ha a szdmara el&irt varakozasi idé eltelt.

A Kormany a (3) bekezdés ald nem tartozd vezet6i kategoridt és ahhoz kapcsolédd — az 1. melléklet szerinti

illetménytablaban foglaltndl magasabb - illetményt dllapithat meg.

Az egészségligyi szakdolgozo6 az egészségligyi dgazati eldmeneteli szabalyok szerinti — torvényben és a Kormany

rendeletében meghatérozott - illetményre, valamint illetménypodtiékra jogosult.

Az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségligyben dolgozd személyek illetményét - a (2) bekezdés

keretein belll - a felek szabad megdllapodasa hatarozza meg az Mt. munkabérre vonatkozé rendelkezéseinek

figyelembevételével.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatat az egészségligyi szolgalati jogviszonyban

toltott ideje alapjan kell megallapitani.

A (8) bekezdés alkalmazasidban egészségiigyi szolgélati jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni

a) az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltaténal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban,
egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

b) kozalkalmazottak jogalldsarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya ald tartozé szervnél
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,

<) a koztisztvisel6k jogallasardl szold 1992. évi XXIII. tdrvény hatdlya ald tartozé szervnél munkaviszonyban,
kozszolgdélati jogviszonyban,

d) a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.), valamint 2010. julius 6.
és 2012. februar 29. kézott a kormanytisztvisel6k jogallasardl szold 2010. évi LVIIL. térvény (a tovabbiakban:
Ktjv.) hatalya ala tartozo6 szervnél munkaviszonyban, kdzszolgalati, kormanyzati szolgélati, kormanytisztvisel&i
jogviszonyban,

e) a szolgalati jogviszonyban,

f) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

9) a hivatdsos nevel8sziil6i jogviszonyban és a neveldsziil6i foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az e torvény, a koztisztvisel6k jogallasardl sz6ld 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv,, valamint a Kttv. hatdlya ala
tartozé szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

i) az allami vezetdi szolgélati jogviszonyban,
j) a honvédelmi alkalmazottak jogallaséarél szl torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,
k) a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabalyozd torvény szerinti rendvédelmi

igazgatasi szolgélati jogviszonyban,

)} a kormdnyzati igazgatdsrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit) hatdlya ald tartozé
munkaltatondl kormanyzati szolgalati jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi
jogviszonyban, 6sztdndijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,
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10.§

(10)

(13)

(14)

m) e torvény hatdlya ald nem tartozé magyarorszagi vagy kilfoldi egészségligyi szolgaltatonal vagy kulfoldi
szakirdnyu végzettséggel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
toltott idét.
Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban allé személy az egészségligyi szolgélati jogviszonyban t6ltott id6 alapjan
hdromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba lép. Az egészségligyi szolgélati jogviszonyban allé személyt
a targyév elsé napjaval kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével
a hdroméves varakozasi idd Ujra kezdddik. A varakozasi idével kapcsolatos szabdlyokat a Kormany rendeletben
allapitja meg.
Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatdnak (10) bekezdés szerinti véltozésa
az egészségligyi szolgélati munkaszerz6dés médositasanak mindsil, amirél a munkaltaté a Kormény rendeletében
foglaltak szerint értesiti az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy fizetési fokozatdn belll illetményére a munkéltatd
az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy mindsitésének eredménye alapjan tesz javaslatot. Ha
a javaslatot az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban allé személy nem fogadja el, a munkaltaté az egészségigyi
szolgalati szerz6dést felmondja.
A (3) bekezdés ald tartozé egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az 6nként vallalt tobbletmunkéért
— ideértve az 6nként vallalt Ggyeletet és készenlétet is — dijazésra jogosult, melynek mértékét a munkaltatd és
az egészségligyi szolgadlati jogviszonyban allé6 személy - a Kormany rendeletében meghatarozott szempontok
figyelembevételével és a Kormany rendeletében meghatarozott kereten belll - az egészségligyi szolgalati
munkaszerz6désben éllapitja meg. A (3) bekezdés ald tartozé egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
onként véllalt tobbletmunkajanak dijazdsara az Elitev. nem alkalmazhaté.
Ha az egészségligyi szolgélati jogviszonyban all6 személy — az 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti egészségiigyben
dolgozé személyek kivételével — a munkakdre elldtdsa mellett a munkaltaté rendelkezése alapjan atmenetileg
mas munkakorébe tartozé feladatokat is ellat és ezdltal jelentés tobbletmunkét végez, illetményén feliil a végzett
munkdval ardnyos kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti. A helyettesitési dij mértékét a Kormany rendeletben
allapitja meg.
Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonydnak daltala kezdeményezett megsziintetését kovetéen az érintett
személy 12 hénapon beliil Ujabb egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesit, akkor az Uj egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban megallapitott illetménye egy évig nem haladhatja meg a kordbbi jogviszony megsz(inésekor
iranyadé illetményét, fluggetlenil az utdbbi jogviszony létesitése érdekében kotott egészségligyi szolgalati
munkaszerzédésében szereplé heti munkaidejétdl. Ebben az esetben az 1. melléklet szerint irdnyado6 illetménytdl
eltéré 6sszegu illetmény is megallapithato.

[Szolgdlati elismerés]

A huszondt, harminc-, illetve negyvenévi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkezé egészségligyi szolgalati
jogviszonyban all6 személynek szolgalati elismerés jar.

A szolgalati elismerés

a) huszonét év jogviszony esetén kéthavi,
b) harminc év jogviszony esetén haromhavi,
c) negyven év jogviszony esetén 6thavi

illetményének megfeleld 6sszeg.

[llletményen kiviili juttatdsok]

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére a Kormany rendeletében meghatdrozott
visszatéritendd, illetve vissza nem téritendé juttatasok biztosithatdak.

Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbirdlds és elszamolds rendjét, valamint a visszatérités
szabdlyait a Kormany rendeletben allapitja meg.

[Munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatds]

Az egészségligyi szolgdltatd fenntartdja dontése alapjan - az érintett egészségligyi szolgdltaté vezetdje
véleményének kikérését kovetben - egészségligyi kozfeladat elldtdsa érdekében az egészségugyi szolgdlati
jogviszonyban allé6 személy hatarozott idére kirendelheté egy masik - ugyanazon fenntartéhoz tartozd -
egészségugyi szolgéltatohoz.
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13.§

)

A kirendelés id6tartama nem haladhatja meg az egy évet. A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal,
legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté. A kirendelés lejartat kovetéen az egészségligyi szolgadlati jogviszonyban
all6 személyt az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dése szerinti egészségiigyi szolgaltatd koteles eredeti
munkakorében tovabbfoglalkoztatni.

A kirendelés id6tartamara az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az egészségligyi szolgdlati
munkaszerzédésben foglalt illetményre jogosult a kirendelés helye szerinti szervtél, a kirendelés id6tartama alatt
azilletmény csak az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy javara moédosithato.

Az egészségligyi szolgaltatok kozotti kirendelés az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyre nézve
— kiilénosen a korara, egészségi allapotara vagy egyéb korlilményeire tekintettel — ardnytalan sérelemmel nem
jarhat. Az egészségligyi szolgéltatok kozotti kirendelés abban az esetben rendelheté el, ha a feladat ellatasa
megfelel az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy iskolai végzettségének, szakképzettségének vagy
szakképesitésének.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyt legaldbb tiz munkanappal korabban irdsban kell
tajékoztatni az egészségiigyi szolgdltatok kozotti kirendelés elrendelésérél, valamint annak vérhaté id6tartamarol.

[Jogviszony megsziintetése]

Az egészségugyi szolgdlati jogviszony az Mt. 64. § (1) bekezdésében foglaltakon tul megsziintethetd athelyezéssel

a) az e térvény hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgéltatok kozott,

b) az e torvény hatalya ald tartozd egészséguigyi szolgdltatd és a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolé torvény
hatdlya ald tartozé szerv kozott,

<) az e torvény hatalya ald tartozé egészségiigyi szolgéltaté és a honvédelmi alkalmazottak jogallasérél szolo
térvény, vagy a honvédek jogallasardl szol6 torvény hatalya ald tartozé személyt foglalkoztaté szerv kdzott.

Az athelyezés sordn meg kell dllapodni az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy Uj munkakorében,

munkahelyében, illetményében és az athelyezés idépontjaban.

Az athelyezett egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy az athelyezést megelézé egészségligyi szolgalati

jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha az Uj munkaltatéjanal toltétte volna el.

Az e tOrvény szerinti egészségligyi szolgéltatd fenntartdja — torvény eltéré rendelkezése hidnydban - az dltala

fenntartott, e torvény hatalya ald tartozo egészségligyi szolgaltatok kozott kezdeményezheti az egészséglgyi

szolgdlati jogviszonyban &llé6 személy hatérozatlan id6re sz6l6 athelyezését. Erre rendkivil indokolt esetben, igy

kilonosen akkor keriilhet sor, ha annak az egészségligyi szolgaltatonak, ahova az athelyezés iranyul, a kdzfeladat

elldtasa - kiiléndsen a munka- és pihendidg, illetve a rendes szabadsag kiadasa szabalyaira tekintettel - mas, igy

kilonésen munkaszervezési eszkdz alkalmazasaval sem teljesitheté.

A (4) bekezdés szerinti dthelyezésre alkalmazni kell a 11. § (4) és (5) bekezdését, valamint az Mt. 53. §

(3)-(4) bekezdését.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt felmondassal meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl

520616 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkésébb a felmondasi idé leteltekor teljesité

kozalkalmazott kérelmezi.

A térsadalombiztositasi nyugelldtasrdl szolé 1997. évi LXXXI. toérvény 18. § (2a) bekezdésében foglalt feltétel

megallapitdsahoz sziikséges jogosultsagi id6t a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

[Végkielégités]

A végkielégités 6sszegét az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idd alapjén kell megallapitani azzal, hogy

a Kormany rendeletében az Mt. 77. §-dban foglaltaktdl az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személyre

kedvezébb szabalyokat allapithat meg.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban az egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltétt idének kell tekinteni

a) jogutodlas esetén a jogelddnél toltott id6t,

b) a munkaltaté egészének vagy egy részének ataddsa esetén az dtaddé munkaltaténal munkaviszonyban vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6t,

) a kormdnyzati szolgélati jogviszony tartamat, amennyiben az egészségligyi szolgélati jogviszonyban allo
személy a Kit. szerinti kormdanyzati szolgalati jogviszonydnak megsz(inését vagy megsziintetését kovetd
30 napon belil elsé jogviszonyként egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesit.
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Az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy végkielégitésre vald jogosultsdganak megallapitdsanal nem

lehet beszamitani

a) a korabbi egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idét,

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkili szabadségot, kivéve a hozzatartozo, valamint a tizennégy éven
aluli gyermek gondozésa, apoldsa céljabdl, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek betegsége esetén
az otthoni dpolas érdekében igénybe vett fizetés nélkili szabadsag idétartamat, valamint

<) a szabadséagvesztés, a kdzérdek( munka tartamat.

Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy jogviszonya megsz(inését vagy megsziintetését kovetd

30 napon belil Gjabb egészségiigyi szolgélati jogviszonyt létesit,

a) amennyiben végkielégités illeti meg, egyhavi végkielégitésre jogosult, és a részére kifizetett végkielégités
Osszegének az egyhavi mértéken fellli részét az Uj jogviszony létesitésétél szamitott 30 napon belil
a kordbban 6t foglalkoztaté munkaltato részére koteles visszafizetni,

b) Uj jogviszonydban a végkielégités alapjaul szolgalé id6szak szamitdsa soran a kordbbi jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét harom év jogviszonyban toltétt idével csokkentett mértékben figyelembe kell
venni.

[Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személyek nyilvdntartdsal

A munkaltaté az altala foglalkoztatott egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé6 személyekrél a 2. mellékletben
meghatdrozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast (a tovabbiakban: alapnyilvantartds) vezet. A 2. mellékletben
nem szereplé korben — torvény eltéré rendelkezésének hidnydban — adatkezelés nem végezhetd, ilyen adatot
nyilvédntartani nem lehet.

Az alapnyilvantartas adatai kdzil a munkaltaté megnevezése, az egészséguigyi szolgélati jogviszonyban allé személy
neve, tovabba a besoroldsara vonatkozé adat kdzérdekbdl nyilvanos adat.

A munkaltatéd alapnyilvantartasi rendszere torvény felhatalmazadsanak hianydban mas adatrendszerrel nem
kapcsolhato Ossze.

Az alapnyilvantartasbdl statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon szolgaltathaté adat.

A munkaltaténal vezetett alapnyilvantartasba — az érintetten kivil - a kdvetkez6k jogosultak betekinteni, illetve
abbol adatot dtvenni a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

a) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy felettese,

b) a mindsitést végzé vezetd,

c) feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellenbrzést végzé vagy térvényességi feliigyeletet gyakorld
szerv,

d) munkaligyi, polgari jogi, kdzigazgatdsi per kapcsan a birdsag,

e) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy ellen indult biintetéeljarasban a birésag, az ligyészség
és a nyomoz6 hatésag,

f) a személyzeti, munkalgyi és illetményszamfejtési feladatokat ellatoé szerv e feladattal megbizott munkatarsa

feladatkorén bell,
g) az addéhatoésdg, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az Gizemi baleseteket
kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.
Az alapnyilvantartasban rogzitett adat az egészségligyi szolgdlati jogviszony megszilinését kdvetd 10. év végéig
kezelheté.

[Munkaligyi kapcsolatok]

Az e torvény hatdlya tartozé egészségiigyi szolgaltatok, valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személyek érdekeinek egyeztetése, a vitds kérdések targyaldsos rendezése, valamint a megfelelé6 megallapodasok
kialakitasa céljabdl — az egészségligyi ellatasok biztonsdgos ellatasa elvének figyelembevételével — a Kormany,
az orszdgos agazati érdekképviseleti szervezetek, valamint az egészségligyi szolgélati jogviszonyban &ll6 személyek
orszagos munkavallaléi érdekképviseleti szervezeteinek targyaldcsoportja részvételével Egészségligyi Szolgalati
Erdekegyezteté Férum (a tovabbiakban: ESZEF) mikddik.

Az ESZEF-ben a Kormany - az alapszabalyban meghatérozott — orszagos szakszervezeti szdvetségek és orszagos
onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek képviselSivel egyeztet.

Az orszagos szakszervezeti szOvetségek és orszdgos Onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek egyhangu
javaslatot tesznek az ESZEF-ben valé részvételiik szabalyaira és m(ikddési rendjére.
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A (3) bekezdés szerinti ligyrend javaslat alapjan az orszadgos szakszervezeti szovetségek és orszdgos dnkormanyzati
érdekképviseleti szervezetek megallapodnak a Kormannyal az ESZEF m(kddésének feltételeirdl.

Az ESZEF a (4) bekezdés szerinti megallapodassal 6sszhangban hatdrozza meg az alapszabalyaban a szervezetét,
mukodésének rendjét, az egyeztetés céljit és targykoreit, valamint a szociélis partnereket megilleté jogositvanyokat.
Az ESZEF hataskdrébe az egészségligyi agazatban foglalkoztatott egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo
személyek élet- és munkakorilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozé targykorok tartoznak.

Az ESZEF véleményét ki kell kérni a (2) bekezdés szerinti hataskorébe tartozé ligyekkel kapcsolatban a munkaerével
és személyi juttatdsokkal valé gazdalkodas kérdéseiben.

Az ESZEF tajékoztataskérésre, illetve javaslattételre jogosult a (2) bekezdés szerinti hataskdrébe tartozé egyéb
tgyekkel kapcsolatban.

Az ESZEF szervezetének és mUkoddésének szabdlyait a Korméany nevében eljaré egészségiigyért felelés miniszter
és az érdekegyeztetésben résztvevd felek kozotti megéllapodas tartalmazza. Az ESZEF titkarsagi feladatait
az egészségligyért felel6s miniszter latja el.

Az e torvény hatdlya ald tartozé egészségiigyi szolgaltaténal kollektiv szerzédés nem kdthetd.

Az éllami fenntartast egészségligyi szolgaltatonal a Kormany és az érintett szakszervezetek megallapodasaban
rogzitett sajatos szabélyok mellett gyakorolhat6 a sztrajk joga.

[Ertelmez6 rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban

a) egészségligyi tevékenység: az Elitv. 3. § y) pontjaban meghatdrozott tevékenység;

b) magasabb vezets: az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltatd
mikodése szempontjabol meghatérozo jelentéségu feladatot ellatéd vezetd;

<) munkdltaté: az édllami fenntartasu egészségligyi szolgéltaté esetén a Kormany rendeletében kijeldlt szerv,
a nem éllami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatd esetén az egészségligyi szolgaltato vezetdje.

[Felhatalmazé rendelkezések]
Felhatalmazést kap a Kormény arra, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésének e torvényben foglaltakon tuli tovabbi feltételeit,

b) az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés tartalmi elemeit,

<) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy minésitésének szabdlyait,

d) az egyes fizetési fokozatokhoz tartozo illetmény felsé Osszegét és az egészségligyi szolgaltatd vezetdje
illetményének felsé 6sszegét,

e) a fizetési fokozatok kozotti eldrelépéshez kapcsolddo varakozasi idével 6sszefliggé szabalyokat,

f) az 6nként vallalt tobbletmunkaért jaro dijazas megallapitasa soran figyelembe veendé szempontokat és

az onként vallalt tobbletmunkaért jaré dijazas lehetséges mértékét,
g) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy részére a munkaltaté altal biztosithato visszatéritendd,
illetve vissza nem téritendd juttatasok korét, mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolds rendjét, valamint
a visszatérités szabalyait,
h) az egészségugyi szolgaltatonal egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy tekintetében
ha) az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betdltésének, valamint
a magyar allampolgérsaggal, a szabad mozgés és tartézkodds jogdval rendelkezésnek, illetve
bevandorolt vagy letelepedett statusz feltétele aldli mentesitést, illetve a magyar allampolgérsag

feltételét,

hb) a magasabb vezeté, valamint a vezetd megbizas korét, tovdbba ezek e torvényben
meghatarozottakon tulmené feltételeit,

hc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén prébaidét nem lehet
megéllapitani,

hd) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként - a szikséges iskolai végzettséggel,

szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékl — azon iskolai végzettséget, szakképesitést,
illetve szakképzettséget, amellyel az egészséguigyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személy altal
korabban ellatott jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani,

he) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezéen a munkahelyen toltendd idét, tovabba az ezen
idétartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

hf) a pdtszabadsagra jogosult oktatd, illetve oktatassal 6sszefliggé munkakoroket,
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hg) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség, illetve
szakképesités hasznositasdnak mértéke elére nem hatarozhaté meg,
i) az egészségligyi szolgaltaté mikddoképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatdsok tizemeltetésének
biztositasara iranyuld tevékenységek korét,
j) az 1. § (5) bekezdése alkalmazasaban kdzremiikoddnek, illetve személyes kozremiikodének mindsiilék korét,
k) a vezetdi fizetési fokozatokat és az azokhoz kapcsolddo illetmény mértékét,
) a 4. 8§ (5) bekezdésének alkalmazasa aldli kivételek korét,

m)  amunkaltaté tajékoztatasi és értesitési kdtelezettségére vonatkozd szabdlyokat,

n) a helyettesitési dij mértékét,

o) az egészségligyi szakdolgozok korét.

Felhatalmazast kap a Kormany arra, hogy rendeletben jeldlje ki

a) az allami fenntartasu egészségligyi szolgaltatd esetén a munkaltaté szervet,

b) azt a szervet, amely egészségligyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy tovdbbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyat (ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazés ellenében folytatott tevékenységet is),
illetve a gyakorolhat6 tevékenység végzésére irdnyulé jogviszonyt el6zetesen engedélyezheti.

[Hatdlybalépés]
Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatérozott kivétellel - 2020. november 18. napjan 1ép hatalyba.
Az 1-17.8§,a20-22.§, valamint az 1. és a 2. melléklet 2021. januar 1. napjan Iép hatalyba.

[Atmeneti rendelkezések]

Az e torvény hatdlya ald tartozd egészségligyi szolgéltatondl foglalkoztatott kozalkalmazott (a tovdbbiakban:
érintett) kdzalkalmazotti jogviszonydra 2020. december 31. napjaig a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

2021. januar 1. napjan az érintett jogviszonya az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben foglaltak szerint
az e torvény szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonnya alakul at.

A jogviszony atalakuldsarol és az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés tervezett tartalmdrdl az érintettet
2020. november 30. napjiig irasban tdjékoztatni kell. Az egészségligyi szolgdlati munkaszerzédést
2020. december 31-ig kell megkotni azzal, hogy azt 2021. janudr 1. napjatdl kell alkalmazni.

Ha az egészségligyi szolgdlati munkaszerzé6dés a (3) bekezdés szerinti hataridében nem kerlil megkotésre,
az érintett kdzalkalmazotti jogviszonya 2021. janudr 1-jével megszlnik. Ebben az esetben

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehet6 szolgalati id6vel rendelkezik, 1 havi,
b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd szolgélati idével rendelkezik, 2 havi,
c) ha az érintett legaldbb 30 év figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 3 havi,

a jogviszony megszlinésekor érvényes illetményének megfelelé 6sszegli végkielégitésre jogosult.

E torvény hatdlybalépése nem szakitja meg a 2020. december 31. napjan fennallé jogviszonybdl ered6 igények
elévilését.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a 2020. december 31-én meglévd szabadsigat
2023. december 31-ig kiveheti.

A 2021. januar 1. napjan fenndllé és e torvény alapjan engedélykotelessé vald tevékenység, illetve jogviszony
engedélyeztetése irdnti kérelmet 2021. mércius 1. napjiig kell az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 3all6
személynek a Kormény rendeletében meghatérozottak szerint el6terjesztenie.

Az e torvény hatdlya ald tartozé egészségligyi szolgaltatdé vezetéje donthet arrdl, hogy az éltala vezetett
egészségligyi szolgdltatondl e torvény egy, a 2021. januar 1. napjatdl késébbi naptdl alkalmazandé azzal, hogy
e torvény alkalmazasanak kezd6énapja nem lehet 2021. aprilis 1. napjatél késébbi idépont. A dontésrél és annak
tartalmardl az egészséguigyi szolgaltato vezetbje haladéktalanul tajékoztatja az egészségligyért felelés minisztert,
a munkaltatét (ha az nem a szolgéltatd vezetéje) és az érintetteket, valamint a Magyar Allamkincstart.

A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott kozalkalmazotti
jogviszonya az e torvény alkalmazésanak a (8) bekezdés alapjan meghatarozott kezdénapjan alakul 4t egészségiigyi
szolgalati jogviszonnya.

A (8) bekezdés szerinti esetben 2021. januar 1. napjatél e torvény alkalmazasanak kezdénapjiig az érintett
egészségiigyi szolgéltatonal foglalkoztatott kozalkalmazott

a) kozalkalmazotti jogviszonyara a Kjt. rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) a Kjt. szerint megallapitott 2021. évi szabadsdganak idéaranyos részére jogosult,
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c) a 2021. janudr 1. napjan 6t megillet6 illetményére (ideértve a potlékokat, kereset kiegészitést, illetmény
kiegészitést is), illetve dijazasara jogosult.

A (10) bekezdés c) pontja szerinti illetmény megallapitasa soran figyelembe kell venni

a) a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé alapjan az illetmény Osszegében 2021. januar 1. utadn
bekovetkez6 valtozast,

b) a2021. januar 1. utan megallapitott idegennyelv-tudasi pétlékot,

c) a 2021. januar 1. utani vezet6i munkakorbe vagy vezet6i munkakorbdl nem vezetdi munkakdrbe helyezés
miatt az illetményben bekdvetkezd valtozast.

A (8) bekezdés szerinti esetben, ha az érintett jogviszonya 2021. janudr 1. utan jott létre, a (10) bekezdés szerinti

illetmény helyett a kinevezési okirat szerinti illetményét kell figyelembe venni.

A (8) bekezdés szerinti esetben az érintett jogosult az egészségligyi szolgalati munkaszerzédésben

megallapitott illetménye és az érintettnek a 2021. januar 1. napjatél az e térvény alkalmazasanak kezdénapjaig

- a (8)-(11) bekezdésben foglaltak szerint - jard, e térvény hatélya ald tartozé ugyanazon munkaltatotdl szarmazo

illetménye kozotti kiildnbozetre, amit az érintett részére az egészségligyi szolgdlati munkaszerzédés alapjan jard

elsg illetményével egyidejlileg, de legkésébb 2021. 4prilis 5-én kell kifizetni.

A (8) bekezdés szerinti esetben az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban all6 személy e térvény alkalmazasanak

kezd6napjatol 2021. december 31-ig az e torvény szerinti alapszabadsdgdnak és potszabadsaganak idéaranyos

részére jogosult.

A (8) bekezdés szerinti esetben az e torvény alkalmazdsdnak kezdénapjan fenndlld, e torvény alapjan

engedélykotelessé valé tevékenység, illetve jogviszony engedélyeztetése iranti kérelmet az e torvény

alkalmazasanak kezd6napjat kdvetd 60 napon belil kell az egészséguigyi szolgadlati jogviszonyban all6 személynek

a Kormény rendeletében meghatérozottak szerint el6terjesztenie.

E torvény hatdlybalépése nem érinti az egészségligyi dgazati elémeneteli szabdlyok hatdlya ald tartozé

egészségiigyi szakdolgozoék illetményét (ideértve az illetménypdtlékokat is).

E torvény hatalybalépése nem érinti az e tdrvény hatdlybalépése elétt megkotott kollektiv szerz6dés hatdlyat.

A 4. § (6) bekezdését nem kell alkalmazni abban az esetben, ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6

személy e térvény hatdlybalépését megel6z6en méar megkezdte a beteg ugyanazon betegségének kezelését, amivel

a beteget az e torvény hatdlya ala tartozd egészségligyi szolgaltatonal e torvény hatalybalépését kovetden kezeli.

[A Blintetd Térvénykdnyvrél szolé 2012. évi C. térvény mdédositdsal

A Blintet6 Torvénykonyvrél szold 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 290. §-a a kdvetkezd (6) bekezdéssel
egészil ki:

4(6) Aki egészségligyi szolgaltatds nyujtasdval Osszefliggésben egészséguigyi dolgozénak, egészségligyben
dolgozdénak vagy ezekre tekintettel masnak az egészségiigyrél sz6lé térvényben meghatarozottak szerint
jogtalan elényt ad vagy igér, ha sulyosabb blincselekmény nem valésul meg, vétség miatt egy évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetendd.”

A Btk. 291. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egészil ki:

.(6) E § alkalmazasaban az egészségligyi szolgdltatdssal Osszefliggésben jogtalan el6nynek mindsiil
az egészségligyrdl sz6l6 térvényben meghatarozottak szerinti jogtalan elény.”

[Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény mddositdsal

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény a kdvetkezd alcimmel és 138/A. §-sal egészil ki:

~Az egészségiigyi tevékenység ellatasa soran elfogadhato juttatasokra vonatkozé szabalyok

138/A. § (1) Az egészségligyi dolgozd vagy az egészségligyben dolgozd az egészségiigyi szolgdltatds nyujtasa soran
a jogszabalyban vagy jogszabaly alapjan meghatarozott téritési dijon felll az egészségligyi szolgéltatas nyujtasaért
semmilyen pénzbeli, gazdasagi szolgaltatds keretében nyujtott vagy természetbeni ellenszolgéltatast vagy egyéb
elényt nem kérhet, illetve nem fogadhat el.

(2) Az e torvényben meghatarozott kivétellel az egészségligyi dolgozd vagy az egészségligyben dolgozéd
az egészségligyi szolgdltatas nyujtdsa sordn a jogszabdlyban vagy jogszabaly alapjan meghatarozott téritési dijon
felll az egészségligyi szolgaltatas nyujtasa alatt vagy azt kdvetéen semmilyen pénzbeli, gazdasagi szolgaltatas
keretében nyujtott vagy természetbeni ellenszolgéltatast vagy egyéb elényt nem kérhet, illetve nem fogadhat el.

(3) A nem allami, 6nkormanyzati vagy egyhazi fenntartdsu egészségiigyi szolgdltaté 4&ltal foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozéra vagy egészségligyben dolgozéra a (2) bekezdésben meghatérozott tilalom akkor
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22.§

vonatkozik, ha az 3ltala ellatott beteget egyuttal az 4llami ellatds keretében is kezeli, a kezelésének az irdnyitaséért
felel vagy a kezelésében kdzrem(ikodik.

(4) Az egészségligyi dolgozd vagy az egészségligyben dolgozé a szolgéltatas nyujtasat kdvetéen egy alkalommal
elfogadhat a beteg vagy ra tekintettel mas altal ajandékként adott olyan térgyat, amelynek értéke nem haladja meg
a mindenkori minimélbér havi 6sszegének 5%-at.

(5) Az egészségiigyi dolgozo vagy az egészségligyben dolgozé a folyamatos benntartézkodas mellett végzett,
hosszu ideig tarté egészségligyi szolgéltatas nyujtasa soran kéthavonta egy alkalommal elfogadhat a beteg vagy ra
tekintettel mas altal ajdandékként adott olyan térgyat, amelynek értéke nem haladja meg a mindenkori minimalbér
havi 6sszegének 5%-4at.

(6) Az ajandék értékének meghatdrozasa soran a beszerzési arat vagy sajat eléallitds esetén a hasonld termék
kiskereskedelmi arat kell figyelembe venni!”

[A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. térvény médositdsal
Hatalyat veszti a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVII. térvény 1. szamu melléklet 7. pont 7.2. alpontjdban
az,(igy kiildndsen nem adémentes a maganszemély éltal, hdlapénz cimén megszerzett vagyoni érték)” szévegrész.

Ader Jdnos s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elnok az Orszaggydlés elncke

1. melléklet a 2020. évi C. térvényhez

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba a Kormany
rendeletében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott, tovabba egyéb, nem egészségiigyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi
felsofoku szakiranya szakképesitéssel rendelkezé egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6 személy
illetmény-, illetve bértablaja

(Ft/hé6, brutto)

2021. januar 1.-2021. december 31.

A) B)

1. Gyakorlati idé Osszeg

2. 0-2év 481486 Ft
3. 3-5év 613 134 Ft
4. 6-10 év 861 848 Ft
5. 11-15 év 979 473 Ft
6. 16-20 év 1044175 Ft
7. 21-25 év 1158957 Ft
8. 26-30 év 1256 300 Ft
9. 31-35év 1307 997 Ft
10. 36-40 év 1417 967 Ft
11. 41-év 1 666 040 Ft
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2022. januar 1. - 2022. december 31.

A B)

1. Gyakorlati id6 Osszeg

2. 0-2év 619 053 Ft
3. 3-5év 788 315 Ft
4, 6-10 év 1108 091 Ft
5. 11-15 év 1259322 Ft
6. 16-20 év 1342511 Ft
7. 21-25év 1490 087 Ft
8. 26-30 év 1615243 Ft
9. 31-35év 1681710 Ft
10. 36-40 év 1823 100 Ft
11. 41-év 2142051 Ft

2023. januar 1-tol
A) B)

1. Gyakorlati idé Osszeg

2. 0-2év 687 837 Ft
3. 3-5év 875906 Ft
4, 6-10 év 1231212 Ft
5. 11-15év 1399 247 Ft
6. 16-20 év 1491679 Ft
7. 21-25év 1655653 Ft
8. 26-30 év 1794715 Ft
9. 31-35év 1868 567 Ft
10. 36-40 év 2025667 Ft
11. 41-év 2380057 Ft

2. melléklet a 2020. évi C. térvényhez
Az alapnyilvantartas adatkore

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy

- neve (lednykori neve)

- szlletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, adbéazonositd jele

- lakdhelye, tartézkodasi helye, telefonszdma
- csaladi dllapota

- gyermekeinek szlletési ideje

- egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
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- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatdrozott munkakor
betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

- a korabbi jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése
- a munkahely megnevezése
- a megsz(inés maddja, idépontja

- az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a bunlgyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a szolgalati elismerés és a végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgalo id6étartamok

- az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személyt foglalkoztatéd szerv neve, székhelye, statisztikai
szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- az egészségugyi szolgalati jogviszonyban 4llé személy jelenlegi besorolasa, besoroldsanak idépontja, vezetéi
beosztasa, FEOR-szdma

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

- a mindsités idépontja és tartalma

VI.
- személyi juttatasok

VII.
- az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy munkabdl valé tavollétének jogcime és idStartama

VIIL.
- az egészségligyi szolgalati jogviszony megszlinésének idépontja, mddja, a végkielégités adatai

IX.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 0sszefliggéd
adatai
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