Ugyeleti és készenléti dij

1/2021. (XI1. 29.) OKFO utasités
az allami fenntartdsu egészségligyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy illetményén feliili dijairdl és vezetdi juttatasairol

Erintettek

Ugyeleti dij

Készenléti dij

A fekv6beteg szakellatast végz6 egészségligyi szolgaltatonal
egészségligyi Ugyelet feladatellatas esetén ligyeleti alapdijra és
kiegészit6 Ggyeleti dijra jogosultak:

orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szak-
gyogyszerész, tovabba az egyes egészségiigyi dolgozdk és
egészségligyben dolgozdk illetmény- vagy bérnévelésének, va-
lamint az ahhoz kapcsolédd tdmogatds igénybevételének rész-
letes szabdlyairdl sz616 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. sz.
mellékletében meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott,
egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint
nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és egészséglgyi fel-
s6foku szakirdnyu szakképesitéssel rendelkez6 egészségligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy

Az ligyeleti alapdij mértéke 6ranként brutté 6000 Ft.

Egészségligyi fels6foku szakiranyu szakmai képzést lezaré szak-
vizsga megszerzését megelGz86en - az ilyen szakvizsga megszer-
zése feltételeként elGirt fels6foku szakképesitéssel rendelkezé
és ezen szakképesitéshez kotott munkakorben foglalkoztatott -
egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személy

az Ugyeleti alapdij mértéke az alapdij 70%-anak
megfelel6 6sszeg (azaz dranként bruttd 4200 Ft)

az lgyeleti feladatok progresszivitasi szintjeire és szakmai k-
I6nboz6ségére tekintettel

az 1. fuggelék* szerinti 15%, 30% vagy 45%-kal ma-
gasabb kiegészits lgyeleti dij allapithaté meg.

A heti pihenénapon, illetve az innepnapon végzett Gigyelet ese-
tén

megnovekszik

az Ugyeleti alapdij, a kiegészitd tgyeleti dij 20 %-kal

Egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy

oranként: az Ugyeleti alapdij, a kiegészit6
Ugyeleti dij egy orara esé 6sszegének 30%-a

*Az OKFO Utasitas 1. sz. fliggelék tartalmazza az intézmények szakmai besoroldsat a magasabb kiegészits tigyeleti dij megallapitashoz, eszerint:

Adott Intézmény - Osztaly (ligyeleti) forgalma

SZAKMA terheltsége

ALACSONY

KOZEPES

MAGAS
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15% 30%

45%

Az 6nként vallalt tobbletmunkavégzés dijazasa

Erintettek

A dij mértéke

Amennyiben az lgyeleti feladat ellatasra 6nként val-
lalt tobbletmunkavégzés keretében keriil sor

az Ugyelet dij 120 %-a

Amennyiben tébbletmunkavégzésre nem ligyeleti fel-
adatellatas keretében, hanem rendes munkarend
szerinti (m(iszak szerinti) feladatok ellatasa érdeké-
ben, vagy készenlét alatti munkavégzésként keriil sor

a rendkiviili munkavégzés pétliékanak 50%-
kal megemelt 6sszege

A képesitési potlék

Erintettek

A dij mértéke

Az az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 sze-
mély, akinek a munkakére elldtdsahoz a besorolas
alapjaul szolgalé iskolai végzettség, illetve szakképe-
sités, szakképzettség mellett az egészségiigyi szolga-
lati munkaszerz8désében feltiintetett tovabbi szak-
képesitésre, szakképzettségre vagy azzal jogszabaly-
ban egyenértéklinek elismert képesitésre is szlikség
van, és azzal az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
alloé személy rendelkezik

az illetményén feldl

a) egy tovabbi szakképesités esetén bruttd
40.000 Ft Osszegl képesitési potlék,

b) kétvagy tobb tovabbiszakképesités ese-
tén brutté 60.000 Ft 0sszegl képesitési
potlék illeti meg.

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 3ll6 sze-
mély a munkakore ellatdsdhoz kapcsolédé doktori fo-
kozattal vagy azzal egyenérték(i tudomanyos fokozat-
tal rendelkezik

brutt6 100.000 Ft

korléja dont.

A képesitési potlék megallapitasa akkor lehetséges, ha a tovabbi szakképesitést, illetve a doktori
vagy tudomanyos fokozat szerinti ismereteket az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
a munkakore ellatdsahoz a munkaideje legaldbb 25%-aban hasznositja, errél a munkaltatodi jog gya-




A képesitési potlék nem képezi az ligyeleti dij és a készenléti dij alapjat.

A vezet6i juttatas

Erintettek

A dij mértéke

— az intézmény 6nalld szervezeti egységének veze- | a)
t6je és annak helyettese,

szervezeti egység vezetGje és annak helyettese
c)

Vezet6nek mindsil A vezetGi juttatas felsd hatara

az orszagos fekvibeteg-ellatdé egészségligyi szolgaltatd esetén
brutté 150.000 Ft

— a munkamegosztds szempontjabdl elkilénilt | b) a megyei fekv6beteg-ellatd egészségiigyi szolgéltatd esetén bruttod

100.000 Ft
a varosi fekv6beteg-ellatd egészségligyi szolgaltatd esetén bruttd
50.000 Ft

A vezetGi juttatds nem képezi az ligyeleti dij és a készenléti dij alapjat.

A miiszakpotlék

Erintettek

A miiszakpotlék mértéke

A fekvGbeteg szakellatast végz6 egészségligyi szolgaltatonal
orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyodgyszerész,
szakgydgyszerész, tovabba az egyes egészségligyi dolgozok
és egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérnévelésé-
nek, valamint az ahhoz kapcsolddd tdmogatds igénybevéte-
lének részletes szabdlyairdl sz616 256/2013. (VII. 5.) Korm.
rendelet 1. sz. mellékletében meghatdrozott munkakorben
foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzett-
séggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel
és egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel ren-
delkezé egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy

— 22-06 o6ra kozotti munkavégzésre tekintettel miiszakpdtlékra jogosult,
melynek mértéke illetményének 15%-a

— ha tébb mlszakos munkaid6-beosztdsban* foglalkoztatjak
— 14-22 6ra kozotti munkavégzés idejére illetményének 15 %-a
— 22-06 6ra kozotti munkavégzés idejére illetményének 30 %-a

— ha az egészségligyi szolgaltatdé megszakitas nélkil miikodik

— 14-22 6ra kozotti munkavégzés idejére illetményének 20 %-a
— 22-06 6ra kozotti munkavégzés idejére illetményének 40 %-a

Siuirgdsségi betegellatast nydjté osztdlyon dolgozd egészség-
Ugyi dolgozd orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos,
gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabba az egyes egészség-
ligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy
bérnévelésének, valamint az ahhoz kapcsolédo tadmogatds

slirgGsségi betegellatasi miszakpdtlékra jogosult, melynek mértéke
— 14-22 6ra kozotti munkavégzés idejére éranként bruttdé 3500 Ft




igénybevételének részletes szabdlyairdl sz6l6 256/2013.
(VII. 5.) Korm. rendelet 1. sz. mellékletében meghatdrozott
munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi
egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyi egye-
temi végzettséggel és egészségligyi fels6foku szakirdnyu
szakképesitéssel rendelkezd egészségligyi szolgalati jogvi-
szonyban allé személy

— 22-06 6ra kozotti munkavégzés idejére éranként brutté 6000 Ft

az egészségligyi szakdolgozé

slrgGsségi betegellatdsi mlszakpdtléka:
— 14-22 6ra kozotti munkavégzés idejére éranként bruttd 2600 Ft,
— 22-06 dra kozotti munkavégzés idejére éranként bruttdé 4000 Ft.

* t6bb mlszakos a munkaid6beosztas, ha a munkaltatd napi lizemelési ideje meghaladja a munkavallalé napi teljes munkaidejét, és a mun-
kavallalok id6szakonként rendszeresen, egy napon belil egymdst valtva végzik azonos tevékenységiiket

A helyettesitési dij

Erintettek

A dij mértéke

Helyettesités:

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy (ki-
véve az egészségligyben dolgozdkat) a munkakore ellatasa
mellett a munkaltatd rendelkezése alapjan atmenetileg mas
munkakorébe tartozo feladatokat is ellat és ezaltal jelentGs
tobbletmunkat végez, illetményén felll a végzett munkaval
aranyos helyettesitési dij is megilleti

id6aranyosan a helyettesit6 egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé sze-
mély illetménynek
— 30%-a — orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szak-
gyogyszerész, tovabba az egyes egészségligyi dolgozok és egészség-
tigyben dolgozdk illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz
kapcsolédd tdmogatds igénybevételének részletes szabdlyairdl sz6l6
256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. sz. mellékletében meghatdrozott
munkakdrben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi egyetemi vég-
zettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi végzettséggel és
egészségligyi fels6foku szakirdnyu szakképesitéssel rendelkez6 egész-
ségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy esetén
— 50 %-a — egészségligyi szakdolgozo esetén

Nem jar helyettesitési dij, ha

— a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.

— ahelyettesités az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy munkakori kotelezettsége




A kirendelés dijazasa

Erintettek

A dij mértéke

Kirendelés (munkaszerzédéstdl eltérs foglalkoztatas)

Az egészségligyi szolgaltatd fenntartdja dontése alapjan - az
érintett egészségligyi szolgaltatd vezetbje véleményének ki-
kérését kovetSen - egészségligyi kozfeladat ellatasa érdeké-
ben az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé egészség-
Ugyi dolgozd hatarozott idére (legfeljebb egy évre) kirendel-
heté egy masik - ugyanazon fenntartéhoz tartozo - egész-
ségligyi szolgaltatdhoz. A kirendelés ugyanarra a feladatra
egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithatd

azilletmény 10 %-a

A eseti illetménykiegészités, fix dijbdl szarmazé juttatas (fix dij), illetve szakteriileti tdmogatas

Erintettek

A dij mértéke

A munkaltatéi jogkor gyakorldja

a) esetiilletménykiegészitést,

b) fix dijbdl szarmazod juttatast (fix dij)

c) szakterileti tdmogatast,

nyujthat, amelyek

nem képezik az lgyeleti dij és a készenléti dij alapjat, és
azokkal egyidejlileg is megillethetik az egészségligyi szolga-
lati jogviszonyban allé személyt.

Az eseti illetménykiegészités, a fix dij valamint a szakterileti
tdmogatas kizardlag abban az esetben adhatd, ha az egész-
ségligyi szolgaltatd a koltségvetésében erre fedezettel ren-
delkezik.

Eseti illetménykiegészités




a munkaltatdi jogkor gyakorléja meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve dtmeneti tobbletfeladatok — ide nem értve a helyettesi-
tést — teljesitéséért egyszeri vagy legfeliebb a targyév végéig sz4616 hatarozott idére, havi rendszerességgel fizetett illetménykiegészitésben
részesitheti.

Az eseti illetménykiegészités megallapitasat az orszagos kdrhaz-féigazgato a targyév december 31. napjaig engedélyezi.

Fix dij ( fix dijbdl szarmazd juttatas:

A munkaltatdi jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 3all6 egészségligyi dolgozd részére fix dijbdl szarmazd juttatast allapit-
hat meg hatdrozott id6re, a targyévet kovetd év februar hénap végéig. A fix dijbdl szarmazod juttatds kizdrdlag abban az esetben nydjthatd, ha
az egészséglgyi szolgaltatd a koltségvetésében a tdmogatasok nyujtasara célhoz kotott felhaszndlasu fedezettel rendelkezik. A juttatas
felételeit és annak mértékét az irdnyitd intézmény sajat maga, és a hozza tartozo intézmények tekintetében - az intézmények betegforgalmanak
és progresszivitasi szintjének figyelembevételével - készitett javaslatdra az orszdgos kérhdz-féigazgatd hatdrozza meg térgyév februdr hénap
végéig

A slirg6sségi ellatasi formak havi fix 0sszegl dijazasat (az az aktiv fekv6beteg-szakellatasban) az egészségligyi szakellatds tarsadalombiztositasi
finanszirozdsanak egyes kérdéseir6l szol6 9/1993. (IV. 2.) NM rendelet 16. szamu melléklete tartalmazza

Szakterileti tdmogatas A tdmogatas mértéke:
A munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgdlati jogviszony- | — egészségligyi szolgalati jogviszonyban 3ll6 személy illetménynek
ban allé egészségligyi dolgozo részére erre vonatkozé engedélyalapjan legfeljebb 15 %-a — orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos,
szakterileti tdmogatast allapithat meg hatdrozott idére, legfeljebb a gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabbad az egyes egészségligyi
targyév december hénap végéig. dolgozok és egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy bérnévelésé-
Az engedély irdnti kérelemben meg kell jeldlni a tamogatas megallapi- nek, valamint az ahhoz kapcsolédé tdmogatds igénybevételének
tasanak indokat (intézmény betegforgalma, progresszivitasi szintje, in- részletes szabdlyairdl sz616 256/2013. (VIl. 5.) Korm. rendelet 1. sz.
tézményi besorolas, szakteriilet, munkakor megjel6lésével), a szakte- mellékletében meghatdrozott munkakorben foglalkoztatott, egyéb,
rileti tdamogatas javasolt mértékét, valamint a varhatoé 6sszes éves ki- nem egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészség-
fizetés Osszegét. A szakterileti tdmogatds megdllapitasat az orszagos Ugyi egyetemi végzettséggel és egészségiigyi felséfoku szakiranyu
kdrhaz-féigazgatod a targyév december 31. napjaig engedélyezi az ira- szakképesitéssel rendelkezé egészségligyi szolgalati jogviszonyban
nyitd intézmény altal készitett javaslat alapjan. all6 személy esetén

— 20 %-a —egészségligyi szakdolgozé esetén

A szakterileti tamogatds nem képezi az Ugyeleti dij és a készenléti dij

alapjat.

Jutalom

| Erintettek A dij mértéke




Kiemelked®, illetve tartdsan j6 munkat végz6 egészségligyi szolgalati | naptari évenként a legfeljebb a kifizetés esedékessége id6pontjaban
jogviszonyban allé személy az érintett munkaszerz6désében meghatarozotti havi illetmény két-
szerese (ha az egészségligyi szolgaltatd koltségvetése erre fedezettel
rendelkezik)

Egyéb tamogatasok

A munkaltatdi jogkor gyakorldja az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy részére tovabbi visszatéritendd és vissza nem téritendd tamogatdsokat
allapithat meg. llyen tdmogatas lehet:

a) cafetéria-juttatas,

b) csaladalapitassal, gyermekneveléssel 6sszefliggé tamogatasok,

c) lakhatasi jellegli tdmogatasok,

d) szocidlis segély,

e) illetményel6leg.

Nem nyujthaté tamogatds annak a foglalkoztatottnak, aki kérelmében, nyilatkozatdban szandékosan valétlan adatot, tényt k6z4l, vagy valamely jelentds ténvyt,
korilményt elhallgat.

A tdmogatasok kizarélag abban az esetben nyujthatdk, ha az egészségligyi szolgaltatd a koltségvetésében erre fedezettel rendelkezik.

41. A tdmogatasok feltételeit, mértékét, az igénylés és visszatérités menetét a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozza meg.
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