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A 2023. februdr 20-i egyeztetés alapjan kiildjiik a megbesz¢élés emlékeztetdjét. Amennyiben
kiegészitéslik vagy modositasi javaslatuk van, kérem jelezzék.

Kiildjik a sztrajktargyalas tovabbi folytatasaval kapcsolatosan jogi aldtdmasztast, illetve a
munkavégzés helyének munkaltaté altali egyoldalii meghatarozasaval kapcsolatos jogi
aggalyainkat.

Mell¢keliink egy javaslatot a bérezési rendszer tovabbfejlesztésének lehetséges irdnyairdl.
Mind a német és az angol bérezési aranyokat figyelembevéve a szakdolgozoi €s az orvosi bérek
aranya 44-46% kozotti sdvban mozog, igy annak elérését is szorgalmaznank a jovOben. A
koveteléseink is tartalmazza ezt a pontot.

A 2023. februar 20-i sztrajktargyaldssal kapcsolatosan az egyeztetések tovabbi menetére
vonatkoz6 alldspontunk, hogy az a Kormany és a szakszervezetliink kozotti kollektiv
munkatiigyi vita, sem annak alanyai, sem céljai tekintetében nem azonos a masik szakszervezet
altal folytatott sztrajktargyaldssal, amely mar igen hosszu ideje folyik. A kovetelések a 2022.
évi kormanyzati intézkedésekhez, illetve tervekhez kapcsolodnak, és a megallapodas elérése a
cél. A megallapodast a partnerek szdmanak novelése akér lehetetlenné tenné. Ez nem mond
ellent annak, hogy mas, nem a sztrajktorvény altal szabalyozott keretek kozott nyitottak
vagyunk szélesebb korli egyeztetésekre mas partnerekkel is, figyelemmel a torvények altal
egyes szereplokre raruhazott kompetencidkra, melyben a szakszervezeteknek a gazdasagi és
szocidlis érdekek védelmére van mandatuma. Mivel a jovOre vonatkozd bérezési rendszer
kialakitasaban az egyes dgazati szakmak sajatossagainak is nagy szerepe van, mar fel is vettiik
a kapcsolatot a Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamaraval, aki osztja véleményiinket,
hogy nem a sztrajktargyalés a legmegfelelobb terepe a szélesebb korli egyeztetéseknek.

Kérjiik Allamtitkar Urat, hogy a kollektiv munkaiigyi vita kovetkeztetd egyeztetésén
1smertesse, sikerilt-e a koveteléseink tekintetében el6rehaladast elérni.
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A legsiirgetobb dontési kérdés a dolgozok részére azonnali bérintézkedés megoldasa. Az
inflacio kivédésére tobbségliknek nincs lehetdsége. Rendkiviil fesziilt a helyzet a
munkahelyeken a megélhetési problémak és a nagy kereseti kiilonbségek miatt. Nem lehet varni
a megoldassal, mivel a kialakult helyzet a hozzank eljutott informéacidok alapjdn mar a
betegellatast is gatolja.

Mivel legslirgdsebb kovetelés az azonnali béremelés, reméljiik sikeriilt valamilyen potldlagos
forrast feltarni és azonnali intézkedést el6késziteni. Ha az inflacio iiteme év végéig csokken is,
éves szinten két szamjegyli lesz és olyan magas volt a 2021-2022 évi aremelkedés, a 2020. évi
redlkereset szintjét sem érték el 2023. januar elején a szakdolgozok , illetve az egészségiigyben
dolgozok redlkeresetei. A szocidlis agazatban pl. a szakmai bérminimumok emelkedése
legalabb egy minimalis béremelést eredményezett.

A megcélzott 37% bérarany elérését is alacsonynak tartjuk, mind a német, mind az angol
bérezési rendszer attekintése azt mutatja, hogy a béraranyok 44-46%-ra teheték a
szakdolgozok-orvosok viszonylataban. Ezt az ardnyt javasoljuk elérni egy 2025. évi ijabb
éremelés beiktatasaval.

A gazdasagbol jovo informacidk is alapot adhatnak a bérintézkedésre, erdsodik a forint, az
energia arak csokkennek. A forrasok feltarasahoz nem rendelkeziink elég informacioval,
azonban szoba johetd lehetdségnek tartjuk tovabbra is:

A nyugdijat p6tlo keresetkiegészitések atterelését a NEAK forrdsokbodl a nyugdijalapokra. Az
anyagi elonyok mellett ezzel jelentdsen csokkenthetd volna a kapcsoldédo adminisztrativ teher
is.

Az egészségligyben nem hasznalt eszk6zok értékesitése is teremthet forrasokat -
1¢legeztetdgépek, oltdbanyagok, egyéb eszkozok, akar a hasznalaton kiviili vagy kihasznalatlan
infrastruktura - eszk6zok értékesitése.

Tavlatosan megfontolandd lehet egy egészségligy miikodési finanszirozasat tamogatd hossza
lejarata /> A Hosszabb Eletért” / kotvény kibocsatasa inflaciokovetd kamatokkal, amely
forrasokat teremtene rovid tdvon is a kiadasokhoz, az azonnali béremeléshez ¢és ahhoz is, hogy
annak mértéke realkeresetnovekedést tegyen lehetové mar ebben az évben. A lakossag
egészségi allapotadnak javulasa, a betegségek korai felismerése, a kisebb egészségiigyi kiadasok
csokkenését eredményezhetik, igy a kotvény fizetésére forras képzddne.

Az egészségiigyi forrasok bovitését szolgalhatjak adokedvezmények is, pl., ha a lakossag szja
1%-anak felhasznaldsat Egészségbiztositasi Alap terhére is lehetdvé tennék, melyet célzottan a
dolgozdi finanszirozasra lehetne forditani. Ezzel sokan élnének a lakossag korébol.

Az ABC egészségkarositd termékek /alkohol, benzin, cigaretta/ termékek jovedéki adojanak
egy részét is lehetne az egészségligybe forgatni, ezéltal is 6sztondzve az egészségkarositas
megeldzését.

A TAO pénzek megnyitasa is lehetne opcio.

2. A masik neuralgikus kérdés a munkavégzés helyének egyoldali megvaltoztatasa, amelyrdl
nem kaptunk valaszt arra, hogy ez hogyan érinti a munkavallalokat.



Amennyiben a munkavégzés helye csak rovid idére modosul, Ggy a hatdlyos munka
torvénykonyve 53. § rendezi a problémat a munkaszerzddestdl eltérd foglalkoztatas szabalyai
szerint. Ha a munkavégzés helye végleg megsziinik, akkor athelyezéssel lehet megfeleld
megoldast talalni, melyhez atképzés, illetve 3 oldali szerzédésmodosités, a keresetveszteség
megeldzése sziikséges. Mivel egy ilyen intézkedés tomeges kilépésekhez vezethet, igen nagy
kortltekintéssel, kelld felkésziilési idot biztositva kell ezt megoldani €s olyan sziik korben,
amennyire csak lehetséges. A kollektiv targyalds keretében kezdeményezziik, hogy ezen
eljarasok kidolgozédsa, és a munkavallalok szamara is értelmezhetd utmutatd kialakitasa
torténjen meg, amelynek kidolgozasaban szivesen kdzremiikddiink.

3. Amennyiben nem sikeriil megallapodasra jutnunk a kovetelésekkel kapcsolatban, ugy a
sztrajkot megeldzden az elégséges szolgaltatdsban is megallapodasra kell jutnunk a
sztrajktorvény értelmében. Szervezetiink elkésziti az erre vonatkozo javaslatot, de varjuk a tarca
részérdl is ennek meghatarozasat.

Kérjik Allamtitkir Ur visszajelzését, a targyalas kovetkezé idSpontjanak pontos
megjeldlésében, amelyre marcius 7-re késziiliink az eldzetes javaslatuk alapjan.

Budapest, 2023. februar 28.
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