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Tisztelt Allamtitkar Ur!

Reményeink szerint igéretiikkh6z hiven hamarosan folytatddnak a szakdolgozdk és az
egészségiigyben dolgozok tovabbi béremeléséhez kapcsolodo egyeztetéseink.

Ennek kapcsan tennék még kiegészitéseket a korabban kevésbé targyalt, a béremelésekhez
kapcsolodo témakat illetden.

Rovid felmérést készitettlink a szakszervezeti vezetdink korében annak megismerésére, hogy a
béremelés kapcsan hogyan valtozott a dolgozok jovedeleme. A valaszok tobbségében
megnyugtatok voltak a tekintetben, hogy a béremeléssel egyidejlileg az alapbéraranyos
potlekok is néttek, igy a 18%-os béremelés azonos munkaterhelés esetén a jovedelmekben is
hasonlé novekedést eredményezett. Azonban egyes intézmények a béremelést 6sszekapcsoltak
a dolgozdk iigyeleti ¢s miiszakpotlék szazalékos ardnyanak csokkentésével az intézmény
eladosodasara tekintettel a koltségvetési biztos ajanlasait kdvetve.

Ezt a gyakorlatot tobb szempontbol is elfogadhatatlannak tartjuk:

- Ugy gondoljuk a Kormany szandéka a szakdolgozok kereseteinek novelése volt és a
munkaltatok a  bérndvekedéshez kapcsolodd, a mozgobérek ndvekményének
finanszirozasahoz is kaptak fedezetet a NEAK-t6l, amit nem kolthetnek masra, viszont ezek
az Osszegek nem nyUjtanak fedezetet a béremelésekhez kapcsolodo potlékok ndvekményeire
csak abban az esetben, ha a munkaltato a torvényi minimum potlékokat allapitja meg. Mivel
az ugyeleti potlékok mértékeiben igen nagy kiilonbségek vannak, azok visszavétele- amire
tobb helyen van példa-igen lecsdkkenti a béremelések pozitiv hatasat.

- Azgyeleti dijak als6 hatara van csak a torvényben rogzitve, attdl felfelé el lehet térni és sok
esetben el is térnek a munkaltatok, hiszen a szakdolgozok iligyeleti beosztdsara
leggyakrabban az egyébként stilyos munkaerdhiannyal terhelt miitéti szakteriileteken kertil
leggyakrabban sor. Ezért is van sziikség ezeken a teriileteken gyakran a munkaltatd altal
elrendelt tligyeletek és az Onként vallalt ligyeletek kiterjedt alkalmazasara. Az tigyeleti
potlékok visszavétele kapcsan a munkavallalok a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Oktatokorhazban és maganak az onként vallalt szerzédések felmondasat és mas tiltakozasi
modok alkalmazasat is tervezik, amennyiben a munkaltaté legalabb a korabban alkalmazott
tigyeleti dijakat - amelyek orszagos viszonylatban eddig is szerénynek mondhatok - nem
allitja vissza.
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- Ennek kapcsan kérjitk Allamtitkar Ur befolyasat a megyében kialakult helyzet megnyugtato
rendezése érdekében. Ugy gondoljuk, hogy ha mas intézményekben nem volt sziikség a
béremelés hatasat csokkentd beavatkozasokra, akkor Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Oktatokorhazban is lehet forrast talalni a korabbi potlékszazalékok megtartasara. Az elmult
évek inflacidés indexei és a szakdolgozoi béremelési iitemek Osszevetése alapjan a
szakdolgozok redlkeresete jelenleg a 2020. évi szint 90%-at teszi ki, reményeink szerint jovo
évben tényleges realkeresetnovekedés is lesz, de csak akkor, ha nem torténnek ezzel
ellentétes munkaltatoi intézkedések. A miitéti szakmak szakdolgozoi hattere igy is kritikus
allapotban van, ¢s a Magyar Koérhazszovetség elnokének nyilatkozata alapjan is elmondhato,
hogy gyakrabban maradnak el miitétek a szakdolgozok, mint az orvosok hiany miatt, amit
jO lenne megeldzni a jovoben.

A konkrét eset és a munkavallalok korében végzett tajékozodasunk alapjan javasoljuk, hogy a
szakdolgoz6i béremelések kapcsan az tlgyeleti potlékokkal kapcsolatos szabalyozas és
gyakorlat attekintésére, és szabalyozasara is keriiljon sor, mint ahogyan ez az orvosi ligyeleti
dijak esetén megtortént. A szakdolgozok esetén sem varhatd el, hogy a rendes munkaid6t
meghalado6 idében folyo tligyeletek soran kapott juttatas az érabér mértékét sem érje el, hiszen
a dolgozdk a szabadidejiik terhére végzik ezt a munkat.

A szakdolgozok esetén ezt a 2003.¢vi LXXXIV. Torvény szabdlyozza. Mig a rendkiviili munka
tekintetében a szabalyozas egyértelmli mértékeket hataroz meg mind a munkaltatd altal
elrendelt, mind az onként vallalt munka tekintetében, addig az iigyeleti dijaknal csak also
hatarok megjeldlésére keriil sor. Tapasztalatom szerint maganak az iigyeleti dijaknak a
gyakorlati megallapitdsa soran gyakran a torvény altal eldirt mértékeket sem tartjak be a
munkaltatok vagy gyakran eltérden értelmezik azt.

Az egyik ilyen gyakori eltérés, hogy a 12 6rat meghalado iigyeletek esetén, amikor a dolgozé
ezt onként vallalt munkaként végzi, akkor nem egységesen alkalmazzak a torvény 14/A§-t, mi
szerint, minden olyan esetben, amikor az adott feladat végzésére onként vallalt munkavégzés
keretében kertil sor, 50%-kal magasabb potlék jar ahhoz az esethez képest, mintha a 12 6rat
meghalado iigyelet nem 6nként vallalt munkaként végzi a munkavallalo. Mivel a 12 drat
meghalado ido6 éjszakara esik, az ligyeleti potlék emelt mértéke igy az iigyeleti ellatasban
nem jellemzo miiszakpotlék helyett torténé szabalyozasi elem megitélésiink szerint,
aminek a megallapitasa akkor is indokolt, ha ez 6nként vallalt munkavégzés keretében
valosul meg. Az eltéré megitélés kovetkeztében mar még nem lezart birésagi perek is folynak.
Ezeket meg lehetne el6zni, ha a tarca egyértelmiivé tenné a szabalyokat, akar szamszeri
példan keresztiil is. Erre teszilink is egy javaslatot a mellékletben, melyben az alsé hataroktol
valo eltérés is szerepel. Atgondolasra javasoljuk a jelenlegi torvényi szabalyozas
feliilvizsgalatat. Szemben az orvosoknal megallapitott dijtételekhez szabalyozas szintjén nincs
kiilonbség a nagyobb betegforgalmil és nagyobb terhelésli szakmakban dolgozok tigyeleti dijai
kozott. Amennyiben a kiemelt intézmények a nagyobb betegforgalom kapcsan magasabb
dijtételt kapnak ligyelet esetén, ez a szakdolgozok esetén is indokolt, hiszen pl. a miitétek
magasabb szdma mindenki szdmara - orvos, szakdolgozo - befolyasolja a munkaterhelést az
tigyeleti id6 alatt.

Mindenkinek az lenne az érdeke, hogy a munkavallalok a tobbletmunkdjukat az alapvetd
szakmajukban végezzék, azonban az tigyeleti dijtételek csokkentése mellett ez aligha varhato
el.



A masik gyakorlati kérdés, hogy a térvényben az egyes iddszakokra megéllapitott dijak
Osszevonhatok-e, amelyet a munkaltatok gyakran megtesznek. A torvény erre semmiféle
felhatalmazast nem tartalmaz és az 6sszevonas gyakran elfedi azt a tényt, hogy nem tartjak be
a torvényi eldirasokat, kiilonosen a 12 6rat meghalado ligyeletek dijazasa tekintetében. A
torvény tiltja az atalany alkalmazasat jelenleg.

Az tigyeleti dijakkal kapcsolatos szabalyozas médositasa, az egységesebb gyakorlat kialakitasa
mindenképpen indokolt, tekintettel a szakteriiletek stulydra és az igen eltérd gyakorlatra
tekintettel is.

Javithat a helyzeten a bérezéssel kapcsolatos javaslatunk elfogadasa, miszerint a miitéti
szakmakban eleve magasabb alapbér bevezetésére keriiljon sor, ami vonzéva teheti a
szakteriiletet és kevésbé a dolgozok extrém tilmunkajara alapozza a munkaerd biztositasat
ezzel egyiitt, és addig is az tligyeletekkel kapcsolatos kérdéseket is javasoljuk bevonni a
targyalasok témakorei kozé.

Javaslataink:

Javasoljuk az tigyeleti dijtételek mértékeinek modositasat.

Javasoljuk az als6 hatarok emelését legalabb az alapbér szintjére, amelyet tobb intézmény mar
sajat hataskorben meglépett.

Javasoljuk, hogy az iigyeletben a pihenénapon, a munkasziineti napon végzett munka és az
¢jszakai munka /12 6rat meghalado tligyelet emelt dijazasa/ ellentételezése mind a munkaltatd
altal elrendelt, mind az 6nként vallalt munkavégzés esetén is hangsulyosan jelenjen meg
hasonléan a rendkiviili munkavégzés szabalyozasahoz.

Annak érdekében, hogy a munkéltatok a jovoben ne semlegesitsék vagy csokkentsék a
béremelés hatdsat javaslatunk a 256/2013.(VIL.5) Korményrendelet modositdsa is, miszerint a
bérndvelés nem jarhat egyiitt az egyéb kereseti elemek mértékének csokkentésével sem.

/A jelenlegi szabalyozas csak azt tiltja, hogy mas kereseti elemek terhére nem hajthat6 végre a
béremelés, de nem garantalja, hogy a béraranyos potlékok kifizetésére is sor keriiljon, ha azok
a béremelés kovetkeztében ndnének. /

Ez kiilondsen aktualis annak fényében, hogy 2024. marciusdban jabb béremelésre kertil sor,
amely esetben valos keresetnovekedést €s nem a kereseti elemek atrendezését varjak a
dolgozok. Ugy gondolom Allamtitkar Ur azért dolgozik kitartéan a szakdolgozok béremelése
érdekében, hogy a keresetiik a béremelésekkel ardnyosan ndjon

Az ligyeleti dijak kozelitsenek a rendkiviili munkavégzés soran megallapithato
dijtételekhez, hiszen mindkét esetben a szabadidé terhére végzett tobbletmunkarol
beszélhetiink és az orvosi munkakorokben megallapitott dijtételkehez is. Megfelel6 lehet
az orvosi ligyeleti dijakhoz hasonloan a szakdolgozo6i iigyeleti dijakban is kiilonbséget tenni a
nagyobb forgalmu betegellatd intézményekben dolgozok magasabb {igyeleti dijanak
bevezetésével. Tobb megoldas lehetséges, de addig amig az egészségiligyben a szakdolgozok
torvényes idOkapacitasa nem elégséges a gyogyitd munka folyamatos fenntartdsdhoz, és
sziikség van a munkavallalok torvényes munkaidon tli terhelésére olyan dijtételeket kell
alkalmazni, ami ¢érdemessé 1is teszi a munkavallalok szamara az d4gazatban a
tobbletmunkavallalast. A szabalyozast érdemes lenne egyszerlsiteni, illetve egyértelmiisiteni
mert sem a dolgozok, sem a munkaltatok nem latjak at a szabalyokat, amit az egyes
intézmények kozotti jelentds eltérések is mutatnak.



Konkrét javaslatokat is megfogalmaztunk a lehetséges modositasokra, melyeket a mellékelt
tablazatban foglaltuk dssze.

Varjuk Allamtitkar Ur visszajelzését mikor folytathatjuk az egyeztetéseket a szakdolgozoi bérezési

rendszer tovabbfejlesztése, a kordbban és most megkiildott szakmai javaslatok és a korabban
megfogalmazott sztrajkkovetelésekkel kapcsolatosan.

Budapest, 2023. szeptember 12.
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