
 

 

 

 

KÉRELEM ÉRDEKKÉPVISELETI TAGDÍJ  

MUNKABÉRBŐL TÖRTÉNŐ LEVONÁSÁRA 

Kérjük a nyomtatványt munkáltatója részére szíveskedjen átadni! 

Alulírott,  

 
 

Név:  

Születési hely, idő:  

Adóazonosító:  

 
mint a Független Egészségügyi Szakszervezet (FESZ) tagja, megbízom munkáltatómat, hogy a 
Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 272.§ (9)1 és a munkavállalói érdekképviseleti 
tagdíjfizetés önkéntességéről szóló 1991. évi XXIX. törvény 1.§2 alapján a munkaviszonyom alapján 
nekem járó alapbéremből a FESZ 2016. április 12-i Közgyűlése által meghatározott tagdíj (a 
garantált illetmény /alapbér 0,5 %-a) összegét számfejtéskor, a fizetendő mindenkori havi 
béremből elkülönítse és azt a Független Egészségügyi Szakszervezet alábbi számlájára utalja át. 

FESZ 10101494-09324600-01003004 

A tagdíj megállapítása szempontjából a garantált illetmény részét képezik az ágazati pótlékok, de nem tartoznak bele a 
műszakpótlék, ügyeleti, készenléti díjak, ágy melletti pótlék és egyéb a munkakörülmények vagy a munkavégzés 
jellegével összefüggő egyéb pótlékok. 

 

Ez a megbízás visszavonásig érvényes! 

 

 

Kelt: ______________ 202____ év ____________ hó ______ nap 

 

..................................... 

Hozzájáruló aláírása 

 
 

 
1 2012. évi I. tv. 272. § (9) A munkáltató a szakszervezeti tagdíj levonásáért és a szakszervezet részére történő átutalásáért ellenértéket 
nem követelhet. 
 
2 1991. évi XXIX. tv. 1. § A munkáltató – törvényben meghatározott kivétellel – a munkavállalók munkabéréből a szakszervezeti vagy 
egyéb érdekképviseleti tagdíjat (a továbbiakban: tagdíj) a munkavállaló írásbeli kérelmére köteles levonni, és a munkavállaló által 
megjelölt szakszervezet vagy egyéb munkavállalói érdekképviselet (a továbbiakban: érdekképviselet) javára köteles a kérelemben 
meghatározott összeget átutalni. 
 


