Felmérés az egészségiigyi dolgozodk
keresetlikkel valo elégedettségérdl 2018

A Fluggetlen Egészségligyi Szakszervezet felmérést végzett a dolgozdk korében annak érdekében, hogy
felmérje, hogy a dolgozok a tobbszori béremelések ellenére mennyire elégedettek a jelenlegi
jovedelmikkel. Az elégedettség vagy elégedetlenség mennyire jellemzd az egyes munkavallaléi
csoportokra, mennyiben fligg az életkortdl az elégedettség szintje. Kivancsiak voltunk arra is, hogy azok
akik elégedetlenek a helyzetlkkel, mit tennének annak érdekében hogy javitsak azt. A felmérés a kozel
multban tortént a béremelések ismeretében A feltett kérdéseinkre 1145 f§ valaszolt jellemz&en az
egészséglgyi szakdolgozdk, mentbdolgozdk és az egészségligyi Uzemeltetésben dolgozdk korébdl. A
valaszadok 86 %-a volt n6, ami mutatja, hogy az agazatban tulsulyban a néi foglalkoztatottak vannak. A
valaszaddk életkori 6, az alapellatasbdl , a fekvbbeteg elldtdsban dolgozd, szakrendel6kbdl. szocidlis
intézményekbdl, mentSktdl is .valaszoltak a gyodgyitdk, de kaptunk valaszokat az Uzemeltetést végzd
gépkocsivezetktdl, karbantartdktol, gazdasagi Uigyintézdktdl .is. A valaszadok 96,1 % elégedetlen az eddigi
béremelésekkel jelenlegi bérével és csak 3,9% elégedett azzal.

Az elégedetlenség okai

A valaszadok az elégedetlenségiiknek tobb okaul tobb tényezbt is megjeldlhettek. A leginkdbb a bér,
kereset mértékével elégedetlenek a megkérdezettek. . A valaszaddk 52%-a gondolja azt, hogy nemcsak a
bérek alacsony mértéke zavarja, hanem azok a béraranytalansagok is, amelyek ma jellemz&ek. Legtdbben
arra panaszkodtak, hogy nem ismerik el a munkatapasztalatot kelléen, pedig ennek a gydgyitasban igen
nagy a szerepe. Nem véletlen , hogy szervezetiink folyamatosan forszirozza nemcsak a bértételek
emelését, de a béraranyok médositasat is.,, hiszen az elémenetel szintén fontos tényezd lehet a munkaeré
megtartasaban. elégedetlen, ezen belll a munkatapasztalat megfelel elismerésének hidanyat kifogdsolja
csaknem minden masodik valaszadd. Sokan széva tették

, hogy nincs megfeleld differencialas a munkavégzés mindsége alapjan. A pétlékokkal vald elégedetlenség
is altalanosan jellemz6 a megkérdezettekre. Kozismert, hogy a legrazdsabb teriletekre még nehezebb
szakembereket taldlni. Ezt a problémat hivatottak kezelni az egyes munkakorokhoz kapesolddd potlékok,
melyeket az intenziv elldtasban, a traumatolégian, a mentéknél vagy a pszichidtrian, a kilondsen
fertézésveszélyes helyeken jellemz&ek. Ezek a pdtlékok nem mozdulnak egylitt a bérekkel 10 éve
valtozatlanok,mar nem 6sztondznek arra, hogy a kiemelten megterheld tertleteken vallaljon munkat
barki, a valaszadok jelentds része ezt is kifogasolta. .

Ha az egyes dolgozdi csoportokat nézziik, akkor minden csoportra jellemzé, hogy kevesli a bért, azonban
a 25 év alattiaknal ez az arany valamivel kisebb, 80% korli, az id6sebb korosztalyoknal minden esetben
85% feletti. Kilondsen magas, a jaro beteg ellatasban levéknek a bérrel vald elégedetlensége.



A béraranytalansagokat, és a szakmai tapasztalat alacsony elismerését kildndsen a fekvébeteg ellatasban
tevékenykedd szakdolgozdk nehezményezik, kilonosen sérelmezik azt, hogy a szakmai tapasztalat
elismerése nem elégséges. A mentddolgozdk kisebb aranyban érzékenyek a béraranyok kilonbségeire.

A potlékok kilondsen a fekvSbeteg ellatd intézményekben , és egyes az atlagosnal is nagyobb terhelést
jelentd szakterlleteken fontosak. A legelégedetlenebbek a pdtiékok mértékével a fekvd betegellatasban
dolgozdk, ezért is javasoltuk a 10 éve valtozatlan munkahelyi potiékok emelését. Kilonosen a fekvébeteg
ellatasban jellemzd, hogy tobb terlleten az atlagost is meghaladd kockazatok, lelki terhelés tapasztalhatd,
a potlékok ezek ellensulyozasat célozzak, ezek a potlékok viszont 10 éve valtozatlanok.

Tenne valamit a helyzet valtoztatasa
érdekében?

A bérekkel vald elégedetlenség ilyen nagy aranya elég meglepd annak fényében, hogy tobb
l[épcs6ben kaptak béremelést a dolgozdok, azonban ha a konkrét béreket nézzik az
elégedetlenség mar érthetSbbé valik. Az egészségligyi dolgozdk bére és keresete az utolsé
volt a koltségvetési szféra bérei, keresetei kozott annak ellenére, hogy nyugodtan mondhatd,
hogy a lelki, pszichés, terhelés, fert6zés és egyéb veszélyek, tobb mliszakos munkarend
valamint a felel6sség az dgazatban jelent a legnagyobb terhet az itt dolgozdknak a tobbi
agazathoz képest. A munkavallalok elvarjak, hogy a kedvez6tlen munkakoriilményeket,
kockazatokat, a felel§sséget a bérek juttassak kifejezésre. Nem véletlen hogy a vilagon szinte
mindenhol az egészségligyi dolgozdk, és a pilétdk vezetik a bérezési listdkat, és még igy sem
elég népszerliek ezek a foglalkozdsok, a mai vildgban ahol az emberek a kotetlen
munkavégzést, a kevesebb kockdazatot jelent6 munkakat keresik. Az dgazatban igen nagy
hatranyt jelent a torvényesen is megengedett igen hosszi munkaidd, ami raadasul arra is
alapot ad, hogy a 1,5-kétszeres munkaidé alatt elért kereseteket Ugy tlintessék fel, mintha azt
a torvényes munkaidé alatt keresnék meg az emberek. Azdltal, hogy egy orszdgos
bérfelzarkdztatasi program is elindult, a bérek 6sszecsusztak, az egészségligyi dolgozdknak a
bérezési rangsorban elfoglalt helye nem sokat javult.

A valaszt adé tobb mint ezer munkavallalé 90,2 %-a gy valaszolt, 1145 f6bdl tébb mint 1000
ember- hogy tenne valamit annak érdekében , hogy valtozzon a helyzete, és kevesebb mint
10%-uk gondolja kiilonb6z86 okokbdl hogy nem tenne semmit.

A megkérdezettek tébb mint 59%-a sztrdjkolna annak érdekében, hogy javuljon a helyzete,
40%-a a tlntetést vdlasztand a tiltakozds eszkozéll. Mivel tobb valaszt is lehetett adni,
feltehetd, hogy az el6z6 két csoport kozott lehetnek atfedések. A valaszaddk 30%-a ugy
javitana a helyzetén, hogy belépne egy szakszervezetbe, és viszonylag kevesen biznak abban,
hogyha a munkaltatéhoz fordulnak az javithat a helyzetiikon. Meglep6en nagy aranyban
gondoljak ugy, hogy leginkabb a palya elhagyasat valasztandk annak érdekében, hogy
javitsanak a helyzetiikon. A valaszaddk 2/3-a % gondolkozik ezen. Van, aki kiilféldre menne



dolgozni 27,2%. Figyelemmel az d4gazatban dolgozék egyre nagyobb terhelésére, a
masodallasokra és a tulmunkara, katasztrofalis kovetkezményekkel jarna, ha még tobb
munkavallalé l1épne ki a szakmabdl, ezért mindent meg kell tenni, hogy ez ne torténjen meg.

Az életkori csoportok és a szakterlletek kozott igen jelent6s eltéréseket tapasztalunk.
Jellemzd , hogy a 25 év alatti fiatalok és a 65 év felettiek azok, akik leginkabb elszantak a
tekintetben ,hogy valamit tennének a helyzetiik javitasa érdekében. Ezeknek a csoportoknak
még vagy mar nincs nagy veszteni valdjuk. A 25 év alattiak 97%-a nem akar békésen tirni,
[épni is hajlandd. Az életkor novekedésével valamelyest, de nem jelentésen csdkken a
tiltakozdsra valé elszantsag, de minden életkori csoportban meghaladja a valaszadék 85%-
at.pl a 25-35 év kozottieknél 91%. A nyugdij el6tti években mar a nyugdijra vards, és a
nehezebb elhelyezkedési esélyek miatt az elszantsdg kicsit alacsonyabb, de itt is a dolgozdk
tobb mint %-e nyilatkozott ugy, hogy hajlandd akcidra a helyzetének javitasa érdekében.

A dolgozdi csoportokat tekintve, bar a tobbség kidllna magaért, a legnagyobb aranyban ez a
ment6dolgozdkra jellemz6. 93-94 %a kivonuld illetve a nem kivonulé ment&dolgozdk esetén.
Alig maradnak el t6lik a gazdasagi és egyéb terileten dolgozdk, akik 92%-ban lennének
hajlandé lépni. Ez érthetd hiszen az utébbiak, egy évtizede a szakmai minimalbér emelést
kapjak csak . Az alapellatasban dolgozdk 87% a, jard beteg és a fekvé beteg ellatasban
dolgozdk 89%-a tenne valamit helyzetének javitdsa érdekében. Az alapellatasban a sztrajk
megszervezése nehézkes, inkabb mas formak johetnek széba. Bar az alapellatdsban dolgozdk
évek 6ta csak a minmalbér emelésekbdl részesiilnek, gyakran csak a részmunkaidés fizetést
kapjak, mégis kozulik csak 87% az, aki tenne is valamit ez ellen. Bar ez is magas arany, de
mutatja, hogy ez a csoport kiszolgaltatottabb, tekintve, hogy kisebb teleplléseken nincs is
mas hasonlé munkahely, és még a rosszul fizet6 allas megtartasa is fontos.
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Azt is megkérdeztiik, vajon a munkatdrsaik, akik nem toltétték ki a kérddivet, elégedettek-
e a helyzetiikkel?

Erdekes, hogy a vélaszaddk a kdzvetlen kdrnyezetiikben dolgozékrdl szintén igen jelentds
aranyban gondoljdk, hogy nincsenek megelégedve a bérekkel, mint amit sajat magukrdl
nyilatkoztak. A tobbiek 92, 3 %-rdl gondoljak, hogy elégedetlenek. Ennek abbdl a szempontbdl
van jelent6sége, hogy nem gondolhatjuk azt, hogy a kérdGivet azok toltotték ki leginkabb, akik
nincsenek megelégedve, hiszen a munkatarsi beszélgetések, megnyilvanuldsok soran
ugyanarra a kovetkeztetésekre lehet jutni, hogy a tobbség nincs megelégedve.

Azt, hogy tobbiek hajlanddak lennének-e tenni a valtozasokért szkeptikusabbak a valaszok. A
tobbiek kb felérdl gondoljak azt, hogy tiltakoznanak valamilyen médon, ez kevesebb mint amit
sajat magukrol allitanak.

Azok , akik nem tennének semmit, és azok is akikrél a tobbiek feltételezik, hogy nem tennének
semmit a f6 okokként a munkahely féltését ,és azt jelolték meg, hogy az emberek nem biznak
abban, hogy el tudnanak érni valtozasokat. A munkahely elvesztésétdl vald félelem szerepe
csokken az utdébbi id6ben , aminek oka lehet hogy né a lehet6ség mashol elhelyezkedni,



masrészt olyan mérték{ mar a terhelés, hogy a dolgozdk igen nagy aranya most is ebben a
verzidban gondolkodik, tehat nem fél valtoztatni.

Ha tenne valamit hogy javuljon a helyzete,
akkor mire lenne hajlandé a béremelése
érdekében?

A megkérdezettek kdzul a helyzetik javitasa érdekében a 25 év alattiak tobbféle mddszert
alkalmaznanak. Sajnos igen nagy aranyban 94 % a kulféldi munkavallalast vélasztandk a helyzetik
javitasa érdekében, de 87%-uk sztrajkolni is hajlandd azért, hogy javitson a helyzetén. Ebben a kérben a
szakszervezetbe 1épés is igen nagy ardnyban fordul el6, 67% , de a palyaelhagyas is olyan eszkdz amit a
fiatalok a helyzetUk javitasa érdekében bevallalnanak. A tlintetésben is részt vennének azért, hogy
javuljon a helyzetlk. A kilféldi munkavallaldas mint alternativa az életkor el6rehaladtaval csokken ugyan,
de még a 35-45 év kozottiek kozott is a dolgozdk tobb mint fele ezt a lehetdséget megoldasnak tartja. A
szakmaelhagyds mint lehet&ség is egyre nagyobb dolgozdi kor fejében fordul meg. A szakmaelhagyas a
25 év felettiek kérében megeldzi a kiilféldi munkavallalast mint kitdrési lehet8séget. Még atlagosan
megkérdezettek tébb mint 2/3- a gondolja azt, hogy a szakma elhagyasa megoldas lenne a bérhelyzetének
javitasara. A 25- 45 éves korosztalyban ez az arany a 80%-ot is meghaladja.

A megkérdezettek 80% sztrajkolniis hajlandd , hogy elérje helyzetének javitasat. A 35-45 év kdzottiek
korében gondoljak legtdbben , tobb mint 90% , hogy sztrajkolnanak a bérhelyzetiik javitasaért.

A munkakorénkénti elemzés az egyes csoportoknadl eltéré preferencidkat mutat. Az
alapellatasban dolgozdéknal, és a szocialis agazatban igen nagy a szakmaelhagyasra valé
hajlanddsag, a szocialis terileten a 90%-ot is eléri. Ebben a 2 csoportban ez a leginkabb
preferdlt lehetGség, igaz hogy mindkét csoport nyitott mas érdekérvényesitési mddszerre is-
a kulfoldi munkavallalast e két csoportban minden masodik munkavallalé mérlegeli, viszont
tobb mint 70%-uk sztrajkolna 60%-uk tiintetne is helyzetének javitdsa érdekében. Kiilonodsen
a szocialis terlleten dolgozdk nagy aranyban latjak ugy, hogy a szakszervezetbe belépés jo
eszkoz érdekeik képviseletére. A kiilfoldi munkavallalas is minden mdasodik alapellatasban
dolgozonal felmeril6 lehetdség. A kilfoldi munkavallalas a tobbi csoportba tartozék
mintegy 40%-anal merdl fel, mint kitorési lehetéség, de korabbi felmérésekhez képest
sokkal nagyobb ardanyban vannak azok, akik a helyzetiik valtoztatasa érdekében a
szakmaelhagyast fontolgatjak, az 6sszes megkérdezettek 59, 3%-a. A sztrdjkot atlagosan a
dolgozdék 90%-a tartja j6 érdekvédelmi eszkdznek, és hajlandd is lenne benne részt venni.
A munkakoronkénti elemzés szerint legnagyobb aranyban a jaro beteg ellatasban 95%,
legkisebb mértékben az alapellatasban dolgozdk /70%/sztrajkolnanak. Igen magas a
fekvBbeteg ellatasban dolgozdk sztrajkhajlandasaga is, 92%-uk gondolja azt, hogy sziikség
szerint sztrajkolna. A valaszadok 43, 5% gondolja azt hogy a szakszervezetbe belépéssel
tudna javitani a helyzetén. A szakszervezetet leginkabb a szocialis teriileten dolgozok,
legkevésbé a kivonuld ment6k gondoljak megfelel6 eszkdznek a helyzetiik javitdsahoz.



Elégedett az eddigi béremelésekkel?

ELETKOR SZERINT



35-45 kozott

= jgen = nem

45-55 kozott

= igen ®nem



65 év felett

= jgen = nem

MUNKAKOR SZERINT

Szakdolgozo jardbeteg ellatasban

= jgen = nem



Szakdolgozé fekvBbeteg ellatasban

= jgen = nem

Kivonulé ment6 dolgozd

= jgen = nem



Mentd dolgozd , nem kivonulé dllomanyban

= igen ®nem

Egészségligyben dolgozd személyzet (mUszaki,
gazdasagi ligyintéz6, adminisztrator, beteghordo,
konyhai alkalmazott, stb...)

migen ®nem

Ha a valasza NEM. Mivel elégedetlen?

ELETKOR SZERINT



Tul kicsi a munkatapasztalat elismerése

Tul alacsony a fiatalok bére

Nem ismerik el azt, ha valaki tobbet teljesit

Kevés a munkahelyi pétlék

Kevés a bére

Az aranyok igazsagtalanok

Tul kicsi a munkatapasztalat elismerése

Tul alacsony a fiatalok bére

Nem ismerik el azt, ha valaki tobbet teljesit

Kevés a munkahelyi pétlék

Kevés a bére

Az aranyok igazsagtalanok
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Szakdolgozo jarébeteg ellatasban

Tul kicsi a munkatapasztalat elismerése
Tul alacsony a fiatalok bére

Nem ismerik el azt, ha valaki tobbet teljesit
Kevés a munkahelyi potlék

Kevés a bére

Az aranyok igazsagtalanok

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

100



MUNKAKOR SZERINT

Szakdolgozé fekv6beteg ellatasban

Tul kicsi a munkatapasztalat elismerése

Tul alacsony a fiatalok bére

Nem ismerik el azt, ha valaki tobbet teljesit

Kevés a munkahelyi potlék

Kevés a bére

Az aranyok igazsagtalanok

Tul kicsi a munkatapasztalat elismerése

Tul alacsony a fiatalok bére

Nem ismerik el azt, ha valaki tobbet teljesit

Kevés a munkahelyi pétlék

Kevés a bére

Az aranyok igazsagtalanok

o

50 100 150 200 250 300 350 400

Kivonulé ment6 dolgozo

o

10 20 30 40 50 60 70



TENNE VALAMIT A HELYZET MEGVALTOZTATASA ERDEKEBEN?

ELETKOR SZERINT

25 év alatt

= jgen ®nem

25-35 kozott

= jgen = nem

MUNKAKOR SZERINT



Szakdolgozé alapellatasban

= jgen = nem

Kivonulé mentés

®jgen ®nem



Mentds, nem kivonulé allomanyban

= igen ®nem

Gazdasagi Ugyintézé

= jgen = nem



25 év alatt

Kilféldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit
A munkaltatonak szolni

Tlntetni

Akdr sztrajkolni is
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25-35 kozott

Kulfoldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit

A munkaltaténak szdlni
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35-45 kozott

Kulfoldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit
A munkaltaténak szélni

Tuntetni

Akar sztrajkolni is

o

50 100 150 200 250

MUNKAKOR SZERINT

Szakdolgoz6 alapellatasban

Kalféldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit
A munkaltaténak szélni

Tlntetni

Akar sztrajkolni is

o

10 20 30 40 50 60 70 80



Szakdolgozé jardbeteg ellatasban

Kulfoldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit
A munkaltaténak szélni

Tlntetni

Akdr sztrajkolni is
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Szakdolgozo fekv6beteg ellatasban

Kulfoldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit
A munkaltaténak szdlni

Tlntetni

Akar sztrajkolni is
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Szakdolgozd szociadlis terileten

Kulféldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit

A munkaltaténak szolni

Tlntetni

Akdr sztrajkolni is
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Kivonuld mentds

Kilféldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit

A munkaltaténak szdlni

Tlntetni

Akar sztrajkolni is
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250

60



Mentds, nem kivonulé allomanyban

Kalféldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit

A munkaltaténak szdlni

Tuntetni

Akdr sztrajkolni is

Gazdasagi Ugyintéz6

Kulfoldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit

Tlntetni

Akar sztrajkolni is
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Egészségligyben dolgozd kisegit6 személyzet (adminisztrator,

beteghordd, konyhai alkalmazott, stb...)

Kilféldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit

A munkaltatonak szélni

Tlntetni

Akar sztrajkolni is

Kalféldre menni dolgozni

Elhagyni a palyat

Felmondani

Belépni egy szakszervezetbe, hogy az tegyen valamit

A munkaltaténak szdlni

Tlntetni

Akdr sztrajkolni is
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Ha a valasza NEM. Mi az oka, hogy nem tenne
semmit a bérek emelése érdekében?

ELETKOR SZERINT

25 év alatt

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrdjkolnék

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha tlintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltato felmondana, ha tiltakoznék

o
N
D
[e)]
(o]
=
o
[EnN
N
[N
SN

25-35 kozott

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrdjkolnék

Nem hiszem, hogy barmi is vdltozna, ha tlintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltaté felmondana, ha tiltakoznék
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35-45 kozott

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrajkolnék

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha tiintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltaté felmondana, ha tiltakoznék
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45-55 kozott

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrdjkolnék

Nem hiszem, hogy barmi is véltozna, ha tlintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém &linanak

Nemsokara nyugdijba megyek és mellette dolgoznék, ha
most fellépek félek nem vesznek vissza

Nemsokara nyugdijba megyek és addig mar kibirom
valahogy

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltatd felmondana, ha tiltakoznék
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55-65 kozott
Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrajkolnék
Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha tlintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

most fellépek félek nem vesznek vissza

Nemsokdra nyugdijba megyek és addig mar kibirom
valahogy

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltato felmondana, ha tiltakoznék

Nemsokara nyugdijba megyek és mellette dolgoznék, ha -



MUNKAKOR SZERINT

Szakdolgozé alapellatasban

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrdjkolnék

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha tintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

Nemsokara nyugdijba megyek és mellette dolgoznék, ha
most fellépek félek nem vesznek vissza

Nemsokara nyugdijba megyek és addig mar kibirom
valahogy

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltato felmondana, ha tiltakoznék
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Szakdolgozé jarébeteg ellatasban
Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrajkolnék
Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha tiintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

Nemsokara nyugdijba megyek és mellette dolgoznék, ha
most fellépek félek nem vesznek vissza

Nemsokdra nyugdijba megyek és addig mar kibirom
valahogy

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltato felmondana, ha tiltakoznék
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Szakdolgozé fekvBbeteg ellatasban

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrajkolnék

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha tiintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

Nemsokdra nyugdijba megyek és mellette dolgoznék,
ha most fellépek félek nem vesznek vissza

Nemsokara nyugdijba megyek és addig mar kibirom
valahogy

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltatd felmondana, ha tiltakoznék

Szakdolgozd szocialis terlleten

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrajkolnék

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha tlintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

Nemsokara nyugdijba megyek és mellette dolgoznék, ha
most fellépek félek nem vesznek vissza

Nemsokdra nyugdijba megyek és addig mar kibirom
valahogy

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltaté felmondana, ha tiltakoznék
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Kivonulé mentés

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrajkolnék

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha tlintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

Félek, hogy megromlana a munkaltatdémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltaté felmondana, ha tiltakoznék
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Mentds, nem kivonulé allomanyban

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrdjkolnék

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltato felmondana, ha tiltakoznék
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Gazdasagi Ugyintézé

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrajkolnék

Nemsokara nyugdijba megyek és addig mar kibirom
valahogy

Félek, hogy a munkaltato felmondana, ha tiltakoznék
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0,6 0,8

Egészségligyben dolgozd kisegité személyzet (adminisztrator,
beteghordod, konyhai alkalmazott, stb...)

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrajkolnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

Nemsokara nyugdijba megyek és addig mar kibirom
valahogy

Félek, hogy megromlana a munkaltatdémmal a viszony

Nem hiszem, hogy barmi is vdltozna, ha tliintetnék _

Félek, hogy a munkaltaté felmondana, ha tiltakoznék
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Egyéb

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha sztrajkolnék

Nem hiszem, hogy barmi is valtozna, ha tiintetnék

Nem hiszem, hogy sokan mellém allnanak

Nemsokara nyugdijba megyek és mellette dolgoznék, ha
most fellépek félek nem vesznek vissza

Nemsokara nyugdijba megyek és addig mar kibirom
valahogy

Félek, hogy megromlana a munkaltatémmal a viszony

Félek, hogy a munkaltaté felmondana, ha tiltakoznék

10



