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2019. év soran is szamos problémdval kerestek meg minket a munkavallalok,
melynek tobbsége nem egyedi, hanem altalanos megoldasokat igényelne. A
felmeriilt gondok jellemzéen a bérbesoroldsokkal, a bérpotlékokkal, a
munkaidObeosztassal kapcsolatosak voltak. Bar tagjaink kozott orvosok is
vannak, inkabb a szakdolgozdk, illetve az egyéb besorolasi teriileteken dolgozok
fordultak hozzank problémaikkal. A szocidlis szféraban sziikkebb kort tagsaggal
rendelkezlink, igy a megoldasra var6o iigyekkel kapcsolatban tobb volt az
egészségligyben, mint a szocialis agazatban dolgozo.

A munkank soran a leggyakrabban beavatkozast igényl6 tigyek:

Alacsony bérek, béremelési igények;

Az el6 nem irt potlékokkal kapcsolatos igények;

A jogszabalyban rogzitett potlékok - talora, iligyelet - megallapitasaval
kapcsolatos nehézségek;

A munkaid6 beosztassal kapcsolatos kérdések;

Munkakoriilmények, a megfelel6 munkafeltételek hidnya;

A bérek, keresetek és a foglalkoztatasi megoldasok.

Bar fOként az egészségligyi agazatban az Un. egészségiigyi dolgozok részére tobb
1épcsds béremelés valosult meg €s ennek kovetkeztében j6 néhany munkavallaloi
csoportnal érzékelhetéen ndttek a jovedelmek, azonban jelentdés azoknak a
munkavallaloknak a szama, akik alig részesedtek béremelésben, illetve, akiknek
a bére tovabbra is a bérminimumok koérnyékén taldlhato. Holott az agazatban
jellemzd tobbféle kockazati tényezd - mint bioldgiai, kémiai, pszichés, fizikai
kockdzatok - a kedvezdtlen munkaidd beosztas, éjszakai munka olyan tényezok,
amelyeket a bérekben kifejezésre kell juttatni, ezért az atlagostdl magasabb
alapbérekkel, keresetekkel kell ezeket honordlni. Az agazatban a tilmunkak
mértéke minden ésszeri mértéket meghalad ¢és a munkavallalok tartds
kizsigereléséhez vezet, ami megmutatkozik az agazatban dolgozok korében
tapasztalhato sulyos, gyakran haldlos foglalkozasi megbetegedésekben, az atlagos
kétszeresét kitevd foglalkozasi megbetegedésekben, a teriileten dolgozok
alacsonyabb é¢letkilatasaiban.

Az atlagostol magasabb bérek mellett sz6l, hogy a teriileten dolgozdk tobbsége
csak hosszu képzési 1dot kovetden allhat munkaba és a tudasdnak folyamatos,
kotelez6 megujitasara is sziikség van.



Mig az elébb leirtak egyértelmiien az 4tlagost meghaladd alapbéreket
indokolndnak, a KSH hivatalos felmérése alapjan az egészségiigyi és szocialis
osszevont keresetek szerint az utolsé helyen allnak a koltségvetési szektorban. Ha
ezen beliil csak az egészségiigyi agazatot tekintjiik, akkor az atlagos koltségvetési
szféraban tapasztalhatd elmaradas mar elenyészd, azonban a kimutatott kereset a
magasabb ledolgozott munkaidd miatt torzitast tartalmaz.

Mig mas agazatokban a talmunka megengedett mérteke évi 300 ora, a
munkavallaloval kotott megallapodas alapjan lehet csak ennél magasabb évi 400
Ora, az egészségligyben a munkaltato 4ltal elrendelhetd tilmunka mértéke 416 -
heti 8 ora -, és e folott még tovabbi atlagosan heti 12 6ra rendkiviili munkaidd
rendelhetd el a munkavallalokkal vald egyeztetés alapjan - Onként vallalt -
talmunka. Igaz ugyan, hogy a napi 12 6ra munkavégzes utdn mar nem rendelhet6
el rendes munkaidd, azonban iigyelet még tovabbi 12 ora keretben elrendelhetd,
igy éves szinten uigyelettel egyiitt a heti 40 6ra munkaidon kiviill még tovabbi 32
orara is igénybe vehetd a dolgozd, ha 6nként vallalt megallapodés van érvényben.

Mindezek alapjan elmondhato, hogy a dolgozok 1 drara jutd bére, keresete messze
elmarad a nemzetgazdasagi, de a koltségvetési szféra béreinek az atlagatol is.

A terheléssel nem ardanyos bérezésbdl adddod problémak egyértelmiien
megmutatkoznak az dgazatot sujtéd tartés munkaerdhianyban.

Az alapbér mellett az d4gazatban az egyéb kereseti tényezok is érzékelhetok, mint
a munkahelyi kockédzatokhoz kapcsolhatd poétlékok, miiszakpotlékok, tligyeleti
dijak, tilmunka potlékok.

Foglalkoztatasi formak, megoldasok

Szo6Ini kell a foglalkoztathatdsag jogviszonyairdl is, mivel az jelentds befolyast
gyakorol a dolgozok leterheltségére és keresetére is. Az egészségiigyben szamos
foglalkoztathatosagi forma megengedett. A dolgozok tobbsége kozalkalmazotti
jogviszonyban vallal munkat, azonban emellett igen jellemzé a masodik,
esetenként 3. allas is, ahol mar a kdzalkalmazotti jogviszony mellett inkdbb a
vallalkozokeént vagy szabadfoglalkozasuként valo foglakoztatés a jellemzo.

Ezeknek a foglalkoztatdsi formaknak anyagi kihatasa mind a munkavallalora,
mind a munkaadodra vonatkoztatva azonos ledolgozott munkaiddre vetitve eltéro.



A kozalkalmazotti jogviszonyban a bér utan a munkaadonak fizetni kell a
szocialis hozzdjarulast és a munkavallalotél vald levonasok is tetemesek.
Mindemellett kapcsolodo kotelezettségek terhelik, mint a szabadsag, felmondas
esetén fizetendé a felmondasi idOre jard tavolléti dij, végkielégités, jubileumi
jutalom, a szabadsag idejére jaro tavolléti dij.

Amennyiben a munkavallalo talorazik, kiilondsen, ha 6nként vallalt talmunka
forméjaban teszi, akkor az alapbéren feliil tulérapotlék jar, az onként vallalt
tulmunka esetén megemelt tobbletpotlék illeti meg a dolgozot. Hasonld a helyzet,
ha tigyeleti formaban végzi a tobbletmunkat. Egy a pihendnapon onként vallalt
tobbletmunkaként végzett rendkiviili munka vagy tgyelet esetén az alapbér
tobbszorose is megilletheti a munkavéllalét az adott 6rdkra. Nem csoda, hogy igy
a munkaltatok szivesen potoljak a hianyz6 munkaerdt szabadfoglakozasu vagy
vallalkozo1 formaban munkat vallalokkal, amely foglalkoztatas kevesebbe kertil
a munkaltatonak. Ez a foglalkoztatas a feleldsséget is atharitja az alvallalkozokra
¢s a fliggelmi viszonyok is lazabbak, ami a munkavallalok szaméra vonzobba is
teszi ezt a format, amellett hogy az adoteher a munkavéllaldé szamara is kisebb
lehet. Igy lehet, hogy kevesebbet tesz zsebre, mint egy dnként vallat tilmunka
esetén, és nem jar szabadsag és egyéb juttatdsok, azonban egy masodallas esetén
ennek mar nincs olyan nagy stlya.

Ezek a foglakoztatdsi formak az anyagi elonyok mellett szdmos hatrannyal is
jarnak. Ilyen hatranyt jelent a bizonytalansdg. Az ilyen munkavégzes kevésbe
tervezhetd, az érintettek konnyebben kiszallhatnak, ha nem jon be a szdmitéasuk,
igy a betegbiztonsag szempontjabol szamos veszéllyel jarnak. Nem ritka, hogy a
masodallasban dolgoz6 nem érkezik meg, nincs helyismerete, az adott
munkaltatoval kapcsolatos elkotelezodése kicsi. Ez gyakran okoz gondot a
munkaltatonak és foként kiegészitd formakeént alkalmazzak ezt a megoldast. Ez a
fajta foglakoztatas azonban gyakran kimeriti a torvény altal tiltott szinlelt
foglalkoztatas kategoriajat is.

A munkavallalok szempontjabdl a bizonytalansag abban rejlik, hogy ha
foallasaval potoljak a szabadfoglalkozasti vagy vallalkozo szakembert, akkor
kiilondsebb anyagi hatrany nélkiil sziintethetd meg ez a foglalkoztatasi forma.

A munkavallalo szamara veszélyt jelent, hogy a munkaltatd6 munkavédelmi
kotelezettségei csak a munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban
allokra terjed ki, igy az ezen kiviil dolgozokra mar nem.



Az egyéb jogviszonyok foként az egészségiigyi dolgozdk korében terjedtek el, az
alvallalkozok foglalkoztatasa azonban szamos egyéb teriileten is jellemzok foként
a munkaerOhiany kezelése, a feleldsség atharitasa vagy a kedvezdébbnek tiind
anyagi megoldasok miatt.

Az alvallalkozok bevondsa azonban a kozalkalmazottként dolgozo
munkavallalokban gyakran sziil bizonytalansagot, félnek az allasuk elvesztésétol.
A bérek, keresetek terén szdmos munkavallaloi csoport kiilondsen hatranyos
helyzetlinek tekinthetd.

Ilyen az un. nem egészségiligyli munkavallalok csoportja, akik nem részesiiltek
kozponti bérintézkedésben, €és a béremelésiik gyakran kimeril a kotelezd
minimumok emelésében. Ez igencsak leértékeli a magasabb képzettségii
munkavallalokat, hiszen nekik altalaban a kotelezd emelésekbdl kevesebb jut.
Bar a munkaltat6 sajat hataskorben besorolhatja magasabb fizetési kategoridba a
dolgozot, vagy munkaltatoi dontés alapjan juttathat tobbet, azonban az allami
ellatérendszer munkaltatdéi folyamatosan adossaggal kiizdenek, ¢€s allando
fenyegetettség éri Oket, amennyiben a kdotelezonél tobb bért adnak barmelyik
dolgozénak. Ebbdl adodoan, ha voltak is olyan intézmények, amelyek éltek
korabban ezzel a lehetéséggel, az utobbi idében a szakmai bérminimumok
kotelezd emelését gyakran ugy oldjdk meg, hogy a kordbbi munkaadodi dontésen
alapul6 bérelemek terhére valositjak meg a béremelést. Mégis a témaban foly6
egyeztetések soran arra a kovetkeztetésre jutottak a dontést hozok, hogy a
munkaltatok sajat hataskorben oldjdk meg az ,,un” egészségiigyben dolgozdk
bérrendezését.

Bar a munkaltatok szorult anyagi helyzetben vannak és a kotelezden
alkalmazand6 bértablak anyagi fedezetét biztositani kell, az egyes kritikus
hidnyhelyzeteket is kezelniiik kell a gydgyitas fenntarthatésaga érdekében,
azonban nem lehet a dolgozok egyes csoportjait kihagyni a bérrendezésbdl, hiszen
a zavartalan mitkddéshez, miiszakiak, gazdasagi szakemberek is kellenek.

A munkaltatok szerepe a bérek, keresetek alakitasaban

A munkaltatok mozgastere a bérek, jovedelmek alakitdsdban az dket érintd anyagi
korlatok ellenére sem tekinthetd csekélynek. Onalld koltségvetésbol
gazdalkodnak és bar vannak determinacidk, mégis moddjuk van befolyast
gyakorolni a bérek alakulasara.



A sajat mozgasteriik novelését pl. a kollektiv szerz6dések megkotésével is tudjak
erdsiteni. Ebben az évben 2 koérhazban kotottiink 0y kollektiv szerzddést,
amelyekben a dolgozok részére is belekeriiltek nem jogszabalyi kotelezettségen
alapuld juttatisok is. /Jahn Ferenc Dé¢l-Pesti Korhdz, Nyiré Gyula Korhéaz/
Elokésziiletben van a Kozép-Budai Centrum Korhdz - Szent Janos Korhaz
kollektiv szerzédésének megkdtése is, tobb fordulon jutottunk tal.

A Kozalkalmazotti torvény lehetdséget nyujt a dolgozd magasabb bérkategdriaba
val6 soroldsara:

A fizetési osztalyok elsd fizetési fokozatdhoz tartozé illetmény garantalt 6sszegét,
valamint a ndvekvd szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsd fizetési fokozat
garantdlt illetményére €épiild - legkisebb szorzdészamokat az éves koltségvetési
torvény allapitja meg.—

(2)= Amennyiben a kozalkalmazottnak a munkakore ellatisahoz a besorolas
alapjaul szolgalo iskolai végzettseg, illetve szakképesites, szakképzettség mellett
a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakkeépesitésre, szakképzettségre vagy azzal
jogszabalyban egyenértékilinek elismert képesitésre is sziikség van, €s azzal a
kozalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint jard garantalt illetménye—
a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 5%-Kkal,

b) kettd vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 8%-kal novekszik.

Az illetményndvekedés feltétele, hogy a kozalkalmazott a tovabbi szakképesitését
munkaidejének legalabb 10%-4ban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetményndvekedés mértéke a ,,H”, ,I” vagy ,,J”
fizetési osztalyba besorolt kdzalkalmazott altal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legalabb 7%,

b) ketté vagy tobb tovabbi szakképesités esetén legalabb 10%.

7= Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazéasaval
meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb 0Osszegii illetmény
akkor allapithatd meg, ha a kozalkalmazott kivaloan alkalmas vagy alkalmas
mindsitést kapott.

(8)= A (7) bekezdéstdl eltéréen, a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a
garantalt illetménynél magasabb 6sszegl illetmény megallapithatd, azzal, hogy -
az egy ¢évet meg nem haladd iddtartami hatdrozott idejli kozalkalmazotti
jogviszony kivételével - egy év elteltével a kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha
ekkor a kozalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott,
illetményét - e torvény erejénél fogva a besoroldsa szerinti - garantalt mértékre
kell csokkenteni.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj297idf807
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj298idf807
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj299idf807
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj301idf807
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj302idf807

A gyakorlatban kiemelt béremelésre ritkan kertil sor, foként akkor, ha a nagy
munkaerdhidny miatt gyakran €lnek a munkaltatok az ) munkaerd biztositasa
érdekében, viszont a mar meglevé munkaerd megtartasa érdekében ez mar egy
ritkdbban alkalmazott eszkoz, ez viszont belsd fesziiltségeket eredményez.

A torvényben rogzitett potlékok alkalmazédsara is ritkan keriil sor. Bar a
munkavallalok széles kore rendelkezik tobbféle szakképesitéssel, azonban sokan
nem is tudjdk, hogy ez jogalap lehet bérpotlékra. Volt olyan eset, amikor
szakszervezeti javaslatra allapitottdk meg a dolgoz6 bérpdtiékat az elmult
1dészakban.

Sztrajkkal a bérhelyzet és a munkakoriilmények javitasa érdekében.
Egyiittmi{ikodés a munkaiigyi hatosaggal.

Amikor a bér kevés, mit tehet a dolgozd? A bértabla alapjan még mindig igen
alacsonyak a bérek. Egyes kezdO, vagy alacsonyabb képzettséget igényld
munkakorokben a bérek a minimalbér vagy szakmai bér kozelében talalhatok.
Ebben a korben kiilondsen a betegszallitdi alacsony végzettséget 1gényld
munkakdrokben a nettd bérek igen alacsonyak a bértabla szerint is.

Ennek a helyzetnek a valtoztatasara a Bajcsy Zsilinszky Korhazban
sztrajkkezdeményezéssel €ltek a dolgozok.

A sztrajkkezdeményt megeldzden tobb alkalommal panaszkodtak a dolgozok az
alacsony bérekre, a hibas elszdmolasokra, a bérpotlékra is bejelentettek igenytiket,
azonban nem tortént érdemi intézkedés. Komoly gondot jelentett a dolgozoknak
a munkakdrilmények alakulésa. Piszkos, elhanyagolt volt a pihendhelytik, 61t6z0,
rossz volt az ablak, nem voltak megfelelé szekrények a személyes holmik
szdmara. A koérhazban levd alapszervezetiink, majd a FESZ elnoke is kérte a
munkakoriilmények javitdsat. Mivel nem tortént érdemi valtozas, a
munkavédelmi hatosaghoz fordultunk megoldaseért. A hatosag megvizsgalta a
feltételeket ¢és utasitotta a munkaltatét a munkakoriilmények javitasara, a
hidnyossagok megsziintetésére.

Rovid id6n beliil ennek ellenére sem tortént valtozas.

A problémédk rendezése érdekében a munkavallalok sztrajk elinditasarol
dontottek.

A sztrajkkezdeményezésrdl tajekoztattak a munkaadot, €s megfogalmaztak a
koveteléseiket az alabbiak szerint:



Dr. Bodndr Attila fGigazgaté Ur, mint a munkaltaté képviseldje részére

A betegszallito dolgozok kovetelése a Fovarosi Bajcsy Zsilinszky Korhazban

A Fovarosi Bajcsy Zsilinszky Korhaz betegszallitasban résztvevé munkavallaloi
az alabbi koveteléseket hatarozzak meg, melyekrol kollektiv munkaiigyi vitaban
Sfolytatott egyeztetést kivannak folytatni a munkaltatoval:

A betegszallitasban dolgozok alapbérének egységesen 50 000 Ft/fo
osszeggel torténd megemelése;

Havi 20 000 Ft mértékii munkahelyi potlék bevezetése, mivel a
betegszallitok munkajuk soran fokozott és halmozott egészségiigyi
kockazatoknak vannak kitéve (fertozésveszély a fertozo vagy elhunyt
betegek szadllitasa sordn, biologiai kockadzatok a vegyi anyagok szallitisa
sordn, hattérsugarzdas a betegek rontgen és izotopos vizsgalatra valo
szallitasai sordn);

Az iigyeleti potlékok idoben és a jogszabdlyban rogzitett mértékben
torténd kifizetése;

A munkaltato biztositsa a dolgozok szamara az alapbért, a kovetkezo
miiszak megkezdéséig terjedo idore, amennyiben a 24 oras iigyeletet
koveto kotelezoen kiadando pihenoido miatt a masnapi munkakezdés
eltolodik;

A betegszallitasban dolgozok részére a fertozésveszély csokkentése
érdekében a védoeszkozoket, valamint a pihenés céljara szolgalo helyen
a megfeleld munkakoriilmények biztositisit a Fovarosi Munkaiigyi
Feliigyeloségi Szakhatosag altal elrendelt valtoztatasokat.

Kérjiik, a munkaltato a torvényben rogzitett hataridon beliil (7 nap) biztositsa
az érintett betegszallito munkavallalok szamara a kovetelésben foglaltakrol az
egyeztetést, annak érdekében, hogy a munkaiigyi vita targyadt képezo kovetelések
targyaban érdemi parbeszéd torténhessen a felek kozott.

A munkavdllalok képviseldje a kollektiv munkaiigyi vitaban a Fiiggetlen
Egészségiigyi Szakszervezet.

A szakszervezet nevében képviseletre jogosult személy: Dr. Sods Adrianna +36
70 320 68 55

Budapest, 2019. marcius 22.

A dolgozok képviseletében

Fodor Jozsef alapszervezeti koordindtor



A munkaltatd mellékelt levelében meghatarozta a sztrajktargyalds idépontjat,
helyét.

A sztrajktargyalason elhangzott, hogy a munkaltatd sajat hataskorben csak
korlatozottan tud kotelezettséget vallalni, mivel koltségvetési biztossal kell
jovahagyatni a béremelésre vonatkozo javaslatot. Az ajanlat havi 15 000 Ft
potlék, és igéret a munkakoriilmények javitasara. A munkavallalok az ajanlatot
nem fogadtdk el, magasabb Gsszegli bérfejlesztést igényeltek, az aldbbi levél
szerint.

Dr. Bodnar Attila Foigazgato
Bajcsy-Zsilinszky Korhaz

Tisztelt Féigazgaté Ur!

Megkaptuk a tdjékoztatdsdt a bérnek az On dltal javasolt emelésérdl. Egyeztetve
kollégaimmal ugy itéljiik meg, hogy ez a mérték lényegesen alacsonyabb a
sztrajkkovetelésben dltalunk meghatdrozott meértéknél, figyelembe véve az igen
nagy munkaterhelésiinket és igen alacsony béreket. Tovabba nem latunk kello
elorehaladadst a munkafeltételek javitasa terén sem. Ezért folytatni szeretnénk a
sztrajktargyalast a sztrajkkovetelésekben meghatdarozott iigyekben. Kérem,
jelolje meg az idopontot, amikor a sztrajkot megeldzd egyeztetéseket folytatni
tudjuk. A targyalasokon a Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet elnoke is részt
fog venni.

Budapest, 2019. junius 6-dn

Udvizlettel: Fodor Jozsef
Koordinator
Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet

A munkaltatd képviseldje tovabbitotta a kérést, azonban azdta érdemi valaszt nem
kaptunk. A dolgozok részére a havi 15 000 Ft bérpotlék megallapitasra keriilt és
a munkakoriilmények rendezése is megtortént.

Idékozben sor keriilt egy 8%-0s kdzponti béremelésre, igy valamelyest javult a
munkavallalok kozérzete.

Id6kozben a FESZ elndke egyeztetést folytatott a munkaltatd képviseldjével, és
megallapodtunk a bérpdtlékok rendezésérdl is, igy kedvezdbb helyzetbe kertiltek
valamelyest a dolgozok ez 4ltal is.



Mindazon altal a dolgozok tovabbra sem elégedettek. A bértabla januari emelése
utan Ujra attekintjiik a helyzetet és dontiink arrol folytatodjanak-e a targyalasok.

A bérpotiékok megallapitasanak lehetbségei és kitelezésége

A bérpotlekok kifizetését a kozalkalmazotti torvény végrehajtasarol kiadott
jogszabaly a 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0lo 1992. evi XXXIII. torvény egészségiigyi intézményekben torténo végrehajtasarol
irja elé annak érdekében, hogy egyes az atlagostdl nagyobb kockazatot jelentd
munkakorben is vallaljanak a munkavallalok feladatokat.

A jogszabaly tobb szempontbdl elavultnak tekinthetd. Egyrészt egyes teriileteken
lényegében megsziint a kockazat a korszerli rontgenberendezések kovetkeztében
fokeént a rontgenben dolgozonal, viszont megndtt a miitdben dolgozok esetén.

Masrészt pl. a bioldgiai vagy vegyi kockazatnak kitett szamos munkakdr nincs
felsorolva a potlékra jogosult munkakorok kozott, pl. betegszallitok,
higiénikusok.

Harmadrészt a potlékok meértéke olyan szinten elavult, hogy nem teszi vonzova
azoknak a munkakoroknek a vallalasat, amelyek 0sztonzésére létrejott pl. agy
melletti potlék a tobb miiszakos munkahelyeken, mikdzben az 1-2 miiszakban
dolgozé asszisztensek ugyanugy megkapjak ezt a potlékot.

A szervezetiink gyakorlatidban foként a betegszallitok nehezményezték, hogy 6k
nem részesiilnek ezekbdl a potlékokbol, holott ugyaniigy ki vannak téve kémiai
vagy biologiai kockéazatoknak.

A potlékra jogosult szamos munkakorben pedig olyan jelentds a hiany, amit
magasabb potlékokkal lehetne csokkenteni, pl. traumatologia, intenziv vagy
stirgdsségi ellatds. Néha ezek a teriiletek kiharcoljdk maguknak a magasabb
béreket, azonban az gyakran csak egyes dolgozo6i csoportokra terjed ki, pl.
traumatologus orvosok.

Ahol kollektiv szerzodés van hatalyban tobb alkalommal sikeriilt elérni, hogy a
munkavallalok valamilyen nem kételezden eldirt potlékban részesiiljenek.
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75. § (1)= Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon tul
agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotliékot allapithat
meg, ha ezt a munkakorbe tartozo, valamely, az altalanostdl eltérd munkafeltétel
indokolja.

(2)= A kollektiv szerz8dés a jogszabalyban megallapitott mértéknél magasabb
potlékot is megallapithat.

(3)= A (2) bekezdéstdl eltérden, ha jogszabaly az illetménypotlék mértékének
also ¢és felsd hatarat egyarant meghatarozza, e felsé hatarnal magasabb mértéki
illetménypotlékot a kollektiv szerz6dés sem allapithat meg.

72. §— (1) A kodzalkalmazott illetménypotlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatasara munkaideje legalabb felében, jogszabalyban meghatarozott
egeszsegkarositd kockazatok kozott keriil sor, vagy

b) a védelem csak egyéni véddeszkdz olyan allando vagy tartds hasznalataval
valosithatd meg, amely a kozalkalmazott szdmara fokozott megterhelést jelent.
(2)= A potlékra jogositd munkakoroket a munkaltaté allapitja meg.

(3) A potlék mérteke a potléekalap 100%-a.

A jogszabaly KJT mas lehetdséget is nyujt a potlékok kifizetésére a 72§ szerint.
A szervezetlinknek foként a patologiai teriileteken dolgozd szdmara sikeriilt a
munkahelyi egyeztetéssel elérni a potlek kifizetését, mivel ezekben a
munkakorokben a jogszabaly altal szabalyozott bioldgiai vegyi €s pszichés
kockazatok egyarant fennallnak €s a munkavégzés tobb mint felében kitettek a
dolgozok, illetve kényelmetlenséget okozo védodeszkozzel dolgoznak.

Az egyes kockazatokat kiilon jogszabalyok hatarozzak meg, melyek koziil
kiemelkedd a munkavédelmi torvény, mely 87§-aban felsorolja a veszélyes
anyagokat, eés a veszélyforrasokat is.

2.~ Veszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy
biologiai hatdsa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a

robbano,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezo,

- maro,

- ingerld,

- szenzibilizalo,
- fert0zo0,

- rakkelto,

- mutageén,

- teratogén,

- utddkarosito (beleértve a spontdn vetélést, korasziilést és a magzat retardalt
fejlédését is),
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj320idf807
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj322idf807
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj314idf807
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99200033.tv#lbj315idf807
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv#lbj259ide48b

anyag.

egyeb egészségkarositd

13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkezd
minden olyan tényezd, amely a munkat végz0 vagy a munkavégzés hatokorében
tartozkodo személyre veszElyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilondsen:

a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

munkaeszk6zok, jarmiivek, szallito-, anyagmozgatd eszk6zok, ezek részei,
illetve mozgasuk, termekek és anyagok mozgasa,

szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

csuszos feliletek,

¢les, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

targyak hOmerséklete,

a munkahelynek a f6ld (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,
szintkiilonbség,

sulytalansag,

a levegd nyomasa, homérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja ¢&s
aramlasa,

zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tér,

részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levegdben;

a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

a bioldgiai veszelyforras, ezen beliil a

mikroorganizmus €s anyagcsereterméke,

makroorganizmus (névény, allat);

a fiziologiai, idegrendszeri €s pszichés igénybevétel.

Ezek koziil a legfontosabbakat a melléklet tartalmazza.

Mivel ezeket a munkakordket a munkaltatd hatdrozza meg a kockézatértékelés

alapjan, célszerli az érdekvédelmi tevékenységnek erre a teriiletre is kiterjednie és
ahol lehetséges a kollektiv szerzddés keretében szabalyozni azokat.
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A jogszabdlyban rogzitett potlékok, tulora, iigyelet megallapitasaval kapcsolatos
nehezsegek

Az egészségiigyl dolgozdk béreinek, kereseteinek a szabdlyait a Munka
Torvénykonyve a Kozalkalmazotti torvény, valamint az egészségligyi
tevékenység végzeésérdl szolo torvény egyiittesen szabadlyozzak. Az egészségiigyi
dolgozokra vonatkozoan az Eiitev torvény a meghatdrozo az egészségiligyben
dolgozokra inkabb a Kjt szabalyait alkalmazzak. A bonyolult szabalyozas és az
abbol adddd anomadliak inkdbb az egészségligylr dolgozdk keresetének
meghatarozasdval kapcsolatosak. A torvény igen bonyolult, hogy gyakran a
munkaltatd sem tudja megfeleléen értelmezni a jogszabalyt, és az apparatus
sokszor éppen az anyagi megtakaritdsok kényszere miatt is inkdbb a kevesebbet
adjak. Mikozben az anyagi kényszer arra készteti a munkaadokat, hogy
maximalisan igénybe vegyék a munkavallalokat, ugyanakkor a tetemes
tulmunkéhoz, ligyelethez kapcsolodo potlekokat mar nem szivesen fizetik ki. A
bérpotlékok kifizetése kiilondsen az tigyeleti ellatds keretében igen bonyolult.
Ezzel kapcsolatosan kiilonosen a Szegedi Klinikan folytattunk csaknem 2 évig
egyeztetéseket. Nem volt megfeleld a talmunkak, ligyeletek nyilvantartsa,
potlékainak kiszamitasa. A dolgozdok nem ritkan havi 280-300 6rat dolgoztak,
amely Oraszam esetén mar a havi 240 ora felett mar a magas Onként vallalt
tulmunka magasabb patlekait kellett kifizetni, kiilondsen mivel a munkavallalok
rendszeresen a pithendidejiiket is dldoztak a munkara, a potlékok elszdmolasa, a
ledolgozott 1d6k kovetése nem volt megfeleld. Bar a munkaltatdo tobb ponton
vitatta az alldspontokat, szamos ponton eldrelépés tortént foként a jovore nézve.
Megemelték az érintett dolgozokra vonatkozoan az ligyeleti alapdijakat. Elindult
az informatikai rendszer fejlesztése, amely hosszabb tavon attekinthetdbbé teszi
a dolgozok szamara a bérek, keresetek kiszamithatosagat. A Munkaiigyi
Feliigyeloseéggel egylittmiikodve feltartuk a szabalytalansagokat, és a
Feliigyeloség felszolitotta az egyetemet a jogsértések megsziintetésére. A
kiszamitds modszertanat az interneten is kozzétettiik a honlapunkon, igy a tobbi
munkavallal6 is kdnnyen ellendrizhette, hogy a munkahelyén megfelel6 moédon
szamoljak-e ki a potlekokat.

A munkaidé beosztassal kapcsolatos kérdések

A munkaid6 beosztas a keresetek szempontjabol is igen meghatarozo tényezd.
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Az Eiitev torvény egyértelmiien meghatarozza, hogy a dolgozoval a targyhonapot
megelézéen 15 nappal hamarabb ko6zolni kell a munkaidé beosztasat, és
mindsiteni kell a munkaid6t abbol a szempontbdl is, hogy az a rendes munkaido,
a munkaltatd altal egyoldalian elrendelheté rendkiviili munka vagy iigyelet,
onként vallalt tilmunka, illetve hogy a rendkiviili munka helyett kap-e pihen6idot
a munkavallalo. Ez az egészségiigyben csak igen ritkan torténik meg, bar a
szabalyozas sem egyszerlien kovethetd €s ellentmondésos is. Ha a munkaltato a
munkavallal6 kérésére tér el a beosztastol, akkor nem jar tobbletjuttatas, azonban,
ha munkaltatd osztja be a korabbi beosztastol eltérén a munka megkezdését
megeléz6 7 napon beliil a dolgozot, akkor az igy elrendelt munka rendkiviili
munkavégzésnek mindsiil. Gyakori félreértést eredményez a pihen6idé kiadasa.
A 24 6rat meghaladé munkavégzést kovetden, melybdl 12 6ra csak tigyelet lehet,
kotelezo legalabb 8 ora pihendidd kiaddsa. Amennyiben a munkavallald emiatt
nem tudja a rendes munkaveégzést elkezdeni, gyakran a rendes munkaidd terhere
elrendelt tigyelettel egészitik ki a rendes munkaidd oOrait. Amennyiben a
kompenzacids id6 12 orat meghaladd idében keriil ledolgozasra a munkavallal6t
50% potlek illeti meg. Ez alacsonyabb, mint az egyéb ligyeletek esetén a 12 6rat
meghalado6 tigyelet esetén kifizetendd potl€k, €s a dolgozok gyakran sérelmezik,
hogy minél tobbet ligyelnek azért, hogy tobb pénziik legyen, anndl tébbet kell
ugyelniiik kompenzacioképpen, hogy a rendes munkaiddkeretet le tudjak
dolgozni.

Ennek ellensulyozasat szolgalna az a torvényi szabalyozas, hogy amennyiben a
munkavallald heti munkaideje varhatéan meghaladja munkaidé atlagaban a 48
orat, gy a 12 orat meghaladé6 munkavégzés orait elsésorban az 6nként vallalt
munka végzésére kell elszamolni, az {gyeletet kovetd pihendidét potlo
kompenzacids orakat pedig a 12 orat el nem érd iigyeletek formajaban kell
ledolgoztatni. Igy nem éri olyan mértékii keresetveszteség a munkavallalot, mivel,
ha mondjuk a 8 6rat meghalado 4 oOrdkat szamoljak el a kies6é pihendidd
kovetd 4 orara, ami 70%-os veszteség. Viszont a 12 o6rat meghalado tigyletekre
legalabb 105 %-0s vagy 165%-os iigyeleti dijat kap, vagy, ha a pihenénapon végzi
a munkat, akkor még kevesebbet. Ezt a gyakorlatot sajnos nem koveti minden
munkaad6 igy megkarositjak a dolgozdkat. A térvényi szabalyozas hianyossagai
miatt a dolgozok gy érzik, hogy be vannak csapva, mert igymond a pihendidét
ledolgoztatjak veliik.
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Masrészt viszont a munkaltatd feladata olyan munkaidd beosztast alkalmazni,
hogy dolgozd térvényes munkaideje €és pihendideje biztositott legyen, de a
munkavallalét ne érje keresetveszteség, mi kdzben egy hossza tligyelet miatt
késobb egy igen rossz anyagi feltétellel kell egy 12 6rat meghalad6 idében munkat
végezni.

Munkakériilmeények, a megfeleld munkafeltételek hianya

A munkavégzéssel Osszefiiggd dolgozoi kozérzetet nemcsak a keresetek
hatdrozzak meg, még akkor sem, ha azok esnek legnagyobb sullyal a latba.
Komoly feleldsséget 6 a dolgozok nyakaba legyen szo6 orvosrol, szakdolgozorol,
de akar egy karbantartdo szakemberrdl, ha az anyagok, eszkozok, gyogyszerek
hidnya vagy rosszabb hat¢konysaga miatt nem tudja azt a gyogyitd beavatkozast
alkalmazni, amit szeretne. A nagy létszamu kiilfoldre vandorlas okai kozott
gyakran ez is emlitésre keriil. Mivel a munkavallalok vannak kapcsolatban a
betegekkel, a hianyossagokkal valo elégedetlenség is rajtuk csapodik, ami
frusztraciot okoz.

A munkakoriilmények szempontjdbol tovdbbra is probléma a banasmdéd nem
megfeleld volta. Tovabbra is jellemzd feudalis vezet6i stilus szdmos helyen
menekiilésre készteti a fiatal szakdolgozodkat, de gyakran az orvosokat is. A
gyogyitas csapatmunkaként lehet eredményes, ahol a folényeskedésnek,
elfogadhatatlan banasmddnak sem a munkavallalok sem a munkavallalo beteg
kapcsolatban nincs helye. gy a jovében a szakképzés és tovabbképzés mellett
kommunikacios programokat is be kellene iktatni a kreditpontot éré programok
kozé, hogy a munkavallalok is jobban tudjak kezelni a munkamegosztasbol adodo
helyzeteket, és a betegeket is.

Javaslatok a dontést hozok szamara a munkahelyi konfliktusok megelozése
érdekében

Jogszabdly modositasokra valo javaslatok:

356/2008/X1I 31./korméanyrendelet modositasa

F6bb pontok:

Munkahelyi potlékok jogosultsagi korének feliilvizsgalata, kiterjesztése 1j
szakmai teriiletekre;

Munkahelyi potlékok mértékének differencialt emelése;
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Az dgazati munkakorok képzettségi feltételeinek attekintése egyértelmuivé tétele,
A szakapoloi képzettségek beemelése a magasabb fizetésre jogosité munkakorok
kozé.

Az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi
LXXXIV. torvényben (a tovabbiakban: Eiitev.) torvény modositasa, kiegészitése
egy olyan tablazattal, mely egyértelmiivé teszi, hogy az egyes idoszakokban ¢és a
rendes munkaidét meghalad6 idében végzett munka ¢€s iigyelet az alapbér milyen
mértékli potlékaval szamolhaté el. Mellékeljik a tablazatot. A toérvény
egyszerisitese, pontositasa,

A munkaiddkeret szabalyozas eltorlése;

Az elrendelhetd és az onként vallalt rendkiviili munkavégzés és a rendkiviili
ugyelet kereteinek csokkentése a potlekok egyidejii emelesével;

A 256/2016. szamu kormanyrendelet kiterjesztése az alapellatasban egészségligyi
munkakorokben foglalkoztatottakra;

A 256/2016. szamu kormanyrendelet az egészségligyben dolgozokra vonatkozo
bértablazat 1étrehozasa;

A pihendid6 és a pihendnap egyértelmiivé tétele.

A bérezési rendszer atalakitasara vonatkozo részletesebb javaslatainkat egy masik
szakmai anyag keretébe fejtjiik ki részletesen.

Kommunikéciés képzési programok a csoportmunka erdsitésére a vezetok és
munkavallalok k6zos csoportjai szamara.

Budapest, 2019. december 16.

Dr. So6s Adrianna
Fiiggetlen Egészségligyi Szakszervezet
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