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OKFO/3/2020.

Tisztelt Intézményvezeto!

Az Orszdgos Kérhdzi Féigazgatosdg feladatairdl szolo, 2021. januar 1. napjatél alkalmazandd
516/2020. (XI. 25.) ¢s az egészségiigyi szolgdalati jogviszonyrdl szélo 2020. évi C. torvény
végrehajtdsardl szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletekben foglalt jogkérdmben eljarva a
kovetkez0krol tijékoztatom:

Az egészsegiigyi szolgalati jogviszonyrdl szélo 2020, évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.), valamint
a kapcsol6dd kormanyrendeletek alapjan jové év elejétd] részben moédosulnak az egészségiigyi €s
egészségiigyben dolgozok illetményének megallapitisira vonatkozé szabalyok.

Téjékoztatom, hogy a kérhazi tapasztalatok felhasznalaséval és az Ondk kozremiikddésével néhany
héten beliil ki fogjuk dolgozni azokat a szabalyozasi feltételeket, amelyek majd mércius elejétol
lépnek hatalyba.

A jelenlegi jarvéanyiigyi helyzetben addig is sziikséges, hogy a biztonsédgos betegellatas érdekében a
dolgozok juttatasait is érintd atmeneti eljarisrendet alkalmazzunk.

fgy a fentick alapjan kérem az Intézményvezetoket, hogy az egészségiigyi és az egészségiigyben
dolgozdk jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz61d 530/2020. (XI. 28). Korm. rendelet 6. §
alapjan hatalyat veszt6 kollektiv szerzddésekben foglalt bér jellegli juttatdsokat, potiékokat 2021.
januar 1. és februar 28. kdzotti id6szakban is biztositsdk az egészségiigyi szolgiltatasok megfeleld
min6ségili fenntartasa érdekében.

Téajékoztassdk a munkatarsaikat arrdl, hogy a jogszabdlyoknak megfeleléen minden jarand6ségot
hataridoben ki fogunk fizetni, lehetoség szerint a kovetkezd honapban, de legkésObb marciusban év
elejéig visszamendleg.

Ennek garantdlasa kifejezetten fontos, amikor a munkatirsaink rendkiviili eréfeszitéseket tesznek a
virus elleni védekezés és a gyogyitds terén. Ezért pedig a Koszdnet mellett felelsségiink van a
munkavégzési koritlmények stabil és hiteles megteremtésében is!

Kiilén elismerés és hala illeti azokat az egészségiigyben dolgozdkat, akik az Unnepek alatt is végzik
4ldozatos munkajukat!

Kérem, hogy a bérjellegli juttatasok, pétlékok megdllapitasa soran az ellatandd feladat jellegéhez,
nagysagahoz igazitsdk a juttatisok mértékét, annak alapjat a 2020. december havi illetmény vagy
munkabér képezze és azok kéltségvetési hatdsa ne keletkeztessen december hénaphoz viszonyitva
tébbletforras-igényt.

A fentiek végrehajtasarol 2021. januar 10. napjaig sziveskedjen részemre révid tajekoztatast kiildeni.

Budapest, 2020. december 23.




