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Tekintettel arra, hogy az egészségligyi dgazatban tortént valtozasok kévetkeztében lizemi tanacs valasztaso-
kat kell tartani, ajdnlott az iizemi tandcs valasztdst 6sszekapcsolni a munkavédelmi képvisel6 valasztdssal.
Ebben az esetben a Valasztasi Bizottsag a munkavédelmi képviseld valasztas jeloltjeit az izemi tanacs jeldlt-
jeivel egyltt teszi k6zzé, a munkavallaldk pedig — megfelelGen elkilonitve (az lizemi tandacs valasztaskor al-
kalmazando szavazdlapon), vagy kiilon szavazdélapon adhatjak le szavazataikat, a Valasztasi Bizottsag 0sszesiti
a szavazatokat, és hirdeti ki a valasztas eredményét.

A munkavédelmi képvisel6 valasztasanak szabalyait a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.)
VI. fejezete (A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés) tartalmazz. Az Mvt. 70/A. § (1) bekezdés
alapjan munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden munkaltaténal, ahol a munkavallalék lét-
szama legaldbb 20 f6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositdsa a munkaltatd kotelezettsége.

Ha a munkavallalék |étszama nem éri el a 20 f6t, és a munkaltaténal m(ikodé szakszervezet lizemi megbizott
vagy ezek hianydban a munkavallalék tobbsége kezdeményezi, a munkavédelmi képviselS valasztdst a mun-
kaltaténak kell lebonyolitania. Ha ez nem torténik meg, a munkaltaténak a munkavédelmi térvény 70. §-dban
meghatarozottak szerint kell eljarnia, azaz: az az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles
a munkavdllalékkal, illetve munkavédelmi képvisel6ikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehet6-
séget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozd munkaltatdi intézkedés kell§ id6ben
torténd elézetes megvitatdsaban. (Azaz: munkavédelmi intézkedéseit csak a munkavallaldkkal valé egyezte-
tés utan vezetheti be)

Ha a munkavédelmi képvisel6k szama tébb, mint 3 f6, Munkavédelmi Bizottsdgot hozhatnak létre, mely Bi-
zottsag gyakorolja a munkavédelmi képvisel6t megillet6 jogokat, ha azok a munkavallaldk 6sszességét érintik.
Ha a Bizottsag igényli, tanacskozdsain a munkaltatd vagy hatdskorrel rendelkezd megbizottja koteles részt
venni.

Ha a munkavallalék szdma tébb mint 20 f6, és munkavédelmi képvisel6k miikddnek, a munkaltatéd
O0sszmunkaltatoi szinten Paritdsos Munkavédelmi Testiletet hoz létre, amelyben egyenlé szamban vesznek
részt a munkavédelmi képvisel6k és a munkaltatd megbizottjai. A Testiiletnek —akarcsak az izemitandcsnak
—rendes és péttajai is vannak, a kiesett tagok pdétlasa érdekében.

A munk3dltaté 6nallé telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képvisel6t valasztani, ha a munka-
védelmi térvény 54-56 §-aiban meghatdrozott munkaltatéi munkavédelmi jogositvanyok az 6nallé telephely,
részleg vezet6jét részben vagy egészben megilletik.( Mvt. 70/A, § (1) bekezdés c) pont)

Alapelv, hogy minden munkaltatéi munkavédelmi jogositvannyal részben vagy egészben rendelkezé veze-
tének legyen munkavédelmi képviseld (bizottsag) partnere. A vezetének részben vagy egészben rendelkez-
nie kell az Mvt. 54-56. §-aiban felsorolt jogkorokkel, iranyitania kell a munkavédelmi feladatokat az adott
munkaltaténal, pl. a kockazat-értékelés, fellilvizsgalat elvégzésében vald kozremiikddés, a sziikséges utasita-
sok és tdjékoztatas megaddasa, a munkavédelmi Gizembe helyezés, a munkakoriilmények, valamint a munka-
vallalék rendszeres ellenGrzése, megfelel6 munka eszkdzok biztositasa, a rendellenességek megsziintetése,
a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések esetén a megfelel§ eljaras lefolytatasa, a védGeszkozok
biztositasa, a munkavallalék munkavédelmi oktatdsa, a kotelez6 orvosi vizsgalatra vald kildés elrendelése
stb. Tehat itt nem a munka térvénykdnyvében szabdlyozott munkaltatdi jogokrdl van sz, hanem a munka-
védelmi torvény (Mvt.) 54-56. §-aiban felsorolt jogkérok részben vagy egészben térténd gyakorlasardl. A
képvisel6ket lehetSleg olyan szamban ajanlott megvalasztani, amit a terileten folyd tevékenység jellege in-
dokol, illetve amennyien el tudjak latni a munkavédelmi képviseletet, és egyben érvényesiiljon a gazdasagi
racionalitas is.




A munkavédelmi képvisel6k egyénileg kerlilnek megvalasztasra, vagyis ahany munkavédelmi képvisel6t ki-
vannak valasztani a munkaltatonal, annyi valasztasi korzet keriil kialakitasra. A vdlasztandd képvisel6k sza-
mat és a vdalasztasi korzeteket a torvényi szabalyozas betartasaval, a korabbi évek ajanlasainak megfelel6en,
a munkaltatd véleményének kikérésével
— amunkahelyen mar mikodé munkavédelmi bizottsag esetében, a munkahelyen jelen 1évé lGzemi ta-
naccsal, illetve a képviselettel rendelkezé szakszervezettel egyeztetve: a munkavédelmi bizottsag;
— amunkahelyen mar miik6dé munkavédelmi képvisel6k esetében (ahol nem hoztak létre bizottsagot)
az el6bbiekben leirt egyeztetések utdan a munkavédelmi képviselGk egyiittese;
— ahol még nincs munkavédelmi képviselet, de m(kodik Gzemi tanacs ott az lizemi tandcs
— ahol sem munkavédelmi képviselet, sem lizemi tandcs, sem szakszervezet nem m(ikddik, ott a mun-
kavallalék tobbsége
hatdrozza meg.

A munkavédelmi képvisel6k valasztasanak szabalyai

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazdssal 6t évre vdlasztjdk. A megvalasztott
munkavédelmi képvisel6k személyérél a munkavallaldkat tajékoztatni kell. A munkavédelmi képvisel6k meg-
valasztasanak, megbizatasa megszilinésének, visszahivasanak rendjére, mikodési teriletére az Mt.-nek az
Gzemi tanacs tagjaira, illetve az Gzemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni,
ideértve a kzponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetGségét is.

Személyi feltételek:
Nem valaszthaté munkavédelmi képvisel6vé az, aki a munkaltaténal munkaviszony keretében fétevékeny-

ségként a munkaltaté megbizasdbdl munkavédelmi feladatokat lat el (f6allasban vagy megbizasa alapjan,
esetleg munkakdre melletti munkafeladatként)

Nem valaszthatd képviselévé, aki
a) munkaltatdi jogot gyakorol,

b) a vezet6 hozzatartozoja,

c) a Valasztasi Bizottsag tagja.

A hozzatartozé fogalmat az Mt. 294. § (1) bekezdésének b) pontja hatarozza meg:
b) hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyer-
mek, az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevelBszil6 és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa,

Munkaltatdi jognak mindsul dltaldban a munkaviszony létesitése, megsziintetése vagy kartéritési felelds-
ség megallapitdsa, illetve az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
megteremtésért, betartatasaért vald felel6sség. Ez utébbi munkaltatdi felel§sség nemcsak kotelezettség,
de egyben jogosultsag is, mely nemcsak a munkaltato vezet6 allasu munkavallaléinak sajatja, hiszen tobb-
nyire a munkahelyek vezetdi, a munkaltatéi jogok gyakorldi azok, akik helyi szinten az egészséget nem

veszélyeztet és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos intézkedéseket meghozzak.

Valaszthatd és valasztasra jogosultak jegyzéke
A valasztdsra jogosult, valamint a vdlaszthatéd munkavallaldk névsorat a Valasztasi Bizottsag allapitja meg és

a valasztast megel6z6en legalabb 6tven nappal teszi kozzé. Az ehhez szilkséges adatokat a Valasztdsi Bizott-
sag kérésére, 6t napon belil a munkaltatd adja meg.

Valasztdsi Bizottsag létrehozdsa, tevékenysége

A jelolés és a valasztas lebonyolitasara a vdlasztasra jogosult munkavallaldk koziil legkésSbb a valasztast 50
nappal megel6z6en Valasztasi Bizottsagot kell [étrehozni. A Valasztdsi Bizottsdg Iétszama 3 f6.
Nem lehet a Valasztasi Bizottsag tagja, aki az Gzemi tandcs tagja, jelen esetben a Munkavédelmi illetve Pari-

tasos Bizottsag tagja.



http://uj.jogtar.hu/

A valasztdst a titkossag biztositasa mellett kell lebonyolitani, lehet6leg minden munkavégzési helyen azonos
id6pontban (a szavazd urndba vald bedobas biztositja a titkossagot, nagy teriletet el6foglalé munkaltatéi
szervezet esetén a szavazo urnat/urnakat a Valasztasi Bizottsag vagy a Szavazatszed6 Bizottsag tagjai vihetik
korbe). Tobb szavazati helyszin esetén az urndkat egyszerre kell felbontani, a jegyz6kényvben az egyes ur-
nakbdl kivett szavazé lapokat szam szerint fel kell tintetni.
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Valasztdsi Bizottsag a jeldltlistat a valasztast megel6z6en legaldbb 5 nappal kdzzéteszi.

Jelbltet allithat a valasztasra jogosult munkavallaldk legaldbb 10%-a vagy 50 valasztdsra jogosult munkaval-
lalé vagy a munkadltatdndl képviselettel rendelkez6 szakszervezet.

A Vilasztasi Bizottsag — a jel6ltlistanak megfelel6en — elkészitteti a szavazélapokat. A szavazélapra a jeloltek
a neviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazdlapon a szakszervezet dltal allitott jel6lt neve mellett
ajanlott a szakszervezet nevét is fel kell tiintetni.

A Valasztasi Bizottsag gondoskodik a szavazas megszervezésérdl, a szavazatszedd bizottsagok dsszedllitasa-
rol. A Szavazatszedd Bizottsag tagjait a Valasztasi Bizottsag kéri fel. Sajat dontése alapjan sajat tagjait is fel-
kérheti, vagy atvallalhatja a szavazas lebonyolitasat.

A valasztas eredményét a Valasztdsi Bizottsag dllapitja meg. Munkavédelmi képvisel6 az a munkavallalg,
aki a leadott érvényes szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb a szavazatok 30 %-at megszerezte. Szavazat-
egyenl@ség esetén a munkaltatoval fennallé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

A valasztasrdl a Bizottsag jegyz6konyvet készit, amelynek tartalmat haladéktalanul kozzé teszi. A jegyz6-
konyvnek tartalmaznia kell kiildnésen

— avalasztdsra jogosultak szamat,

— aszavazason részt vevOk szamat,

— aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

— azegyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

— munkavédelmi képvisel6k nevét, elérhetGségét

— avalasztdssal 6sszefliggs esetleges vitds ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

A szavazat akkor érvényes, ha vilagosan kit(inik, hogy a szavazatot az el6irt médon adtak le (a szavazé urnaba
dobtak be a szavazélapot, a Bizottsag onnan vette ki), a szavazé lapon vildgosan kit(nik, hogy kinek a nevét
jelolték meg (ez tobb jelolt esetén fGszabaly), illetve nincs olyan Uj név megjeldlve, akit nem jeldltek, azaz
nem kerlt fel a jeloltlistara, kés6bb a szavazé lapra.

A valasztas akkor érvényes, ha azon a vélasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbél a szempontbdl
- feltéve, ha a vélasztason nem vett részt —-nem kell figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalét,
aki a vdlasztas id6pontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) fizetés nélkili szabadsagon van.

Ervénytelen a vélasztds, ha a valasztdsban nem vesz részt a munkavallalék tobb, mint fele (azaz: a munkal-
tatdval, jelen esetben a egészségligyi szolgdltatdval egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé munkavallalék,
az Mt. alapjan munkaviszonyban allé munkavallaldk, tehat az egészségligyi szolgdltatd altal foglalkoztatott
munkavallaldk 50 %-a, + 1 f6.)

Ha a valasztas érvénytelenségét allapitja meg a Valasztasi Bizottsag, a valasztdst 90 napon beliil meg kell
ismételni, de 30 napon belil nem lehet megrendezni. A megismételt valasztas akkor érvényes, ha azon a
valasztdsra jogosultak tobb mint ¥-a részt vett

Eredménytelen a valasztas, ha a jelolt nem kapta meg a leadott szavazatok 30 %-
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Eredménytelen valasztds esetén csak ott kell Ui munkavédelmi képviselS jeldltet dllitani és réluk szavazni,
ahol a jel6l nem kapta meg a szavazatok 30 %-3, tehat csak ezeken a munkavégzési helyeken kell 30 napon
belil 4j vdlasztast tartani. A megismételt valasztds érvényes, ha azon a valasztdsra jogosultak tobb mint %-a
részt vett. Munkavédelmi képvisel6nek azt kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok koziil a legtébbet,
de legaldbb a szavazatok 30 %-at megszerezte. Ha ez a megismételt valasztas is érvénytelen, Ujabb valasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

Eljaras vita esetén.

A munkavallalé, a munkaltatd, tovabba a munkaltaténal képviselettel rendelkez6 szakszervezet a jelléssel,
a valasztds lebonyolitdsdval vagy eredményének megallapitdsdval kapcsolatban az Mt. 289. §-ban foglalt, a
munkajogi vitara vonatkozd szabalyok szerint birésdghoz fordulhat. A birésag tizendt napon beliil, nemperes
eljarasban hataroz. A birésag hatarozata ellen a kozlést6l szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye.
A masodfoku birdsag tizenot napon belil hataroz.

A munkavédelmi képviselS jogi védelme

A képviselGi munka Utkozéssel, vitaval jaré megbizatads. A képviselSi megbizatas csak akkor lehet eredmé-
nyes, ha a tevékenység megfelelS partnerséget, a jog pedig megfelelé védelmet kindl részére.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.

Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6) bekezdése szerinti
szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy ha a munkaltaté a munkavédelmi képvisel6 munkaviszo-
nyat munkaltatéi felmonddssal kivanja megsziintetni, vagy munkaszerz6désétdl eltéréen kivanja ideiglene-
sen foglalkoztatni (legfeljebb 44 munkanapra mas munkakorben, mas munkavégzési helyen, esetleg mas
munkdaltaténal valé munkavégzésre utasitani), el6zetesen az 6t megvdlaszté munkavallaldk egyetértését kell
megkérnie (ezt meg kell szerveznie!), és csak ennek birtokdban dénthet, ellenkez6 esetben dontése jogelle-
nes, a munkavédelmi képviseld birésaghoz fordulhat.(Tehat az Mt.-nek a valasztott szakszervezeti tisztségvi-
sel6re vonatkozo szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy fels6bb szakszervezeti szerv alatt a mun-
kavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallaloi kdzosséget kell érteni).

A munkaltaté kérheti a birdsagtol a egyetértés pdtlasat, ha a munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munka-
vallalék nem értettek egyet a munkaltatd tervezett intézkedésével (munkavédelmi képvisel6 munkaviszonya-
nak felmonddssal valé megsziintetésével, vagy a munkavédelmi képvisel6 munkaszerz6désétél eltéré foglal-
koztatasaval).

Jelen 6sszefoglaléhoz csatoljuk a munkavédelmi képvisel6 valasztashoz sziikséges dokumentumokat, Se-
gédanyag cimen (6 melléklettel), amelyek arra az esetre hasznalhatdk, amikor a munkavédelmi képvisel6
valasztast nem egyszerre az (zemi tanacs valasztassal egylitt rendezik meg.

Budapest, 2021. majus 12.



