A szolgdlati elismerésre valo jogosultsdg szabdlyai 2022. januar 1-jétdl

2021. december 1-én, a Magyar Kézlény 218. szamaban jelent meg a 664/2021. (XIl. 1.) Korm. ren-
delet az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személyek szolgdlati elismerésével kapcsolatos
egyes intézkedésekrdl, melyet december 28—an (2022. januar 1-jei hatalyba Iépéssel) médositott a
819/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet. A mddositdé korméanyrendelet szlkitette a szolgalati elismerésre

jogositd jogviszonyok korét, ugyanakkor bdvitette azon egészségligyi szolgaltatok korét, amelyeket
szamba kell venni a szolgalati elismerése jogositd jogviszonyok meghatarozasakor.

Az aldbbiakban a rendelet alapjan soroljuk fel — jogszabalyhely megjel6lésével a szolgalati elismerés
szempontjabdl figyelembe veend§ egészségligyi szolgdlati jogviszonyokat — a részletes lista a csatolt
Mellékletben? talalhatd!

A rendelet felsorolja mindazokat a jogszabalyhelyeket, amelyekben a felsorolt jogviszonyokat be kell
szamitani a szolgalati elismeréshez be kell szamitani, fliggetleniil attél, hogy az adott jogviszony az
Eszjtv. (az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény) hatdlybalépése elStt vagy
azt kovetben jOtt létre:

— Eszjtv. 8. § (9) bekezdés a)-l) pontja, valamint az

— Eszjtv. 8. § (9a) bekezdés c) és e) pontja szerinti jogviszonyban eltoltott idGtartam

2022. januar 1-jétél a szolgalati elismerés fokozatainak eléréséhez sziikséges egészségiigyi szolgalati
jogviszonyokhoz nem lehet beszamitani azokndl a hazai egészségiigyi szolgaltatoknal eltoltott idét,
amelyek nem tartoznak az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény hatdlya ala,
tovabba nem ismerhetd el a kiilfoldi egészségligyi szolgaltatdnal eltdltott id6 vagy kilféldi szakiranyu
végzettséggel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban? eltsltdtt idé sem.

Ugyanakkor be kell szamitani a
— ahadkotelezettség alapjan teljesitett sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak, illetve a polgari
szolgdlatnak az id6tartamat
— aPhD-fokozat megszerzése esetén a doktori képzésben toltott id6t.

A mddosité kormanyrendelet bdvitette az egészségligyi szolgaltatd korét
— anemzeti felsGoktatdsrél sz616 2011. évi CCIV. torvény szerinti felsGoktatasi intézmény része-
ként miikodé klinikai kozpontokkal
— az egyhazi jogi személy fenntartasaban vagy tulajdonaban allé egészségiigyi szolgdltatokkal (a
foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk tekintetében)
— atobbségivagy kizardlag allami vagy dnkormanyzati tulajdonban |év6 gazdasagi tarsasagokkal

A méddositd kormanyrendelet érintetleniil hagyta az eredeti rendelet 2—5. §—ait, ezért az azokra vonat-
kozd magyardzatunk —a figyelembe veend6 jogviszonyok sz(ikitését kivéve —tovabbra is alkalmazhaté.

Ha a beszamitott jogviszonyok szerint a munkavallalé egészségigyi szolgalati jogviszonyanak létrejotte
(tobbségiliknél ez 2021. marcius 1-jén tortént) utan elérte vagy meghaladta a szolgalati elismerésre
jogosité id6t (25, 30, illetve 40 évet) - jogosult a szolgélati elismerésnek az igy megallapitott szolgélati
id6 szerinti fokozatara az aldbbi szabdlyok figyelembe vételével:

L A Mellékletben k6261t médositds mdr azt a szdkitett listdt tartalmazza, amit janudr 1-jét6l alkalmazni kell (Nem veheték
figyelembe a az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény végrehajtdsdrdl sz616 528/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet 4. § (3) bekezdése és az egyes, az egészségligyi szolgdlati jogviszonnyal Gsszefiiggd veszélyhelyzeti szabdlyokrdl sz6l6
69/2021. (Il. 19.) Korm. rendelet 16. § (5) bekezdése szerinti jogviszonyok)

2 Vitdra adhat okot ,,a munkavégzésre irdnyulé jogviszony” fogalma is, mivel ez lehet munkaviszony, vagy akdr megbizdsi
jogviszony, st — munkavégzésre irdnyuld tartalom alapjdn — a vallalkozdsi jogviszony is. Ezért mindig adott esetet kell meg-
vizsgdlni, és csak az Gsszes kériilmény ismeretében lehet jogszerii dontést hozni.



— aszolgalati elismerés tobb egészségiigyi szolgaltaténal fennalld egészségligyi szolgalati jogvi-
szony esetén is csak egy alkalommal illeti meg az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé
személyt

— nem fizethet6 szolgalati elismerés annak, aki

— mar megkapta az elért vagy meghaladott fokozat szerinti 6sszegét vagy a jogvi-
szonyban toltott ideje alapjan annak megfelel6 jubileumi jutalmat a kordbbi jogvi-
szonyaban,

— vagy 2021. december 2—an (a hivatkozott kormanyrendelet hatdlyba |épésekor)
mar nem all egészségligyi szolgdlati jogviszonyban.

— ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé munkavallalé egyidejlileg a szolgalati elis-
merés tobb fokozatara is jogosult lenne, csak a magasabb fokozat szerinti 6sszeg fizethet6
ki

A kormanyrendeletben foglalt szabalyok nem érintik a mar kordbban megallapitott és kifizetett jubile-
umi jutalmat és szolgalati elismerést; tehat ha valaki megkapta az akar 2021. marcius 1-jétél, akar a
december 2-t6l hatdlyos szabdlyok szerint kiszamitott szolgalati elismerést, attdl nem kovetelheté
vissza a kifizetett Gsszeg azon a jogcimen, hogy a januar 1-jét6l hatalyos szabalyok alapjan mar nem
jart volna szolgalati elismerés (mert januar 1. utdn mar nem szamithaté be pl. a kiilféldi egészségigyi
szolgdltatonal eltoltott jogviszony...).

A munkaszerzGdés rogziti az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdetének idGpontjat (ami a legtobb
esetben a kozalkalmazotti jogviszony kezdete), de —tekintettel a médositas szerint figyelembe veendd
jogviszonyokra — 2022. janudr 1-jétdl a szolgdlati elismerésre jogositd jogviszonyok kiszamitasahoz
nem ezt az id6pontot kell automatikusan figyelembe venni, hanem a médosité kormanyrendelet sze-
rint kell eljarni, ennek alapjan kell kiszamolni azt, hogy a munkavallalé mikor toltotte be, illetve tolti be
a szolgalati elismerés egy—egy fokozatat.

Részben az alkalmazas ezen szabdlyait tartalmazza a mddosité kormanyrendelet Gjonnan beiktatott 6
§—a is, megerGsitve, hogy a mddositd rendelet nem érinti a hatadlyba lépése el6tt kifizetett szolgdlati
elismerést, kiegészitve azzal, hogy a soron kovetkez6 fokozat megadllapitasakor a mdédositd kormany-
rendelet 1 §—-at (a figyelembe veendd egészségligyi szolgalati jogviszonyok és az Ujonnan felvett egész-
séglgyi szolgaltatdk felsorolasa) kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a modositas hatdlyba |épése
elétt, december 31—én hatdlyos szabdlyok® (az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 személyek
szolgalati elismerésével kapcsolatos egyes intézkedésekrél 664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet 1 §—alta-
laban felsorolt jogviszonyok) szerint megallapitott szolgdlati id6t szolgdlati elismerésre jogositd szol-
gdlati id6ként 2022. januar 1-jét kbvetSen is figyelembe kell venni.

Ebbél kbvetkezGen: azoknak, akik december 31-én mar egészségligyi szolgalati jogviszonyban alltak
valamely egészségligyi szolgaltaténal, a munkaszerzddésiikben rogzitett egészségiigyi szolgalati jogvi-
szony szerint kell megallapitani a szolgalati elismerés egy—egy fokozatat, akik 2021. januar 1. utan két-
nek egészségligyi szolgalati jogviszonyra vonatkozé munkaszerz6dést, mar az Uj szabalyok szerint kell
kiszamitani a szolgalati elismerésre jogositd jogviszonyat.

Budapest, 2022. janudr 9.

3 Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személyek szolgdlati elismerésével kapcsolatos egyes intézkedésekrél sz616
664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet 1 §-a — a figyelembe veendd jogviszonyok felsoroldsa.
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