Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott munkavdllalékra vonatkozé vadlto-
2asok 2022. junius 1-1él

Az Orszaggy(lés 2022. majus 24—én elfogadta a veszélyhelyzet megsz(inésével 6sszefligg6 szabalyozasi kér-
désekrél szold 2022.évi V. torvényt, ennek a torvénynek az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoz-
tatott munkavallaldkra vonatkozo szabalyokat foglaltuk 6ssze, tovabba ismertetjiik mas jogszabalyok egész-
ségligyi dgazatra vonatkozd junius 1-jétdl hatdlyos rendelkezéseit is.
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1. A munka torvénykonyve néhany szabalyanak kizarasa az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban

A fels6oktatasi torvényben rogzitett klinikai kozpontban foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkra, az egész-
séglgyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 torvény hatalya ala nem tartozo egészségligyi szolgaltaténal illetve egy-
hazi jogi személy altal foglalkoztatott munkavallalékra nem alkalmazhatdk a munka térvénykonyve (2012.
évi |. torvény) alabbi szabalyai:

198.§-199.§ A bedolgozdi munkaviszony

200. §—203.§ Az egyszer(sitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszony

204.§-207.§ Akoztulajdonban all6 munkaltatéval fenndllé munkaviszony

208.§-2011. § A vezet6 allasi munkavallalé

228. § A versenytilalmi megallapodas

2. Az egészségugyi tevékenységrél szold torvény néhdny szabalyanak kizarasa az egészségligyi szolga-
lati jogviszonyban

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény 8. §-a kiegészil egy Uj bekezdéssel
(4a),melynek értelmében megnevezett egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személyek (orvos, szakor-
vos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szakgydgyszerész, tovabba a Kormdany rendeletében meghataro-
zott munkakorben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egész-
ségligyi egyetemi végzettséggel és egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel rendelkezé egészség-
Ugyi szolgalati jogviszonyban all6 személy) esetében nem alkalmazhatdak az egészségiigyi tevékenységrdl
végzésének egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény kovetkezd szabalyai:

13/B. § Az Ugyeleti dij legkisebb mértéke

14. § Akészenléti dij mértéke.

14/A. § Az egészségligyi dolgoz6 altal onként vallalt tébbletmunkavégzés

14/B. § Az egészségligyi dolgozd és egészséglgyben dolgozd éjszakai potlék délutani és éjszakai m-

szakpotléka, a megszakitas nélklli munkavégzésre meghatdrozott délutani és éjszakai miszakpatléka.



https://uj.jogtar.hu/

Tobb miszakos a munkaid6beosztas, ha a munkaltatd napi Gzemelési ideje meghaladja a munkavallalé
napi teljes munkaidejét és a munkavallaldk id6szakonként rendszeresen, egy napon belill egymast
valtva végzik azonos tevékenységiiket.

14/C. § A bérpdtlék szamitasi alapja a munkavallalo egy 6rara jard alapbére, ettél eltéré megallapodas
nem kothetd.

3. A szolgdlati elismerés beultetése az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 térvénybe

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény szolgalati elismerésrél sz6l6 9. §-a Uj be-
kezdéssekkel —(3)-(9) bekezdések — egésziil ki, amelyek beemelik a veszélyhelyzetben megjelent kormany-
rendeletek szabalyait és elGsegitik a torvény alkalmazasat. Az 0j bekezdéseket 2022. junius 1-jétdl kell alkal-
mazni. Az aldbbiakban az egyes bekezdéseket ismertetjiik:
(3) bekezdés: a szolgdlati elismerés az erre vonatkozd szolgalati id6 bet6ltésének napjan esedékes
(4)bekezdés: a szolgalati elismerésre vald jogosultsag szempontjabdl egészségiigyi szolgdlati jogvi-
szonyban toltott idének kell tekinteni a torvény 8. § (9) bekezdés a)-l) pontja, valamint a 8. § (9a) be-
kezdés c) és e) pontja szerinti jogviszonyban t6ltott id6tartamot, figgetlenil attdl, hogy az adott jog-
viszony 2020. november 18. napja el6tt vagy azt kovetben jott létre.
8. § (9) bekezdés a)-I) pontok szerinti elismert jogviszonyok, azaz az egészségligyi szolgdlati jogvi-
szonyban all6 személyek illetményének megallapitasahoz elismert jogviszonyok:
a) az e torvény hatdlya ald tartozé munkdltaténdl munkaviszony, kodzalkalmazotti jogviszony,
egészségligyi szolgdlati jogviszony
b) kozalkalmazottak jogdllasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) hatdlya ald tartozé szervnél
eltoltott munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony
c) akoztisztviselSk jogallasardl szélé 1992. évi XXIII. torvény hatalya ald tartozd szervnél eltoltott
munkaviszony, kdzszolgalati jogviszony
d) a kozszolgalati tisztviselGkr6l sz6ld 2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.), valamint 2010. julius 6. és
2012. februar 29. kozott a kormanytisztviselGk jogallasardl sz6l6 2010. évi LVIIL. térvény (Ktjv.)
hatalya ald tartozd szervnél eltoltétt munkaviszony, kézszolgalati, kormanyzati szolgdlati, kor-
manytisztvisel6i jogviszony
e) a szolgdlati jogviszony
f) a birdsagnal és ligyészségnél eltoltott szolgdlati viszony, munkaviszony
g) a hivatasos nevelGsziilGi jogviszony és a nevel6sziilGi foglalkoztatasi jogviszony
h) az e térvény, a koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv., valamint a Kttv.
hatalya ala tartozé szervnél eltoltott osztondijas foglalkoztatasi jogviszony
i) az dallami vezetGi szolgalati jogviszony
j) ahonvédelmi alkalmazottak jogallasarol sz616 torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogvi-
szony,
k) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgalati jogviszonyat szabdlyozd térvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony
I) a kormanyzati igazgatasrol sz6ld 2018. évi CXXV. torvény (Kit.) hatalya ala tartozé munkalta-
ténal kormanyzati szolgalati jogviszony, politikai szolgdlati jogviszony, biztosi jogviszony, 0sz-
tondijas jogviszony, illetve munkaviszony
8. § (9a) bekezdés c) és e) pontja szerint elismert jogviszonyok
c) a hadkotelezettség alapjan teljesitett sor- vagy tartalékos katonai szolgalat, illetve a polgari
szolgalat
e) aPhD-fokozat megszerzése esetén a doktori képzésben toltott id6
(5) bekezdés: a szolgalati elismerésre vald jogosultsag szempontjabdl nem vehetd figyelembe az az
id6tartam, ami az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy fizetési fokozatanak megallapita-
sakor nem kertilt figyelembevételre
(6) bekezdés: a szolgalati elismerésre valo jogosultsag megallapitasanal figyelembe kell venni, hogy
egészségligyi szolgaltatonak mindsilnek az aldbbi szolgaltatdk is (és amelyekre vonatkoznak az egész-
séglgyi szolgalati jogviszonyrodl sz616 szabalyok):




a) a nemzeti felsGoktatasrdl sz6l6 2011. évi CCIV. térvény szerinti fels6oktatasi intézmény ré-
szeként mikodd klinikai kozpont

b) az egyhazi jogi személy fenntartasaban vagy tulajdonaban all6 egészséglgyi szolgaltatd az
ezen egészségligyi szolgaltatdnal foglalkoztatott egészségligyi dolgozd vonatkozasaban

c) atobbségivagy kizardlagos allami vagy 6nkormanyzati tulajdonban Iév6 gazdasagi tarsasag.

(7) bekezdés: a szolgdlati elismerést az egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy részére

a) aszolgalati elismerésre vald jogosultsag beadlltat kovetd hdnap utolsd napjdig kell kifizetni,

b) b) amennyiben az egészségligyi szolgalati jogviszonya a nyugdijazdsra tekintettel szlinik meg,
a megsz(inés évében esedékessé valo szolgalati elismerést az utolsé munkaban toltétt napon
kell kifizetni.

(8) bekezdés: a szolgalati elismerés tobb egészségligyi szolgaltatonal fennallo egészségligyi szolgalati

jogviszony esetén is csak egy alkalommal illeti meg az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban all6 sze-

mélyt.

(9) bekezdés: a szolgalati elismerést az az egészségligyi szolgaltatd koteles kifizetni, amelyik szolgalta-

toval az érintett személy egészségligyi szolgalati jogviszonya a szolgdlati elismerésre vald jogosultsag

bedlltdnak id6pontjdban fennall, vagy mar hamarabb Iétrej6tt (azaz: ha tobb egészségligyi szolgalato-
nal fenndllé egészségligyi szolgdlati jogviszony esetén is egy alkalommal mar megfizették a betoltott
id6 alapjan az adott fokozathoz kapcsolddé szolgalati elismerést).
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény a kdvetkez6 20. §-sal egészil ki, amely
fontos rendelkezéseket tartalmaz a szolgdlati elismerés kifizetésérdl:

— annak az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban all6 személynek, akinek jogviszonya 2021. decem-
ber 31—én is fennallt, és szolgélati idejét a 2021. december 31-én hatalyos szabalyok (664/2021.
(XII. 1.) Korm. rendelet 1. §-a) alapjan allapitottdk meg, az igy elismert szolgalati idejét szolgalati
elismerésre jogositd szolgalati id6ként 2022. januar 1-jét kbvetben is figyelembe kell venni

— haaz egészségligyi szolgalati jogviszonyban all6 személy a 664/2021. (XII. 1.) Korm. rendelet alapjan
2021. december 31-éig szolgdlati elismerésre jogosulttd valt, de az részére még nem keriilt kifize-
tésre, a szolgdlati elismerést 2022. junius 30-aig kell kifizetni

— az egészséglgyi szolgdltato a fenti fizetési kotelezettség teljesitéséhez felhasznalhatja az egészség-
Ugyi szolgdltatasok Egészségbiztositasi Alapbodl torténé finanszirozdsdnak részletes szabdlyairdl
sz016 43/1999. (llI. 3.) Korm. rendelet 6. § (4) bekezdése alapjan részére kifizetett 6sszeget, a kifi-
zetéseket a kormanyzati ellenérzési szerv 2022. szeptember 30-ig ellendrzi, szabalytalansagok ese-
tén visszatéritend6 0sszeg mértékét és a visszatérités hataridejét az egészségiigyért felel§s minisz-
ter allapitja meg. A finanszirozd6 Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (NEAK) a tdmogatas kiuta-
ldsa napjan érvényes jegybanki alapkamat kétszeresével terhelt visszatéritendd 6sszeget harom
egyenld részletben levonja az egészségligyi szolgdltato részére esedékes havi finanszirozasi 6sszeg-
bél.

4, A munkaltaték meghatdrozasa

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 térvény 16. § — Ertelmezd rendelkezések — c) pontja médosul
ugy, hogy ebben a jogviszonyban munkaltatd az dllami fenntartdsu egészségiigyi szolgdltatd esetén a tor-
vényben vagy a Kormdny rendeletében kijel6lt szerv, a nem allami fenntartasu egészségiigyi szolgaltatd ese-
tén az egészségligyi szolgdltatd vezetdije

5. Néhany pontosité rendelkezés

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdél sz6lé torvény 19.§—dnak (1) bekezdése az egészségligyi szolgalati
jogviszonyra vonatkozé, és eddig sok félreértésre okot add szabalyt mddosult, és amelyek alapjan eldént-
hetd, hogy egy adott id6pontban melyik jogszabalyt (torvényt) kell alkalmazni:

— azoknadl az egészségligyi szolgaltatoknal, amelyek a torvény hatalya ala tartoznak és munkavallaléit
kozalkalmazottként foglalkoztatta, 2021. februar 28—ig a kdzalkalmazottak jogviszonyara vonatkozé
szabalyokat kell alkalmazni



— ajogutddlas, illetve néhany koriilmény szempontjabdl fontos szabaly, hogy az érintettek (a torvény
szerinti egészségligyi szolgdltatok munkavallaldi) jogviszonya 2021. marcius 1-jén az egészségligyi
szolgalati munkaszerz6désben foglaltak szerint egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakul at

— ajogviszony atalakuldsardl és az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dés tartalmardl az érintettet az
OKFO altal el8irtak szerint irasban tajékoztatni kell, és az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédést
2021. februar 28—ig meg kell kdtni, a munkaszerz6dés rendelkezéseit 2021, marcius 1-jétél kell al-
kalmazni.

Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 torvény 19.§—dnak (8)—(15) bekezdései 2022. junius 1-jétdl
hatdlyukat vesztik, mivel azok zéme a kdzalkalmazotti jogviszonybdl az egészségligyi szolgdlati jogviszonyba
torténd atlépésrél, a szerz6déskotés koriilményeirdl, annak néhany pontjardl, stb. szélt, és igy mar okafo-
gyotta valt.

6. COVID elleni kotelez6 oltds az egészségigyi dgazatban a jarvanylgyi késziltség utan

2022. junius 15-én megszlnik COVID elleni véd&oltas kotelezévé tétele (599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet)
kovetkezében az ezt elmulasztdk részére elrendelt vagy alkalmazott fizetés nélkili vagy illetmény nélkdli sza-
badsag — hacsak a munkaltaté nem dontott masképp. Ugyanis a munkaltato 2022. junius 15—ig dénthet arrdl,
hogy fizetés nélkili szabadsag nem sziinik meg a jarvanyugyi késziltség bevezetésérdl sz6l6 283/2020. (VI.
17.) Korm. rendelet hatalyvesztésének napjdig, de legfeljebb a fizetés nélkili szabadsag elrendelésétdl sza-
mitott egy évig. Ez utdbbi esetben, ha a munkavallalé felveszi a védGoltast, és ezt megfelelGen igazolja, a
munkaltaté haladéktalanul megsziinteti fizetés nélkiili szabadsagot.

Ha a munkavallalé a védéoltas felvételét nem igazolta a munkaltaté altal meghatarozott médon, vagy

nem mutatja be a védboltas beadhatatlansagardl sz616 orvosi szakvéleményt, a munkaltaté a munkavallald
munkaviszonyat végkielégitésre vald jogosultsaga nélkil, felmentéssel, illetve felmonddssal azonnali hatallyal
megszlintetheti, vagy a jogviszony a torvény erejénél fogva megszlinik a jarvanylgyi késziiltség megszlinésé-
nek napjaval, vagy a fizetés nélkili szabadsag elrendelésétél szamitva egy év eltelt.

A veszélyhelyzet megsz(inésével dsszefliggé szabdlyozdsi kérdésekrél szélé 2022. évi V. torvény a kotelezd
védGoltasokrdl a tovdbbiakban egyes foglalkozasi csoportok, szolgdlati viszonyok specidlis atmeneti szaba-
lyait ismerteti, amelyeket itt nem sorolunk fel, az érintettek ebben a térvényben megtalaljak azokat.

7. Utazasi kedvezmény

Tekintettel arra, hogy koronavirus-vilagjarvany elleni védekezésrél sz616 2021. évi l. torvény rendelkezései —
igy a veszélyhelyzet ideje alatt az egészségligyi dolgozdk és a koronavirus vilagjarvany elleni védekezésben
kozrem(kodd orvos-, egészségtudomanyi képzésben részt vevé hallgatdk kdzforgalmu személyszallitasi uta-
zasi kedvezményérdl sz616 486/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet is— 2022. junius 1-jén hatalyukat vesztik, ennek
kovetkeztében e naptdl kezdve az egészségligyi dolgozd, valamint az az orvos-, egészségtudomanyi képzés-
ben részt vevd hallgatd, aki a koronavirus vilagjarvany elleni védekezésben kozrem(ikddott, nem utazhat in-
gyen, menetjegy megvasarlasa nélkul .
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