Felmérés az egészségiigyi dolgozok helyzetérol 2022. szeptember

A felmérés a Facebookon zajlott. A felmérés mellett fontosak azok az észrevételek, amelyeket a kérddiv
kapcsan tettek az altalanos helyzetiikkel kapcsolatban.

A valaszadok 0Osszetételébol lathatd, hogy az egészségiigyi szakdolgozok egyre képzettebbek és
tapasztaltabbak, viszont az utanpotlas, a fiatalabbak aranya igen alacsony.

A valaszadok Osszetétele szinkronban van a statisztikdban és az elemzésekben fellelhetd adatokkal,
miszerint az egészségiligyi szakdolgozok tobb mint 80%-a 40 év feletti és 20%-ot sem éri el az ettdl
fiatalabbak aranya, ami igen nagy veszélyt jelent az elkdvetkez6 évek gyogyitasi esélyeire.

Eletkor
1838 vélasz

@ 18-25év
® 26-40 év
© 41-60 év
@ 60 év felett

Iskolai végzettség
1832 valasz

@ Gimnaziumi érettségi

® Kozépiskolai Szakképesités
© OKJ/ Felséfoku Szakképesités
@ Faéiskolai diploma

@ Egyetemi diploma

A felmérést kitdltok szakmai dsszetétele is tiikrozi azt a tényt, hogy a kit6ltd tobbsége magasan képzett
¢s iskolazott szakemberekbdl all. A valaszadok tobbsége felsdfoku szakmai képzettségnek mindsiild
szakképzettséggel rendelkezik, mintegy 33 % fOiskolai vagy egyetemi diplomaval rendelkezik. A
fels6foku iskolai végzettségiiek kis mértékben feliilreprezentaltak a valaszadok kozt.



Az elmult hénapokban hogyan véltozott a dolgozoi étszam a munkahelyén?
1834 vélasz

@ Csokkent
® Nbtt
@ (Lényegesen) nem valtozott

Ki tudta-e venni a szabadsagait?
1829 valasz

® igen
® nem

Maradtak-e el beavatkozasok, mert nem volt elég szakdolgozo, orvos, vagy mas okbdl kifolydlag?
1821 valasz

® Igen
@ Nem




Sziinetelt-e valamely fekvobeteg osztaly, vagy ambulans rendelés, vagy barmely részleg miikddése,
|étszamhidny miatt?
1 755 vélasz

® Igen
® Nem

Ha igen, akkor milyen ok miatt?

1387 vélasz

Mennyi érat dolgozik (havi atlagban) ebben az évben?

1827 vélasz
@ 160 6ra alatt
@ 160-200 dra kdzott
@ 200-300 éra kézott
@ 300-400 6ra kozott
@ tobb, mint 400 éra

@ kevés szakdolgozé
@ Kkevés orvos

@ egyéb (technikai/ szervezési/
betegkoordinaciés) probléma




Tovabbra is jellemzd, hogy a dolgozdk jelentOs része a térvényes munkaidét jelentdsen meghalado
munkaid6t tolt munkaval. Minden 4. munkavallald esetén jellemzd, hogy 200 6rat meghaladja a havi
munkavégzés, sot vannak, akik 300, de olyan is, aki 400 6rat meghaladé munkat végez. Az is latszik,
hogy ez egy tartos tendencia, mivel a dolgozok felének a munkaterhelése nem valtozott, viszont vannak,
akiknél a korabbitol nagyobb a munkaidéterhelés. Ugyanakkor a KSH altal kiadott adatokat is
figyelembe véve a dolgozok igen széles korének nincs lehetdsége tobbletmunkavégzésre, igy csak a
besorolds szerinti alapbérére szamithat /rendeldintézetek, alapelldtas, a nem agy melletti korhazi
munkakdrok stb./ Egyértelmi az is, hogy a munkaintenzitas nétt a valaszadoi korben. A dolgozok i-e
szerint nott a beteglétszam a dolgozdi 1étszamhoz képest, ami intenzivebb munkavégzést igényel a
dolgozok részérdl. Sajnos ehhez nem jarul aranyosan magasabb anyagi elismerés.

Valtozott-e az ellatandé betegszam a dolgozok |étszamahoz viszonyitva?
1814 vélasz

@ Nem valtozott
® Igen, nétt
Igen, csokkent

Rékérdeztink arra is, hogy mely szakmai teriileteket latja a leginkdbb megterhelonek.

Ez ..
1822 vélasz

@ ... t6bb, mint a korabbi években
@ ... kevesebb, mint a korabbi években

... nem valtozott a korabbi évekhez
képest

/

Legtobben a fekvobeteg ellatd intézményekben folyd munkat latjak ilyennek, kiillondsen az intenziv
terapias, a slirgdsségi, a pszichiatriai, a belgyogyaszati, a kronikus ellatod osztalyokon végzendd munkat
érzik kiilondsen megterhelének. Mikdzben a fekvibeteg ellatd osztalyokon végzett munka bizonyul a
legmegterheldbbnek a dolgozoi vélemények szerint, az 6 munkdjukhoz szorosabban kapcsolédo
talmunka ¢és tlgyeleti szabalyok a munkavallalok jelentds része szdmara /csaknem fele/
kedvezétlenebbek lettek a korabbinal.



Vdéltozott-e az ligyeleti tuldra szabalyzat el6nyteleniil a munkaltatéja esetén?
1716 vélasz

® Igen
® Nem

Kozismert az orvosok €s a tobbi egészségligyi €s egészségiigyben dolgozok kozti bérfesziiltség, azonban
az is nyilvanvald, hogy az azonos képzettségi szintli csoportok anyagi elismerése sem fesziiltségtol
mentes. Az orvosi munkakorok bértablaja a szakmai tapasztalatot erdteljesen novekvd bérekkel
honoralja, a szakdolgozok esetén viszont a legnagyobb fesziiltség forrasa, hogy az életpalya
elérehaladtaval alig ndnek a bérek, ami aligha 6sztondz a palyan maradasra vagy arra, hogy az éregségi
nyugdijkorhatarig dolgozzanak a munkavallalok. A legnagyobb bérelmaradas a hosszl ideje a palyan
levok bérelmaradasa, a valaszadok 84,5%-a gondolja ezt. Képzettségi szintenként kevésbé markans
kiilonbség mérhetd.

On szerint, hol vannak legjobban elmaradva a bérek?
1825 vélasz

hosszU ideje a palyan [évé/

0,
tapasztalt szakembereknél 1537 (84,2%)

a fiatal/ kezd& szakembereknél 319 (17,5%)

a magasabb kepzettseget igénylé 497 (27.2%)
terlileteken

az alacsor}y?bb Eepz:attseget 446 (24.4%)
igényl6 tertleteken

0 500 1000 1500 2000



Egyetért-e azzal, hogy a nehezebb vagy egységnyi id6 alatt tébb munkat végzdket, jobban meg kell

fizetni? (Az egységes bértabla, nem elég 0sztonza6.)
1821 valasz

® Igen (telies mértékben)

@ Nem (egyaltalan nem)
(inkabb) egyetértek

@ (inkabb) nem értek egyet

Az allami, illetve kozfinanszirozott ellatdé rendszerben, de a szocidlis ellatasban is kotott bértablak
vannak, alig van lehetdség a tobb, intenzivebb vagy jobban végzett munka anyagi elismerésére. Ez sem
talalkozik a dolgozok értékitéletével, mivel tobbségi vélemény szerint a dolgozok tobb mint 90%-a
gondolja, hogy a nehezebb vagy egységnyi id0 alatt tobb munkat végzdket jobban meg kell fizetni.

Vallalna-e tiltakozast, helyben vagy orszdgosan a bérek emelése érdekében, a szakszervezet

kezdeményezésére?
1808 vélasz

® Igen
@ Nem

Bar a kérddivet csaknem 2000 kolléga toltdtte ki, azonban véleménylikbol érzékelheté az
elkeseredettség, miszerint hidba mondjak el sok féorumon a véleményiiket, nem érzékelhetd 1ényeges
valtozas. Az uj Kormany napirendi pontjan mindez ideig nem szerepeltek az egészségiigy fejlesztésére,
a szakdolgozok béremelésére vonatkozo javaslatok, azt olyan tényezoktol teszik fliggéve, amelyekre a
dolgozoknak nincs befolyasuk. Ugyanakkor a kozszféra szamos teriiletén van elérehaladas pl.
katonasag. Ugy gondoljuk, hogy a magyar emberek életét legalabb annyira veszélyezteti az id6 elétti
elkeriilhetd halalozas az ellatorendszer hidnyossagai miatt, mint mas veszélyek.

Budapest 2022 szeptember 17. Dr. So6s Adrianna

Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet elnoke



