cégnév
székhely: ...
cégjegyzékszám: ...
adószám ...
részére

Tárgy: Felmondás 

Tisztelt……………………….. (munkáltatói jogkör gyakorlójának megnevezése)!

A …………………………………..-vel (munkáltató neve) 20... év ... hónap ... napjától fennálló, határozatlan időtartamú munkaviszonyomat a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 64. § (1) bekezdés b) pontja alapján, tiltakozásul az ellen, hogy a Munkáltató nem vette figyelembe a sorozatos más munkáltatóhoz való kirendelésem elleni, kellően megokolt tiltakozásomat, 2023. ………………….. …–n
felmondással megszüntetem.

Jelen felmondásomat ügyvédi letétbe helyezem, és amennyiben a Munkáltató 2023. ……………. …–ig nem hagy fel kirendelésemet elrendelő gyakorlatával, ezen a napon felmondásom hatályba lép. 
Amennyiben a Munkáltató a kirendelés ellenértékeként megfelelő kompenzációt biztosít, élek a felmondás visszavonásának lehetőségével. 

Kérem, hogy munkabéremnek, illetve egyéb járandóságaimnak a kifizetése, valamint a munkaviszonyomra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályban meghatározott igazolások kiadása iránt intézkedjen, valamint biztosítson lehetőséget arra, hogy munkaköröm, valamint a birtokomban lévő munkáltatói eszközöket és iratokat az utolsó munkában töltött napon átadhassam. 
Kelt: ..., 20... ... hó ... napján

............................................................
Munkavállaló

Alulírott (az ügyvéd neve, címe, kamarai nyilvántartási száma) ………………………………………………(név) munkavállaló a felmondását 20... év ... hó ... napján átvettem és intézkedtem a letétbehelyezés szabályainak megfelelő elhelyezésről.
............................................................
 ügyvéd
