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ELSO RESZ
ALTALANOS
RENDELKEZESEK

I. FEJEZET
BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A torvény célja

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatds alapvet6
szabalyait allapitja meg a vallalkozas és a munkavélla-
l4s szabadsdgdnak elve szerint, tekintettel a munkal-
taté és a munkavallalé gazdasagi, valamint szocidlis
érdekeire.

2. A torvény hatalya
2. § (1) E torvény hatdlya

a) a munkaltatéra,
b) a munkavallalora,
¢) a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezetre,
d) az iizemi tanacsra, valamint
e) a szakszervezetre
terjed ki.
(2) E torvény

a) XVI. fejezetét a kdlcsonvevdre,

b) XVII. fejezetét az iskolaszovetkezet dltal nytjtott
szolgéltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetk6zi magén-
jog szabdlyaira tekintettel kell alkalmazni.

s .z

(2) E torvényt — eltérd rendelkezés hianyaban — akkor
kell alkalmazni, ha a munkavallalé a munkét rend-
szerint Magyarorszdgon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell,
ha a munkaltaté székhelye vagy 6ndll6 telephelye
Magyarorszag teriiletén van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy
nem munkaviszony keretében torténd foglalkoztata-
séra e torvénynek a fiatal munkavéllaléra vonatkozé

rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5.§ (1) E torvény rendelkezéseit Magyarorszag és az
Eurépai Unid jogrendjével 6sszhangban kell értel-
mezni.

(2) A jogrol lemondé vagy abbdl engedd nyilatkoza-
tot nem lehet kiterjesztGen értelmezni.

4. Altalanos magatartasi kovetelmények

6.§ (1) > A munkaszerzédés teljesitése sordn — kivé-
ve, ha torvény eltérd kovetelményt ir el — gy kell
eljarni, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvirha-
t6. Felréhaté magatartdsara el6nyok szerzése végett
senki nem hivatkozhat. A masik fél felréhaté maga-
tartdsdra hivatkozhat az is, aki maga felréhatéan jart
el.

(2) 3 A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek telje-
sitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfelel6en kell eljarni, tovdbba kdlcsondsen egyiitt
kell mlikddni, és nem lehet olyan magatartast tand-
sitani, amely a mésik fél jogit, jogos érdekét sérti. A
jOhiszemiiség és tisztesség kovetelményét sérti az is,
akinek joggyakorldsa szemben all olyan kordbbi ma-
gatartasaval, amelyben a masik fél okkal bizhatott.

(3) A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a mélta-
nyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni,
a teljesités moddjanak egyoldald meghatdrozdsa a
munkavéllalénak ardnytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatdlya ala tartozok kotelesek egy-
mdst minden olyan tényrdl, adatrél, koriilményrsl
vagy ezek valtozasardl tdjékoztatni, amely a mun-
kaviszony létesitése, valamint az e térvényben meg-
hatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek tel-
jesitése szempontjdbol 1ényeges.

'A t6rvényt az Orszaggyiilés a 2011. december 13-i iilésnapjan fogadta el.
2A 2012. évi I torvény 6. § (1) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (1) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hata-

lyos: 2014.03.15.

3A 2012. évi L. torvény 6. § (2) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (1) bekezdésének megfeleléen megallapitott széveg. Haté-

lyos: 2014.03.15.
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7.§ * (1) Tilos a joggal val6 visszaélés. E torvény al-
kalmazdsaban joggal vald visszaélés kiillonosen, ha
az mdsok jogos érdekeinek csorbitdsdra, érdekér-
vényesitési lehetdségeinek korldtozdsara, zaklatdsa-
ra, véleménynyilvanitadsanak elfojtdsdra irdnyul vagy
ehhez vezet.

(2) Ha a joggal val6 visszaélés munkaviszonyra vo-
natkozd szabdly dltal megkivant jognyilatkozat meg-
tagaddsdban 4ll és ez a magatartds nyomos kozérde-
ket vagy a mésik fél kiillonds méltanyldst érdemld ér-
dekét sérti, a birésag a jognyilatkozatot itéletével po-
tolja, feltéve, hogy az érdeksérelem mésképpen nem
harithaté el.

8. § (1) A munkavéallalé6 a munkaviszony fenndllasa

alatt — kivéve, ha erre jogszabdly feljogositja — nem
tanusithat olyan magatartést, amellyel munkéltatdja
jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavéllalé6 munkaidején kiviil sem tanusit-
hat olyan magatartdst, amely — kiilonosen a munka-
véllal6 munkakorének jellege, a munkéltatd szerve-
zetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és tény-
legesen alkalmas munkaltat6ja jo hirnevének, jogos
gazdaségi érdekének vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére. A munkavallal6 magatartdsa a 9.
§ (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhaté. A
korlatozasr6l a munkavallalét {rasban el6zetesen ta-
jékoztatni kell.

(3) A munkavéllal6 véleménynyilvanitdshoz valé jo-
gat a munkéltaté jé hirnevét, jogos gazdasagi és
szervezeti érdekeit stlyosan sértd vagy veszélyeztetd
moédon nem gyakorolhatja.

(4) A munkavallal6 koteles a munkdja soran tudoma-
sara jutott iizleti titkot megdrizni. Ezen tilmen&en
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakére betoltésével osszefiiggésben jutott
a tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatéra
vagy mds személyre hatranyos kdvetkezménnyel jér-
hat. A titoktartds nem terjed ki a kdzérdekd adatok
nyilvdnossdgédra és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra

vonatkoz0, torvényben meghatarozott adatszolgalta-
t4si és tdjékoztatasi kotelezettségre.

5. A személyiségi jogok védelme’

9.8 (1) ® A munkavallalé és a munkaltaté személyi-

ségi jogainak védelmére, ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykonyvrél szol6 2013.
évi V. torvény (a tovdbbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at
kell alkalmazni azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3)
bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazasakor e tor-
vény kartéritési felel6sségre vonatkozé szabdlyai az
irdnyadok.

(2) 7 A munkavallalé személyiségi joga akkor korla-

tozhatd, ha a korldtoz4s a munkaviszony rendelteté-
sével kozvetleniil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziik-
séges €s a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korlatozdsanak maédjardl, feltételeirdl és varhato tar-
tamardl a munkavallalét eldzetesen tdjékoztatni kell.

(3) ® A munkavillal6 a személyiségi jogardl dltala-

nos jelleggel el6re nem mondhat le. A munkavallal6
személyiségi jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot ér-
vényesen csak frasban tehet.

10. § (1) ° A munkavillal6tdl csak olyan nyilatkozat

megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely szemé-
lyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesité-
se, teljesitése vagy megszlinése szempontjabol 1¢-
nyeges. A munkavallaléval szemben csak olyan al-
kalmassédgi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet mun-
kaviszonyra vonatkozé szabdly ir el, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozd szabédlyban meghatéro-
zott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdeké-
ben sziikséges.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalét tajékoztat-

ni személyes adatainak kezelésérSl. A munkéltaté a
munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak térvényben meghatdrozott
esetben vagy a munkavéllalé hozzajaruldsaval ko-
z0lhet.

* A 2012. évi L torvény 7. §-a a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (2) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos:
2014.03.15.

SA 2012. évi 1. torvény jelslt alcime a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (3) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos:
2014. 03. 15.

6A 2012. évi L. torvény 9. § (1) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (4) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hata-
lyos: 2014.03.15.

7A 2012. évi L torvény 9. § (2) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (34) bekezdés a) pontjdnak megfeleléen médositott szoveg.
Hatélyos: 2014. 03. 15.

8A2012. évi L torvény 9. § (3) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (34) bekezdés b) pontjdnak megfeleléen médositott szoveg.
Hatalyos: 2014. 03. 15.

A 2012. évi L. torvény 10. § (1) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (34) bekezdés ¢) pontjanak megfelelden médositott szoveg.
Hatalyos: 2014. 03. 15.
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(3) A munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségek tel-
jesitése céljabol a munkéltatd a munkavéllalé sze-
mélyes adatait — az adatszolgaltatds céljanak meg-
jelolésével, torvényben meghatdrozottak szerint —
adatfeldolgoz6 szdmara dtadhatja. Errél a munkaval-
lalét el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai
célra felhaszndlhatok és statisztikai célu felhaszna-
lasra — hozzdjaruldsa nélkiil, személyazonositdsra
alkalmatlan médon — dtadhatok.

11. § (1) A munkdltaté a munkavallalét csak a mun-
kaviszonnyal 0sszefliggd magatartdsa korében ellen-
Orizheti. A munkaltatd ellendrzése és az annak so-
rdn alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak
az emberi méltésdg megsértésével. A munkavéllald
maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltatd el6zetesen tajékoztatja a munkaval-
lal6t azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalma-
z4s4rol, amelyek a munkavéllal6 ellenSrzésére szol-
galnak.

6. Az egyenlé banasmaéd kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kiillondsen a munka
dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandsmod ko-
vetelményét meg kell tartani. E kovetelmény meg-
sértésének orvosldsa nem jarhat mas munkavéllal6
jogénak megsértésével vagy csorbitdsdval.

(2) Munkabérnek mindsiil az (1) bekezdés alkalma-
zdsdban minden, a munkaviszony alapjan kozvetle-
niil vagy kozvetve nytjtott pénzbeli és természetbeni
juttatds.

(3) A munka egyenld értékének megéllapitasanal kii-
I6nosen az elvégzett munka természetét, minSségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erbfeszitést,
tapasztalatot, felelgsséget, a munkaerd-piaci viszo-
nyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly

13. § E torvény alkalmazdsdban munkaviszonyra vo-
natkozé szabdly a jogszabdly, a kollektiv szerz6dés és
az lizemi megéllapodds, valamint az egyeztet6 bizott-
sdgnak a 293. §-ban foglaltak szerint kotelez6 hataro-
zata.

II. FEJEZET

A JOGNYILATKOZATOK

8. A megallapodas

14. § Az e torvényben szabdlyozott megallapodas a fe-
lek kolcsonos és egybehangzé jognyilatkozatédval jon
létre.

9. Az egyoldali jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldald jognyilatkozatbdl csak munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott eset-
ben szdrmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkoz szabdlyban vagy a
felek megallapodasaban biztositott elallasi jog gya-
korldsa a megallapoddst a megkstésének id6pontjara
visszamendleges hatallyal megsziinteti. Elallds ese-
tén a felek egymadssal elszdmolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megéllapodésra
vonatkoz6 szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valé koz-
1éssel vélik hatdlyossé és — e torvény eltérd rendelke-
zésének hidnydban — csak a cimzett hozzdjarulasaval

moddosithatd, vagy vonhatd vissza.

(5) A megallapodis teljesitése soran tett, jognyilatko-
zatnak nem mindsiilé nyilatkozat, tovibbd a munka
irdnyitisdval 6sszefliggé munkaltatoi jognyilatkozat
tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket
kell megfelel6en alkalmazni.

10. A Kkotelezettségvallalas

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiak-
ban: kotelezettségvallalds) alapjan a jogosult elfoga-
dasara tekintet nélkiil kovetelhet6 a véllalt kotele-
zettség teljesitése. A munkavdllal6 érvényesen csak
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly kifejezett ren-
delkezése alapjan tehet kotelezettségvallaldst tartal-
maz6 jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalds a jogosult terhére médo-
sithaté vagy azonnali hatéllyal felmondhat6, ha a
jognyilatkozatot tevé koriilményeiben a kozlést ko-
vetden olyan 1ényeges valtozas kovetkezett be, amely
a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné vagy
ardnytalan sérelemmel jirna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyolda-
14 jognyilatkozatra vonatkozé rendelkezéseket kell
alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett
nem hivatkozhat jognyilatkozata hatalytalansdgara,
hogy a jogosulttal valé kozlés nem, vagy nem sza-
balyszertien tortént.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.



OptiJUS © Opten Kft.

2012. évi L. torvény

11. A munkaltatéi szabalyzat

17. § (1) A munkéltaté a 15-16. §-ban meghatarozott
jognyilatkozatait 4ltala egyoldalian megéllapitott
belsé szabdlyzatban vagy egyoldalian kialakitott
gyakorlat érvényesitésével (a tovdbbiakban egylitt:
munkaltatéi szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltat6i szabdlyzatot kozoltnek kell tekin-
teni, ha azt a helyben szokdsos és dltaldban ismert
moédon kozzé teszik.

12. A tajékoztatas

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozd szabélyokat
kell megfelel6en alkalmazni, ha munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly valamely fél szdmdra tdjékoztatd-
si kotelezettséget ir el6. A tdjékoztatdst — munkavi-
szonyra vonatkozé szabdly eltérd rendelkezése hia-
nyaban — olyan id6ben és médon kell megtenni, hogy

az lehetdvé tegye a jog gyakorldsat és a kotelezettség
teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a
helyben szokdsos és altaldban ismert médon kozzé-
teszik.

13. A feltétel

19.§ (1) A felek a megallapodas 1étrejottét, modosi-
tasat vagy megszlinését jovébeli, bizonytalan ese-
ménytdl (feltétel) is fliggdvé tehetik. Nem kothetd
ki olyan feltétel, amelynek alapjan a munkaviszony
a munkavéllal6 héitrdnydra moédosulna, vagy a mun-
kaviszony megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen
feltétel érvénytelen. A megallapodést ilyen esetben
ugy kell elbirdlni, mintha a felek az adott feltételt
nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggében
van, kotelesek tartozkodni minden olyan magatartas-
tél, amely a mésik fél feltételhez kotott jogat csorbi-
tand. A feltétel bekovetkezésére vagy meghitsuldsa-
ra nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga okoz-
ta.

III. FEJEZET

A JOGNYILATKOZATOK
MEGTETELENEK MODJA

14. A képviselet

20. § (1) A munkéltaté képviseletében jognyilatkozat
tételére a munkaltat6i jogkor gyakorléja jogosult.
(2) A munkdltatéi joggyakorlds rendjét — a jogszaba-
lyok keretei kozott — a munkéltaté hatdrozza meg.
(3) Ha a munkéltatéi jogkort nem az arra jogositott
személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljarasa érvény-
telen, kivéve, ha a jogkor gyakorlé6ja a jognyilatkoza-
tot jovahagyta. Jovahagyas hidnyaban is érvényes a
jognyilatkozat, ha a munkavallalé a koriilményekbdl
alappal kovetkeztethetett az eljaré jogosultsagara.

(4) A munkéltaté akkor hivatkozhat arra, hogy kép-
visel§je jogkorét tillépve jart el, ha a munkavallalé
a koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az
eljar6 jogosultsagara.

21.§ (1) A munkavallal6 a jognyilatkozatdt szemé-
lyesen teheti meg. Jognyilatkozatot meghatalmazott
képviselGje ttjan is tehet, az erre irdnyulé megha-
talmazdst frasba kell foglalni. Ilyen meghatalmazas
hidnydban is eljarhat a munkavallal6 képviseletében
hozzétartozéja, amennyiben a jognyilatkozat megté-
telében a munkavallal6 akadalyozva van. Vita esetén
az akadélyoztatds tényét igazolnia kell.

(2) A munkaltaténak a munkavallal6 személyesen tett
jognyilatkozatét kell figyelembe vennie, ha a mun-
kavallal6 és az (1) bekezdésben emlitett képvisel
jognyilatkozata eltérnek.

(3) A munkavallal6, kivéve, ha a képviselet tartal-
ma egyértelmiien korldtozott, nem hivatkozhat arra,
hogy képviseldje jogkorét tiallépve jart el.

4) ' A torvényes képvisel§ hozzajaruldsa sziiksé-
ges a fiatal munkavallal6 vagy a cselekvdképességé-
ben a munkaviszonnyal 6sszefiiggé tigycsoportban
részlegesen korldtozott munkavallalé olyan jognyi-
latkozatanak érvényességéhez, amely a munkaszer-
z86dés megkotésére, modositdsdra, megsziintetésére
vagy kotelezettségvallalasra irdnyul.

(5) A cselekvbképtelen személy nevében torvényes
képviseldje tesz jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot — ha munkaviszonyra vo-
natkozé szabdly vagy a felek megéllapoddsa eltér6en

104 2012. évi L torvény 21. § (4) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (5) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatalyos: 2014.03.15.
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nem rendelkezik — alaki kotottség nélkiil lehet meg-
tenni. A munkavéllalé kérésére a munkéltaténak a
jognyilatkozatét akkor is {rdsba kell foglalnia, ha az
egyébként nem kotelezd.

(2) '! Trasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt in-
formécié véltozatlan visszaidézésére, a nyilatko-
zattevs személyének €s a jognyilatkozat megtétele
id6pontjdnak azonositdsara alkalmas elektronikus
dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus do-
kumentum) keriil sor;

b) a 93. § (4) bekezdésében, a 97. § (4) bekezdé-
sében, a 108. § (1) bekezdésében, a 110. § (5) és
(6) bekezdésében, a 138. § (4) bekezdésében, 193.
§ (2) bekezdésében meghatdrozott esetekben akkor
is, ha azt a helyben szokdsos és altaldban ismert
moédon kozzé teszik.

(3) A megéllapodast, ha frasba kellett foglalni, médo-
sitani vagy megsziintetni csak {rasban lehet.
(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatko-

zat—ha e torvény eltéren nem rendelkezik — érvény-
telen.

Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem alkal-
mazhatd, ha a jognyilatkozat a felek egyez6 akara-
tabol teljesedésbe ment.

(5) A munkaltat6é az egyoldald jognyilatkozatit az e
torvényben meghatarozott esetben koteles irdsban
indokolni és az igény érvényesitésének modjarol, és
ha az eléviilési id6nél rovidebb, annak hatdridejérdl
a munkavdllal6t ki kell oktatni. A hatarid6rdl valé
kioktatds elmulasztdsa esetén hat hénap elteltével az

igény nem érvényesithetd.

(6) ' Trni nem tud6 vagy nem képes személy irasbe-
li jognyilatkozata abban az esetben érvényes, ha azt
kozokirat vagy olyan teljes bizonyité erejii magan-
okirat tartalmazza,

a) amelyen a nyilatkozo fél aldirdsat vagy kézjegyét
birésag vagy kozjegyzd hitelesiti,

b) amelyen iigyvéd ellenjegyzéssel vagy két tand
aléirassal igazolja, hogy a nyilatkoz¢6 fél a nem al-
tala irt okiratot el6ttiik irta ald vagy latta el kézje-
gyével, vagy

¢) az okiraton 1év$ aldirdst vagy kézjegyet elGttiik
sajat alafrdsdnak vagy kézjegyének ismerte el.

(7) ' Az olvasni nem tudé, tovidbba olyan személy
esetén, aki nem érti azt a nyelvet, amelyen az irdsbe-
li nyilatkozatat tartalmazé okirat késziilt, az irdsbeli
jognyilatkozat érvényességének feltétele az is, hogy
magdbdl az okiratbdl kitlinjon, hogy annak tartalmat
atandk egyike vagy a hitelesits személy a nyilatkozé
félnek felolvasta és megmagyarazta.

23. § (1) A munkaltat6 koteles a megallapodés irdsba

foglaldsardl gondoskodni és ennek egy példanyat a
munkavallalénak atadni.

(2) A megéllapoddsban meg kell jelolni a felek ne-
vét, tovabba a megallapodas teljesitése szempontja-
bdl Iényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

24. § (1) '* Az frdsbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd

kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jo-
gosult mis személynek dtadjak, vagy az elektronikus
dokumentum résziikre hozzaférhetévé valik, tovab-
bd a 22. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatirozott
jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben szokdsos
és altaldban ismert médon kozzéteszik. Az elektro-
nikus dokumentum akkor valik hozzaférhetévé, ami-
kor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mds sze-
mélynek lehetdsége nyilik arra, hogy annak tartal-
mat megismerje. A kozlés akkor is hatdlyos, ha a
cimzett vagy az 4tvételre jogosult mas személy az at-
vételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyoz-
za.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a pos-
tai szolgéaltatasokrdl sz6l6 jogszabdly szerint térti-
vevény kiilonszolgéltatassal feladott kiilldeményként
kézbesitett jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas sze-
mély a kiilldemény atvételét megtagadta vagy a
cimzett altal bejelentett elérhetdségi cimen a kéz-
besités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltdzé-
se miatt meghidsult, a kézbesités megkisérlésének
napjdn,

A 2012. évi 1. torvény 22. § (2) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (6) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatélyos: 2014.03.15.

2A 2012. évi 1. torvény 22. § (6) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (7) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatélyos: 2014.03.15.

3A 2012. évi L. torvény 22. § (7) bekezdését a 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (7) bekezdése iktatta be. Hatdlyos: 2014.03.15.
%A 2012. évi L torvény 24. § (1) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (8) bekezdésének megfelelen megallapitott szoveg.

Hatalyos: 2014.03.15.
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b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési ki-
sérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjét
kovets 6todik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely
tekintetében e torvény alapjdn birdsagi eljardsnak
van helye, a (2) bekezdésben szabdlyozott kézbesité-
si vélelem megdontése irdnt az eljards kezdeménye-
zésével egyidejiileg, a kézbesitési vélelem bedlltardl
valé tudomdsszerzéstdl szdmitott tizendt napon, de
legkésdbb a vélelem bealltatol szamitott hat hénapon
beliil terjeszthet6 el kérelem a bir6sdgndl. A kéz-
besitési vélelem megdontésére egyebekben a polga-
ri perrendtartdsrol szol6 torvény rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni. A vélelem megdontése ese-
tén a birésagi eljaras kezdeményezésére elbirt hatdr-
1d6t megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli an-
nak bizonyitdsa, hogy a kozlés szabalyszertien meg-
tortént.

s 2

17. A hatarido és az idotartam szamitasa

25. § (1) A hatarid6 szamitasara a (2)-(6) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni, ha munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabdly vagy a felek megallapodasa vala-
mely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb maga-
tartas tandsitdsara hataridét ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly el-
tér6en nem rendelkezik, naptari napot kell érteni.

(3) A hataridé szamitdsa a hatdridé6 megkezdésére
okot adé intézkedést (eseményt) kovetd napon kez-
dédik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon

jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd napnak
megfelel.
Hoénapokban vagy években megallapitott hatarid6
lejartanak napja az a nap, amely szdmanal fogva a
kezd6 napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat hénap-
jaban hidnyzik, a hénap utolsé napja.

(5) A hatarid6 az utolsé napjanak végén jar le. A
hatarid6 az éltaldnos munkarend szerinti kovetkezd
munkanap végén jar le, ha az utolsé nap az éltalanos
munkarend szerint heti pihens- vagy munkasziineti
nap.

(6) A hatarid6t — e torvény eltérd rendelkezése hid-
nyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a le-
jérat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy

ezen id6pontig az egyéb magatartds tandsitisa meg-
torténik.

(7) A hataridé elmulasztasa akkor mentheté ki, ha

a hatarid6t megéllapité munkaviszonyra vonatkozé
szabdly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem

nélkiil, sziikség esetén az egyébként nem a kotele-
zett dltal viselendd koltségek megelSlegezésével kell
megtenni vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vo-
natkozé szabdly a jognyilatkozat megtételére vagy
az egyéb magatartds tanusitdsara haladéktalanul ko-
telezi a felet.

26. § A munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a
felek megallapoddsaban meghatarozott, hatdridének
nem mindsiilé idStartam szamitasara a 25. § (4)-(8)
bekezdése nem alkalmazhatd, az ilyen id6tartam sza-
mitdsdndl a naptdr az irdnyado.

IV. FEJEZET
AZ ERVENYTELENSEG

18. A semmisség

27.§ (1) '° Semmis az a megallapodds, amely munka-

viszonyra vonatkozé szabdlyba iitk6zik, vagy mun-
kaviszonyra vonatkoz6 szabaly megkeriilésével jott
1étre vagy nyilvdnvaldan a jéerkolcsbe iitkozik.

(2) A szinlelt megdllapodds semmis, ha pedig mas

megéllapodast leplez, azt a leplezett megéllapodas
alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megéllapodds érvénytelen, kivéve, ha

ahhoz a rendelkezést megéllapit6 munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly mas jogkovetkezményt fiz. A
semmisségre az érdekelt hatarid6é nélkiil hivatkoz-
hat, a megéllapodds semmisségét a birésag hivatal-
bol észleli.

19. A megtamadhatosag

28.§ '° (1) A megillapodds megtdmadhat6, ha annak

megkotésekor a fél valamely [ényeges koriilmény te-
kintetében tévedésben volt, feltéve, ha tévedését a
masik fél okozta vagy felismerhette. A megéllapo-
dast barmelyik fél megtdmadhatja, ha a szerz6dés-
kotéskor 1ényeges koriilményben ugyanabban a téves
feltevésben voltak. Lényeges koriilményre vonatko-
zik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem

15A 2012. évi L torvény 27. § (1) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (9) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatalyos: 2014.03.15.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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vagy mads tartalommal kototte volna meg a szerzd-
dést.

(2) Nem tdamadhatja meg a szerz6dést az, aki a téve-
dését felismerhette vagy a tévedés kockazatat vallal-
ta.

(3) A megtévesztés hatasdra kotott megallapodast
megtdmadhatja, akit a mésik fél szdndékos magatar-
tasdval tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

(4) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél
jogellenes fenyegetéssel vett rd a megallapodds meg-
kotésére.

(5) A (3)ésa(4) bekezdésben foglalt szabdlyokat kell
alkalmazni, ha a megtévesztés vagy jogellenes fe-
nyegetés harmadik személy részérdl tortént és errdl
a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(6) A fél titkos fenntartisa vagy rejtett indoka a meg-
allapodds érvényességét nem érinti.

(7) A megtamadas hatdrideje harminc nap, amely a
tévedés felismerésétdl vagy a jogellenes fenyegetés
megszlinésétdl kezdddik. A megtamadasi hataridére
az eléviilés szabdlyai megfelelen irdnyaddk azzal,
hogy hat hénap elteltével a megtamadas joga nem
gyakorolhat6.

(8) A megtamadasra irdnyuld jognyilatkozatot a (7)
bekezdésben meghatarozott hatdridén belill irdsban
kell a masik féllel k6zolni.

(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvényte-
len.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megdallapodas alapjan 1étre-
jott jogviszonybdl szdrmazd jogokat és kotelezett-
ségeket tgy kell tekinteni, mintha azok érvényes
megéllapodés alapjdn dllndnak fenn. Az érvénytelen
megéllapodés alapjan 1étrejott jogviszonyt — ha e tor-
vény eltéren nem rendelkezik — a munkdltaté kote-
les haladéktalanul, azonnali hatéllyal megsziintetni,
feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem hé-
ritjak el.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalénak annyi
iddre jaré tavolléti dijat megfizetni, amennyi a mun-
kaltaté felmondasa esetén jarna, toviabba megfelels-
en alkalmazni kell a végkielégités szabdlyait is, ha a

munkaszerz6dés a munkaltaté oldaldn felmeriilt ok-
bodl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg
kell sziintetni.

(3) Ha a megéllapodas valamely része érvénytelen,
helyette a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt kell
alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész
nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége ese-
tén e jognyilatkozatbdl jogok és kotelezettségek nem
szarmaznak.

(5) A munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jog-
nyilatkozat érvénytelensége esetén — a munkéltatd
sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivé-
ve —a 82-84. §-ban foglalt rendelkezéseket kell meg-
felel6en alkalmazni.

30. § '7 A megillapodas érvénytelenségébdl szarmazo
kar megtéritésére e torvény szabdlyait kell alkalmazni.

21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31.§ '® A jognyilatkozatra egyebekben, ha e torvény
eltér6en nem rendelkezik, a Ptk. 6:4. § és 6:5. §, 6:8.
§,6:11.§,6:13. §, 6:15-17. §, 6:26. § és 6:27. §, 6:42.
§, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. § (1)-(3) bekezdése, 6:64-
70. §, 6:73. §, 6:77. § és 6:78. §, 6:80. § és 6:81. §,
6:86. § és 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §, 6:116-119. §,
6:193-201. §, 6:203-207. §, 6:587. § szabalyait kell
megfelelen alkalmazni.

MASODIK RESZ
A MUNKAVISZONY

V. FEJEZET
A MUNKAVISZONY ALANYAI

32. § A munkaviszony alanyai a munkéltat6 és a mun-
kavallalé.

33. § Munkdltaté az a jogképes személy, aki munka-
szerz6dés alapjan munkavéllal6t foglalkoztat.

34. § (1) Munkavallal6 az a természetes személy, aki
munkaszerz&dés alapjdn munkat végez.

16 A 2012. évi L. torvény 28. §-a a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (10) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg. Hatélyos:

2014.03.15.

A 2012. évi L. térvény 30. §-a a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (11) bekezdésének megfeleléen megallapitott széveg. Hatélyos:

2014.03.15.

A 2012. évi L torvény 31. §-a a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (12) bekezdésének megfelelGen megéllapitott szoveg. Hatélyos:

2014.03.15.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58
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(2) Munkavallal6 az lehet, aki a tizenhatodik életévét
betoltotte. Ett6] eltéréen munkavallalé lehet — az is-
kolai sziinet alatt — az a tizenotodik életévét betol-
tott tanuld, aki nappali rendszerti képzés keretében
tanulményokat folytat.

(3) A gyamhat6sag engedélye alapjan a jogszabaly-
ban meghatarozott kulturdlis, miivészeti, sport-, hir-

detési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét
be nem toltott személy is foglalkoztathatd.

a4

22. Eltéro megallapodas

35. § A 32-34. §-ban foglaltaktdl eltérni nem lehet.

VL. FEJEZET
A MUNKALTATO SZEMELYEBEN
BEKOVETKEZO VALTOZAS

36. § (1) A gazdasiagi egység (anyagi vagy nem anyagi
erSforrdsok szervezett csoportja) jogiigyleten alapu-
16 atvételének id6pontjaban fennallé munkaviszony-
bdl szarmazé jogok és kotelezettségek az dtadordl az
atvevd munkaltatora szdllnak at.

(2) '? Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37. §-ban,

c) a38. § (1) bekezdésében,

d) a 39-40. §-ban,

e) a 66. § (3) bekezdésében,

f) a 228. § (4) bekezdésében,

g) a229. § (4) bekezdésében, valamint

h) a 282. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

37. § Az 4tadé munkaltaté az 4atszéllast megel6zGen
koteles tdjékoztatni az atvevd munkaltatét az atszal-
lassal érintett munkaviszonyokbdl, valamint a ver-
senytilalmi megallapoddsokbdl és a tanulmanyi szer-
z8désekbdl szarmazé jogokrdl és kotelezettségekrdl.
A tdjékoztatds elmaraddsa az atvevd munkaltatdval
szemben e jogviszonyokbdl szdrmazé igények érvé-
nyesitését nem érinti.

38. § (1) Az atvevé munkaltatd az atszallast kovetd ti-
zenOt napon beliil a munkaltat6 azonosité adatainak

kozlésével koteles irdsban tdjékoztatni a munkaval-
lal6t a munkdltaté személyében bekovetkezett valto-
z4srol, valamint a 46. § (1) bekezdésében meghata-
rozott munkafeltételek valtozasardl.

(2) Amennyiben az dtadé munk4ltaténdl —a 236. § (1)
bekezdésében meghatarozott munkavallaléi 1€tszam
hidnydban — iizemi tandcs nem miikodik és tizemi
megbizott megvalasztasara sem keriilt sor, az atad6
vagy —a munkaltaték megéllapoddsa alapjén — az 4t-
vev6 munkaltatd legkés6bb az atszallast megel6z6-
en tizenot nappal koteles az érintett munkavallalokat

irasban tdjékoztatni

a) az atsz4llas idSpontjardl vagy tervezett idépont-
jarol,

b) az 4tszéllds okardl,

¢) a munkavéllal6t érintd jogi, gazdasagi és szocia-
lis kdvetkezményekr6l, valamint

d) a munkavallalét érint6 tervezett intézkedésral.

39.§ Az atadd és az atvevd munkdltatd egyetemle-
gesen felel az 4tszalldst megel6zben esedékessé valt
munkavallal6i kovetelésért, ha a munkavallalé az igé-
nyét az atszallast kovetd egy éven beliil érvényesiti.

40.§ (1) A 70. §-ban és a 77. §-ban foglalt rendelke-
z€seket kell megfelelGen alkalmazni, ha a munkaval-
lal6 a munkaviszonyat felmonddassal arra hivatkozva
sziinteti meg, hogy a munkaltaté személyében beko-
vetkezett valtozds miatt a rd irdnyadé munkafeltéte-
lek 1ényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkezté-
ben a munkaviszony fenntartdsa szdmdra ardnytalan
sérelemmel jarna vagy lehetetlenné valna.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmon-
dast —a 67. § (2) bekezdésében foglalt szabalyok al-
kalmazdsdval — koteles megindokolni.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmon-
dés jogit a munkaltaté személyében bekovetkezett
véltozds id6pontjat kovetd harminc napon beliil gya-
korolhatja.

2 s

23. Eltéro megallapodas

41. § A 36-40. §-ban foglaltaktdl a kollektiv szerz6dés
a munkavallal6 javéra térhet el.

VIIL. FEJEZET

A 2012. évi L. torvény 36. § (2) bekezdése a 2013. évi CIIL torvény 8. § (1) bekezdésének megfeleléen megallapitott széveg. Hatélyos:

2013.08.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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A MUNKAVISZONY LETESITESE

24. A munkaszerzodés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon 1ét-
re.

(2) A munkaszerz6dés alapjan

a) a munkavallalé koteles a munkdltatd irdnyitdsa
szerint munkat végezni,

b) a munkaltat6 koteles a munkavallalét foglalkoz-
tatni és munkabért fizetni.

43. § (1) A munkaszerz6dés — jogszabdly eltérd ren-
delkezése hidnydban — a Masodik Részben foglaltak-
t6l, valamint munkaviszonyra vonatkozé szabalytél
a munkavdllal6 javéra eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal 0sszefiiggd rendelkezé-
sek Osszehasonlitdsaval kell elbiralni.

(3) 2 A felek munkaviszonybdl szdrmazé jogaival
és kotelezettségeivel kapcsolatos megallapoddsara a
munkaszerz6désre vonatkoz6 szabdlyokat a (4) be-
kezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

4) > A (3) bekezdés szerinti megallapoddst mun-
kaviszonyra vonatkozé szabdly rendelkezése esetén
kell irasba foglalni.

44. § A munkaszerz6dést irasba kell foglalni. Az irasba
foglalds elmulasztdsa miatt a munkaszerz6dés érvény-
telenségére csak a munkavallal6 — a munkaba 1épést
kévetd harminc napon beliil — hivatkozhat.

24/A. A munkaviszony létesitésének Kiilonos
feltételei”

44/A.8 P (D) A tizennyolcadik életévét be nem toltott
személy nevelését, feliigyeletét, gondozasat, gydgy-
kezelését végzd munkaltaté nem létesithet munkavi-
szonyt olyan személlyel, aki

a) a blintettesek nyilvantartdsdban

aa) a2013. janius 30-ig hatdlyban volt emberolés [a
Biintet6 Torvénykonyvrdl sz6l6 1978. évi IV. tor-
vény (a tovdbbiakban: 1978. évi IV. térvény) 166.
§ (2) bekezdés 1) pont], dngyilkossdgban val6 koz-
remiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekez-
dés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV.

torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkeres-
kedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekez-
dés a) pont és (5) bekezdés], csalddi allds megval-
toztatdsa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekez-
dés b) pont], kiskord veszélyeztetése [1978. évi IV.
torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kozo-
stilés [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés
a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni er6szak
[1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont
és (3) bekezdés], megrontds (1978. évi IV. torvény
201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel vissza-
élés (1978. évi IV. torvény 204. §), izletszerd ké-
jelgés eldsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3)
bekezdés a) pont], visszaélés kabitoszerrel [1978.
évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés
a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés
a) pont],

ab) tiltott toborzas [a Biintetd Torvénykonyvrdl sz6-
16 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.) 146.
§ (3) bekezdés], emberolés [Btk. 160. § (2) bekez-
dés 1) pont], ongyilkossagban kozremiikodés [Btk.
162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhaszna-
l4sa [Btk. 175. § (3) bekezdés a) pont], kdbitoszer-
kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b)
pont], kabitdszer birtokldsa [Btk. 179. § (1) bekez-
dés a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykel-
tés (Btk. 181. §), teljesitményfokoz6 szerrel vissza-
élés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrab-
14s [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekez-
dés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4)
bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszer-
munka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi
szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a)
pont és (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk.
196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexu-
alis erdszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3) bekezdés
a) pont €s (4) bekezdés], szexudlis visszaélés (Btk.
198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) be-
kezdés a) pont], prostiticié eldsegitése [Btk. 201.
§ (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermek-
prostiticio kihasznaldsa (Btk. 203. §), gyermekpor-
nografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205.
§ (2) bekezdés], kiskorud veszélyeztetése (Btk. 208.
§), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas
megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] biin-
cselekmény elkovetése miatt szerepel,

b) az a) pontban meghatarozott blincselekmény el-

A 2012. évi I torvény 43. § (3) bekezdését a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (13) bekezdése iktatta be. Hatélyos: 2014.03.15.
21A 2012. évi L. torvény 43. § (4) bekezdését a 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (13) bekezdése iktatta be. Hatélyos: 2014.03.15.
22A 2012. évi L. torvény jelolt alcimét a 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (1) bekezdése iktatta be. Hatalyos: 2014.07.01.

2 A 2012. évi L. torvény 44/A. §-4t a 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (1) bekezdése iktatta be. Hatalyos: 2014.07.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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kovetésének megalapozott gyanija miatt biintets-
eljaras hatélya alatt 4ll, a biintet&eljaras jogerSs be-
fejezéséig,

¢) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol
eltiltas hatélya alatt all, vagy

d) az a) pontban meghatarozott biincselekmények
elkovetése miatt kényszergydgykezelés alatt 4ll.

(2) Nem foglalkoztathat6, akivel szemben az (1) be-
kezdés a) pontjdban meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandéd
szabadsigvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem ér6 szabadsigvesztés esetén a
mentesités bedlltdtdl szamitott ot évig,

ab) otévi vagy azt meghaladé szabadsagvesztés ese-
tén a mentesités bedlltatdl szamitott nyolc évig;

b) szandékos bilincselekmény miatt kozérdekli mun-
kat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités be-
alltatdl szamitott két évig;

¢) szédndékos bilincselekmény miatt végrehajtdsdban
felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a men-
tesités bedlltatol szadmitott hdrom évig.

(3) Aztatényt, hogy a munkaviszonyt 1étesiteni kiva-
n6 személy megfelel az (1)-(2) bekezdésben megha-
tdrozott feltételeknek, az érintett
a) a munkaviszony létrejotte eldtt, vagy
b) a munkaviszony fenndlldsa alatt a munkaltatd

frasbeli felhivasara, a felhivastol szamitott tizenot
munkanapon beliil, ha e hatdridén beliil a munka-
véllalén kiviil 4116 ok miatt nem lehetséges, az ok
megszlinését kovetden haladéktalanul hatésagi bi-
zonyitvdnnyal igazolja.

(4) Ha a munkavdllalé igazolja, hogy megfelel az
(1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, a
munk4ltaté a biiniigyi nyilvantarté szerv altal kil-
litott hat6sagi bizonyitvany kiaddsa irdnti eljarasért
megfizetett igazgatdsi szolgdltatdsi dijat a munka-
véllal6 részére megtériti.

(5) Ha az (1)-(2) bekezdésben meghatérozott

a) feltételeknek val6 megfelelést a munkavéllal6 a
biinligyi nyilvantart6 szerv altal kiéllitott hatésagi
bizonyitvdnnyal nem tudja igazolni, vagy

b) kizaré ok egyéb médon a munkaltaté tudomdasara
jut,
a29. § (1) bekezdését kell megfelelen alkalmazni.

(6) A munkaéltaté az (1)-(2) bekezdésben meghatéro-
zott feltételeknek valé megfelelés ellendrzése célji-
bol kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy,
b) a munkavallalé
azon személyes adatait, amelyeket a blinligyi nyil-
vantart6 szerv altal kidllitott hatdsagi bizonyitvany
tartalmaz.

(7) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan meg-
ismert személyes adatokat a munkéltaté a munka-
viszony létesitésérdl meghozott dontés idSpontjdig
vagy — munkaviszony létesitése esetén — annak meg-
szlinéséig vagy megsziintetéséig kezeli.

25. A munkaszerzodés tartalma

45.§ (1) A munkaszerz6désben a feleknek meg kell
dllapodniuk a munkavallal6 alapbérében és munka-
korében.

(2) A munkaviszony tartamdt a munkaszerzdésben
kell meghatdrozni. Ennek hidnydban a munkavi-
szony hatdrozatlan id6re jon 1étre.

(3) A munkavéllal6 munkahelyét a munkaszerz6dés-
ben kell meghatdrozni. Ennek hidnydban munka-
helynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat
szokds szerint végzi.

(4) A munkaviszony — eltér6 megéllapodds hidnya-
ban — dltalanos teljes napi munkaidében torténd fog-
lalkoztatdsra jon létre.

(5) A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony
kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénapig terje-
dd prébaidét kothetnek ki. Ennél rovidebb probaidé
kikotése esetén a felek a probaidét — legfeljebb egy
alkalommal — meghosszabbithatjdk. A prébaidd tar-
tama a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg

a harom hénapot.

26. A munkaltaté irasbeli tajékoztatasi
kotelezettsége

7 2

46. § (1) A munkaltatd legkésébb a munkaviszony

kezdetétdl szamitott tizendt napon beliil irdsban ta-
jékoztatja a munkavéllal6t

2 2

a) a napi munkaid6rdl,

b) az alapbéren tili munkabérrél és egyéb juttata-
sokrdl,

¢) a munkabérrdl vald elszdmolds médjardl, a mun-
kabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés napjarol,

d) a munkakorbe tartozé feladatokrol,

e) >* a szabadsag mértékérél, szamitasi médjardl és
kiaddsdnak, valamint

A 2012. évi L torvény 46. § (1) bekezdés e) pontja a 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (1) bekezdésének megfeleléen megéllapitott

szoveg. Hatdlyos: 2012.07.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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f) a munkéltatéra és a munkavallaléra irdnyado fel-
mond4si id6 megéllapitdsdnak szabdlyairdl, tovib-
ba

g) arrdl, hogy a munkéltaté kollektiv szerz6dés ha-
talya ala tartozik-e, valamint

h) a munkdltatéi jogkor gyakorléjardl.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjdban eldirt t4-
jékoztatds munkaviszonyra vonatkozé szabdly ren-
delkezésére torténd hivatkozdssal is megadhatd.

(3) Ha a munkaviszony tizentt nap eltelte el6tt meg-
szlinik, a munkaltat6 az (1) bekezdésben foglalt ko-
telezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott
idSpontban kételes teljesiteni.

(4) A munkéltaté megnevezésének, 1ényeges adatai-
nak, tovabba az (1) bekezdésben meghatarozottak
véltozdsardl a munkavéllalét a valtozédst koveto ti-
zenOt napon beliil frdsban tdjékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaéltatét a tdjékoztatdsi kotele-
zettség — az (1) bekezdés h) pontjat kivéve -, ha a
munkaszerz&dés alapjdn

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy
b) a munkaid6 a heti nyolc 6rat nem haladja meg.

47.§ A tizendt napot meghalad6 kiilfoldon torténd
munkavégzés esetén — a 46. §-ban foglaltakon tdlme-
nden — a munkavéllalét — legkés6bb a kiilfoldre vald

kiutazdst megel6z8 hét nappal — irdsban tdjékoztatni
kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamardl,
b) a pénzbeli és a természetbeni juttatdsokrol,
¢) a dijazas és egyéb juttatds pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre irdnyadé szabdlyokrol.

27. A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munka-
szerz6désben kell meghatdrozni. Ennek hidnydban a
munkaviszony kezdete a munkaszerz&dés megkotését
kévetd nap.

49.§ (1) A felek a munkaszerz6dés megkotése és a
munkaviszony kezdetének napja kozoétti idSszakban
nem tanusithatnak olyan magatartést, amely a mun-
kaviszony 1étrejottét meghidsitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott tartam alatt
a munkaszerz&déstSl barmelyik fél eldllhat, ha a
munkaszerz6dés megkotését koveten koriilménye-
iben olyan lényeges véltozads kovetkezett be, amely
a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy
aranytalan sérelemmel jarna.

28. Eltéro megallapodas

50.§ (1) > A felek megéllapodésa

a) a42-44. §-ban,
b) a44/A. §-ban,
c) a45. § (1) bekezdésében
foglaltaktdl nem térhet el.
(2) % Kollektiv szerzédés

a) a42-44. §-ban,

b) a 44/A. §-ban,

c) a45. § (1)-(4) bekezdésében
foglaltaktdl nem térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés a 46-47. §-ban foglaltaktdl
csak a munkavallalé javéra térhet el.

(4) %7 Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan a pré-
baidé tartama legfeljebb hat honap.

VIIL. FEJEZET
A MUNKASZERZODES
TELJESITESE

29. Alapvetd kotelezettségek

51. § (1) A munkaltaté koteles a munkavallalot a mun-
kaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozd szaba-
lyok szerint foglalkoztatni, tovdbba — a felek elté-
r6 megallapoddsa hidnydban — a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak azt a
koltségét megtériteni, amely a munkaviszony telje-
sitésével indokoltan meriilt fel.

(3) A munkavéllal6t csak olyan munkara lehet alkal-
mazni, amely testi alkatara vagy fejlettségére tekin-
tettel rd hdtranyos kovetkezményekkel nem jérhat.

A 2012. évi L. torvény 50. § (1) bekezdése a 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (2) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatélyos: 2014.07.01.

A 2012. évi L. torvény 50. § (2) bekezdése a 2013. évi CCXLV. torvény 71. § (2) bekezdésének megfeleléen megallapitott szdveg.

Hatélyos: 2014.07.01.

ZTA 2012. évi L torvény 50. § (4) bekezdése a 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (2) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg.

Hatalyos: 2012.07.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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(4) A munkaltato biztositja az egészséget nem veszé-
lyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelménye-
it. A munkdba Iépést megel6zben és a munkaviszony
fennallasa alatt rendszeres id6kozonként koteles in-
gyenesen biztositani a munkavéllalé munkakori al-

kalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossiaggal é16 személy foglalkoztatdsa
sordn gondoskodni kell az ésszeri alkalmazkodas
feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendelet-
ben éllapitsa meg a munkavallal6 munkaviszonnyal
Osszefiiggd koltségeinek megtéritésére vonatkozd
szabalyokat.

52.§ (1) A munkavallal6 koteles

s

a) a munkaltaté dltal el6irt helyen és id6ben munka-
ra képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, mun-
kara képes allapotban — a munk4ltaté rendelkezé-
sére allni,

¢) munkdjit személyesen, az dltaldban elvarhat6
szakértelemmel és gondossdggal, a munkéjéra vo-
natkoz6 szabdlyok, el8irdsok, utasitdsok és szoka-
sok szerint végezni,

d) a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalom-
nak megfelel magatartst tanusitani,

e) munkatdrsaival egyiittm{kodni.

(2) A munkavallal6 a munkaltat6 elézetes hozzajaru-
lasa nélkiil harmadik személyt6l dijazdst a munkavi-
szonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fo-
gadhat el, vagy nem kothet ki.

(3) A munkavallalét munkaszerz6dés vagy munkavi-
szonyra vonatkoz6 szabdly alapjan megilleté mun-
kabért csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a
munkavéllalé a munkaltat6 el6zetes hozzdjaruldsa-
val a (2) bekezdésben meghatdrozott dijazdsban ré-
szesiilt.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mi-
ndsiil minden olyan vagyoni értékdi szolgaltatas,
amelyet harmadik személy a munkdltatét megilletd
szolgéltatason feliil a munkavéllalénak nyjt.

2__s7

30. A munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalét atme-
netileg a munkaszerzddéstdl eltér6 munkakorben,
munkahelyen vagy m4s munkaltaténdl foglalkoztat-
ni.

(2) ?® Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama
naptdri évenként 0sszesen a negyvennégy beosztds
szerinti munkanapot vagy hdromszizotvenkét orat
nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell alkalmaz-
ni, ha a munkaviszony évkoézben kezd6dott, hatdro-
zott id6ére vagy az altalanostdl eltéré teljes napi vagy
részmunkaiddre jott 1étre. A munkaszerz6déstdl el-
térd foglalkoztatds varhaté tartamarél a munkavalla-
16t tajékoztatni kell.

(3) A munkavéllal6 hozzdjarulasa nélkiil nem kote-
lezhetd mas helységben végzendd munkara

a) a varanddssdga megallapitdsitdl gyermeke ha-
roméves kordig,

b) gyermeke tizenhat éves kordig, ha gyermekét
egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozéjanak tartés, személyes gondozdsa
esetén, tovabba, ha

d) a rehabiliticios szakért6i szerv legalabb &tven
szazalékos mértéki egészségkarosodasat megilla-
pitotta.

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekinte-
tében a 131. § (2) bekezdése megfelelden irdnyado.

(5) A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti foglal-
koztatds esetén az ellatott munkakorre elbirt, de leg-
aldbb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa

54. § (1) A munkavallal6 koteles megtagadni az utasi-
t4s teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy
egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és silyo-
san veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesi-
tését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonat-
koz6 szabdlyba iitkozik, vagy a munkavallalo életét,
testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és silyo-
san veszélyeztetné.

(3) A munkavallal6 az utasitds megtagaddsa esetén is
koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalé a munkaltaté utasitasatdl akkor
térhet el, ha ezt a munkaéltaté kdrosodéstdl valé meg-
6vasa feltétleniil megkoveteli €s a munkaltato érte-
sitésére nincs mod. Az utasitdstdl vald eltérésr6l a
munkaltatét haladéktalanul tdjékoztatni kell.

A 2012. évi L torvény 53. § (2) bekezdése a 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (3) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg.

Hatalyos: 2013.01.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség
alol

55. § (1) A munkavallalé mentesiil rendelkezésre alla-
si és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl

a) keresSképtelensége,

b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukciods el-
jardssal Osszefiiggd, egészségiligyi intézményben
torténd kezelés, valamint

¢) a kotelez orvosi vizsgdlata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy 6ra id6-
tartamra,

e) a szoptat anya a szoptatds elsé hat hénapjdban
naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer
két 6réra, a kilencedik hénap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két drara,

f) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba
a felek megallapoddsa szerinti képzés, tovabbkép-
z¢€s esetén, a képzésben vald részvételhez sziiksé-
ges idore,

h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgélat el-
latasa tartamara,

i) birésag vagy hatésdg felhivasara, vagy az eljarés-
ban vald személyes részvételhez sziikséges id6tar-
tamra,

Jj) a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi
vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét tar-
tamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghata-
rozott tartamra.

(2) A munkaltatd, ha a munkavallalé altal elkove-
tett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgala-
sa miatt indokolt, a vizsgdlat lefolytatdsahoz sziiksé-
ges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra mente-
sitheti a munkavallal6t rendelkezésre alldsi és mun-
kavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalé vétkes
kotelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség
vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy
— ha a munkaltat6é vagy a munkavéllal6é nem all kol-
lektiv szerz6dés hatdlya alatt — munkaszerz6dés a
kotelezettségszegés sulydval ardnyos hatranyos jog-
kovetkezményeket dllapithat meg.

(2) ?° Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a
munkaviszonnyal Osszefiiggd, annak feltételeit ha-
tdrozott idére mddosité hatrany éllapithaté meg,
amely a munkavallalé személyiségi jogat és emberi
méltésdgit nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapi-
t6 jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja
meg a munkavdllal6 — a jogkovetkezmény megélla-
pitasakor irdnyadd — egyhavi alapbére 0sszegét.

(3) A hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazdsa sordn
a 78. § (2) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem 4allapithaté meg
olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkal-
taté a munkaviszony megsziintetésének indokaként
is megjelol.

(5) A hatranyos jogkdvetkezménnyel jar6 intézkedést
irasba kell foglalni és indokolni kell.

34. Eltéré megallapodas
57.§ (1) A felek megéallapodasa vagy kollektiv szer-

z0dés

a) az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)-(4) bekezdésében,

¢) az 54. § (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében
foglaltaktdél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzddés az 55. § (1) bekezdésében
foglaltaktdl csak a munkavallalé javara térhet el.

IX. FEJEZET
A MUNKASZERZODES
MODOSITASA

58. § A felek a munkaszerz6dést kozos megegyezés-
sel médosithatjdk. A munkaszerz6dés médositdsara a
megkotésére vonatkozoé szabdlyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

59. § 3 A munkiltaté a 127-132. §-ban meghatarozott
tavollét megszilinését kovetden ajanlatot tesz a munka-
véllal6 szdmdara a munkabér médositdsara. Ennek so-
ran a munkavallaléval azonos munkakori munkaval-
lalék részére a munkéltatondl id6kozben megvaldsi-
tott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni.

A 2012. évi 1. torvény 56. § (2) bekezdése a 2013. évi CCLIL. torvény 175. § (34) bekezdés c) pontjanak megfeleléen médositott szdveg.

Hatalyos: 2014. 03. 15.

30 A 2012. évi L. térvény 59. §-a a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (34) bekezdés d) pontjdnak megfeleléen médositott széveg. Hatalyos:

2014. 03. 15.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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Ilyen munkavallalok hidnyaban a munkaltatonal tény-
legesen megvaldsult dtlagos éves béremelés mértéke
az irdnyado.

60. § (1) A munkavallal6 szamara egészségi allapota-
nak megfelel6 munkakort kell felajanlani, ha varan-
dossdga megéllapitdsitdl gyermeke egyéves kordig
— munkakori alkalmassdgara vonatkozo orvosi véle-
mény alapjdn —a munkakorében nem foglalkoztatha-
t6. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egész-
ségi dllapotanak megfelel$ foglalkoztatdsa nem le-
hetséges.

(2) A munkavallal6 a felajanlott munkakornek meg-
felel6 alapbérre jogosult, amely a munkaszerz&dés
szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmen-
tés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott
munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

61. § (1) A munkaltaté a munkakorok megjelolésével
tdjékoztatja a munkavéllaldkat

a) ateljes vagy részmunkaidds,
b) a tdvmunkavégzésre irdnyuld, valamint

¢) a hatdrozatlan idejti munkaviszony keretében tor-

ténd
foglalkoztatas lehet&ségérol.

(2) A munkavallalé munkaszerz6dés modositasara
irdnyulo ajanlatara a munkaltato tizenot napon beliil
irdsban nyilatkozik.

(3) *! A munkaltaté a munkavallalé ajanlatdra a gyer-
mek hdroméves kordig — hdrom vagy tobb gyermeket
nevel6 munkavallal6 esetén a gyermek 6téves kordig
— koteles a munkaszerz6dést az 4ltaldnos teljes napi
munkaidé felének megfeleld tartamu részmunkaidé-
re médositani.

a4

35. Eltéro megallapodas

62. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szer-
z8dés az 58. §-ban foglaltaktdl nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés az 59-61. §-ban foglaltaktol
csak a munkavéllal6 javara térhet el.

X. FEJEZET

A MUNKAVISZONY
MEGSZUNESE ES
MEGSZUNTETESE

36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsz{inik

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkdltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,
¢) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatérozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben.

(2) A munkavallalot a munkaltat6 felmondasa esetén
meghatdrozott munkavégzés aldli felmentés idejére
jéaré tavolléti dijnak megfelels 0sszeg illeti meg, ha a
munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alap-
jan sziinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamdra a
munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy
jogszabély masképp rendelkezik.

(3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekez-
dése szerint jogiigylet vagy jogszabdly rendelkezése
alapjén a gazdasagi egységet atvevd munkaltaté nem
e torvény hatdlya al4 tartozik.

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd legké-
s6bb a munkaviszony megsz{inését megel6z3den ti-
zenot nappal koteles az érintett munkavéllaldt fras-
ban t4jékoztatni a megsziinés idépontjardl vagy ter-
vezett id6pontjardl és a megsziinés indokardl.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd
a) kozos megegyezéssel,
b) felmondassal,
¢) azonnali hatalyd felmonddssal.
(2) A megsziintetés okdnak az indokoldsbél vildgo-
san ki kell tlinnie. A megsziintetd jognyilatkozat in-

dokanak valésagat és okszertiségét a nyilatkozattevd
bizonyitja.

38. A felmondas

65.§ (1) A munkaviszonyt mind a munkavallald,
mind a munkaltat6 felmondéssal megsziintetheti.

(2) A felek megéllapodasa esetén — legfeljebb a mun-
kaviszony kezdetét6l szdmitott egy évig — a munka-
viszony felmonddssal nem sziintethet meg.

3TA 2012. évi L torvény 61. § (3) bekezdése a 2014. évi XCIX. torvény 389. §-dnak megfeleléen megillapitott szoveg. Hatalyos:

2015.01.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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(3) A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg
a munkaviszonyt

a) a varanddssag,
b) a sziilési szabadsag,

/////

tés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgélat-
teljesités, valamint

e) a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukci-
Os eljardssal 6sszefiiggd kezelésének, de legfeljebb
ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap
tartama alatt.

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa
szempontjdbol a felmondds kozlésének, csoportos
1étszamcsokkentés esetén a 75. § (1) bekezdés sze-
rinti tdjékoztatds kozlésének idSpontja az irdnyado.

(5) 3* A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatdrozott
koriilményre a munkavallald csak akkor hivatkozhat,
ha err6l a munkaltatét tdjékoztatta.

(6) A (3)bekezdés c) pontban meghatarozott védelem
az anydt illeti meg, ha a fizetés nélkiili szabadsagot
mindkét sziil6 igénybe veszi.

66. § (1) A munkdltaté felmondasat koteles megindo-
kolni.

(2) A felmondas indoka a munkavallalé munkavi-
szonnyal kapcsolatos magatartdsdval, képességével
vagy a munkéltaté mikodésével osszefiiggd ok le-
het.

(3) ** Kizardlag

a) a munkaltaté személyében bekovetkezd véltozas,

b) a99. § (3) bekezdése vagy a 135. § (4) bekezdése
szerinti megallapodds munkavallal6 altali felmon-
désa
nem szolgalhat a munkéltat6 felmonddsanak indo-
kaul.

(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mingsiilé mun-
kavéllal6 hatdrozatlan tartamd munkaviszonyét a
munkavallaléra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar
betoltését megel6zd 6t éven beliill a munkavéllalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval indo-
kolt felmondéssal a 78. § (1) bekezdésében megha-

tarozott okbdl sziintetheti meg.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallalé
munkaviszonya a munkavallalé képességével vagy

a munkaltaté miikodésével Osszefiiggé okbdl akkor
szlintethetd meg, ha a munkaltaténal a 45. § (3) be-
kezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavélla-
16 4ltal betoltott munkakorhoz szitkséges képesség-
nek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betol-
tetlen masik munkakor vagy a munkavallal6 az e
munkakdrben val6 foglalkoztatdsra irdnyulé ajanla-
tot elutasitja.

(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil nevel6 apa
munkaviszonyanak felmonddassal torténé megsziin-
tetése esetén a gyermek haroméves kordig a (4)-(5)
bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a mun-
kavallal6 sziilési vagy a gyermek gondozdsa céljabdl
fizetés nélkiili szabadsagot (128. §) nem vesz igény-

be.

(7) A munkaltaté a rehabiliticids ellatdsban vagy
rehabiliticids jaradékban részesiild6 munkavéllalé
munkaviszonydt a munkavallalé egészségi okkal
Osszefiiggd képességével indokolt felmonddssal ak-
kor sziintetheti meg, ha a munkavéllal6 eredeti mun-
kakorében nem foglalkoztathaté tovdbb és a mun-
kavallal6 szdmara allapotdnak egészségi szempont-
bél megfelel6 munkakort nem tud felajanlani, vagy a
munkavallal6 a felajanlott munkakort alapos ok nél-
kiil nem fogadja el.

(8) A munkaltaté a hatdrozott idejii munkaviszonyt
felmondassal megsziintetheti

a) a felszdmoldsi- vagy csédeljards tartama alatt

vagy
b) a munkavéllalé képességére alapitott okbdl vagy

¢) ha a munkaviszony fenntartdsa elhdrithatatlan
kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

(9) A munkdltaté a hatdrozatlan tartamd munkavi-
szony felmondéssal torténd megsziintetését nem ko-
teles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak mi-

nosiil.

67.§ (1) A munkavallal6 hatarozatlan idejd munkavi-
szonydnak felmonddsat nem koteles indokolni.

(2) A hatérozott idejli munkaviszonyanak felmonda-
sat a munkavallalé kételes megindokolni. A felmon-
das indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara a
munkaviszony fenntartdsét lehetetlenné tenné vagy
koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jar-
na.

32A2012. évi . torvény 65. § (5) bekezdése a 17/2014. (V. 30.) AB hatdrozatnak megfeleléen médositott széveg. Hatalyos: 2014. 05. 30.
33 A 2012. évi L torvény 66. § (3) bekezdése a 2013. évi CIIL torvény 8. § (2) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatalyos:

2013.08.01.
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39. A felmondasi ido

68.§ (1) A felmondasi id6 legkordbban a felmondds
kozlését kdvetd napon kezdddik.

(2) A munkaltat6 felmondasa esetén a felmondasi 1d6
legkordbban az aldbbiakban meghatdrozott tartam
lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keresdképtelenség, legfeljebb
azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év,
b) a beteg gyermek 4poldsa cimén fenndll6 keresd-

képtelenség,
¢) a hozzatartoz6 otthoni gondozésa céljabdl kapott
fizetés nélkiili szabadsig.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos 1étszam-
csokkentés esetén abban az esetben kell alkalmazni,
ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények a
75. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének
id6pontjiban fennélltak.

69. § (1) A felmondési id6 harminc nap.

(2) A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi 1d6
a munkdltaténdl munkaviszonyban toltott
a) harom év utdn 6t nappal,
b) 6t év utdn tizendt nappal,
¢) nyolc év utdn hidsz nappal,
d) tiz év utdn huszondt nappal,
e) tizendt év utdn harminc nappal,
f) tizennyolc év utan negyven nappal,
g) hisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal
hosszabb, legfeljebb hathavi felmonddsi id6ben is
megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitdsa szempontjabdl a 77.
§ (2) bekezdésében meghatdrozott tartamot nem kell
figyelembe venni.

(5) A felmondaisiid6 a hatdrozott idejii munkaviszony
felmonddssal torténd megsziintetése esetén legfel-
jebb a hatdrozott 1d6 lejartdig tart.

70. § (1) A munkaltaté felmondédsa esetén koteles a
munkavallalét — legaldbb a felmondasi id6 felére — a
munkavégzés aldl felmenteni. A téredéknapot egész
napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés al6l a munkavallalét a kivansa-
ginak megfelelen — legfeljebb két részletben — kell
felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentés tartamara a mun-
kavallalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha munka-
bérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért vissza kovetelni nem lehet,
ha a munkavéllalét a munkavégzés aldl végleg fel-
mentették és a munkabér fizetését kizar6 koriilmény
a munkavégzés aldli felmentés utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre
vonatkozo szabalyok

71. § (1) Csoportos 1étszamcsokkentésnek mindsiil,
ha a munkéltaté a dontést megel6z8 félévre szami-
tott atlagos statisztikai 1étszam szerint

a) husznal tobb €s szdznal kevesebb munkavallalé
foglalkoztatasa esetén legaldbb tiz munkavallal6,

b) szdz vagy anndl tobb, de hiromsziznal keve-
sebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb
a munkavallalok tiz szazaléka,

¢) hdromszdz vagy anndl tobb munkavéllalé fog-
lalkoztatdsa esetén legaldbb harminc munkavalla-
16 munkaviszonyét kivanja — figyelemmel a (3) be-
kezdésben foglaltakra — harmincnapos idgszakon
beliil a mikodésével 6sszefiiggd ok miatt megsziin-
tetni.

(2) Ha a munkaltaté fél évnél rovidebb ideje alakult,
az (1) bekezdésben meghatdrozott munkavallalok
atlagos statisztikai 1étszdmat az adott idészakra vo-
natkozdan kell megdllapitani.

(3) Ha a munkaltaténak tobb telephelye van, az (1)
bekezdésben foglalt feltételek fennalldsét telephe-
lyenként kell megéllapitani azzal, hogy az azonos
megyében (f6véarosban) taldlhaté telephelyek eseté-
ben a munkavallaldk 1étszamat 6ssze kell szamitani.
A munkavillal6t azon a telephelyen kell szdmitas-
ba venni, amelyen a csoportos 1étszdmcsokkentés-
6l sz616 dontés meghozatalakor irdnyad6 beosztdsa
szerint végez munkAt.

(4) A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé sza-
balyokat a tengerjard hajok legénységére nem kell
alkalmazni.

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos 1étszamcsokken-
tés végrehajtasat tervezi, az lizemi tandccsal targyal-
ni koteles.

P

(2) A targyalds megkezdését megel6z6en legalabb
hét nappal a munkdltaté koteles az iizemi tandcsot
irasban tdjékoztatni

a) a tervezett csoportos 1étszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatdsi csoportok szerinti megosztdsban
a tervezett 1étszamcsokkentéssel érintett, vagy

¢) a71. § (1) bekezdésében meghatarozott id6szak-
ban foglalkoztatott munkavéllalok 1étszdmérol,
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d) a létszamcsokkentés végrehajtdsanak tervezett
tartamarol, idébeni itemezésérdl,

e) a kivalasztds szempontjairdl, valamint

f) a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos —
a munkaviszonyra vonatkoz6 szabédlyban meghata-

2 2

rozottdl eltérs — juttatds feltételérdl és mértékérdl.

(3) A munkaltaté targyalasi kotelezettsége a megalla-
podas megkotéséig, ennek hidnyidban legaldbb a tar-
gyalds megkezdését kovet6 tizenot napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki
kell terjednie a csoportos 1étszdmcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,
b) elveire,

¢) kovetkezményeinek enyhitését célzé eszkozokre,
valamint

d) az érintett munkavallalék szamanak csokkenté-
sére.

(5) A targyalds sordn kotott megéllapodast frdsba kell
foglalni és meg kell kiildeni az dllami foglalkoztatasi
szervnek.

73. § (1) A csoportos létszamcsokkentés végrehajtasa-
o6l sz616 dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatési csoportok szerinti megosztdsban
az intézkedéssel érintett munkavallalok 1étszamat,
valamint

b) a csoportos 1étszdmcsokkentés végrehajtasdnak
kezd6 és befejez6 idGpontjat vagy végrehajtasanak
id6beni iitemezését.

(2) A csoportos 1étszamcsokkentés idébeni iitemezé-
sét harmincnapos idészakok alapjén kell meghata-
rozni. Ebbdl a szempontbdl a munkaltaté dontésé-
ben meghatarozott iitemezést kell iranyadonak te-
kinteni.

(3) A munkavallalok 1étszamat egyiittesen kell figye-
lembe venni, ha a munkaltat6 az utolsé munkavi-
szony megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat koz-
1€sétd] vagy megéllapodds kotését6l szamitott har-
minc napon beliil 4jabb, a munkaviszony megsziin-
tetésére irdnyuld jognyilatkozatot k6zol vagy megal-
lapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazdsdban munkaviszony
megsziintetésére irdnyul6
a) jognyilatkozatnak a munkéltaté mikodésével

Osszefiiggd okra alapitott felmondast,
b) megallapoddsnak a munkaltaté altal kezdemé-

nyezett kozos megegyezést
kell tekinteni.

(5) A munkaltaté miikodésével osszefiiggd okra ala-
pitott megsziintetésnek kell tekinteni a 79. § (1) be-
kezdés b) pont szerinti munkaltat6i intézkedést, va-
lamint — ellenkezé bizonyitasig — a felmondast, ha e
torvény alapjdn nem kell indokolni.

74. § (1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokken-
tésre vonatkozo szandékardl, valamint a 72. § (2) be-
kezdésében meghatdrozott adatrdl és koriilményrdl
frasban értesiti az dllami foglalkoztatdsi szervet €s
ennek masolatat az lizemi tanacsnak at kell adni.

(2) A munkaltaté a csoportos létszdmcsokkentésre
vonatkozé dontésérdl az dllami foglalkoztatasi szer-
vet a felmondés vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont
szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb harminc
nappal megel6z8en {rdsban tdjékoztatja. Ennek so-
ran kozli a 1étszamcsokkentéssel érintett munkaval-

lal6

a) azonosito adatait,
b) munkakorét, valamint
c) szakképzettségét.

75.§ (1) A munkéltaté a csoportos létszamcsokken-
tésre vonatkozd dontésérdl az érintett munkavallal6t
a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont sze-
rinti azonnali hatalyd felmondas kozlését megel6z6-
en legalabb harminc nappal irasban tdjékoztatja. A
felmondds és az azonnali hatdlyd felmondés a tdjé-
koztatast koveté harminc nap elteltét kovetden ko-
z0lhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatast meg kell
kiildeni az iizemi tandcsnak és az édllami foglalkoz-
tatdsi szervnek is.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével ko-
z0lt felmondés jogellenes.

76.§ (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas
megallapithatja azokat a szempontokat, amelyekre
figyelemmel a munkéltaté a munkaviszony meg-
sziintetéssel érintett munkavallalék korét meghata-
rozza.

(2) A munkavéllalé nem hivatkozhat a megéllapodas
megsértésére, ha az (1) bekezdésben foglalt munkal-
tatdi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tdjékoz-
tatast nem adta meg.

41. Végkielégités
77.§ (1) A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya

a) a munkaltat6 felmondasa,
b) a munkiltato jogutdd nélkiili megsziinése, vagy
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¢) a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan sziinik meg.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsig feltétele, hogy
a munkaviszony a felmondds kozlésének vagy a
munkéltaté jogutdd nélkiili megsz@inésének id6-
pontjdban a (3) bekezdésben meghatarozott tartam-
ban fenndlljon. A végkielégitésre valé jogosultsag
szempontjdbol nem kell figyelembe venni azt az
egybefiiggben legaldbb harminc napot meghaladé
tartamot, amelyre a munkavallal6t munkabér nem il-
lette meg, kivéve
a) asziilési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondo-

zasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag
(128. %),
b) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalat-

/////

badsag (132. §) harom hénapot meg nem haladé
tartamét.
3) A végkielégités mértéke
a) legalabb hdrom év esetén egyhavi,
b) legaldbb ot év esetén kéthavi,
¢) legaldbb tiz év esetén haromhavi,
d) legalabb tizendt év esetén négyhavi,
e) legaldbb hisz év esetén othavi,
f) legalabb huszonot év esetén hathavi
tdvolléti dij Gsszege.
(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés
a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,
b) c¢)-d) pontban meghatdrozott mértéke kéthavi,
¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkavi-
szony az (1) bekezdésben meghatdrozott médon és
a munkavéllaléra irdnyadd oregségi nyugdijkorha-

7

tar betoltését megel6z6 ot éven beliil szlinik meg.
(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondéds kozlésének vagy a munkaltatd jog-
utdd nélkiili megsziinésének idépontjdban nyugdi-
jasnak mindsiil, vagy

b) a felmondds indoka a munkavallalé munkavi-
szonnyal kapcsolatos magatartisa vagy a nem
egészségi okkal Osszefiiggd képessége.

42. Azonnali hatalya felmondas

78. § (1) A munkaltat6 vagy a munkavallal6é a munka-
viszonyt azonnali hatdlyud felmonddssal megsziintet-
heti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szdrmazé lényeges kotele-
zettségét szdndékosan vagy silyos gondatlansiggal
jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a
munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatdlyd felmondas jogit az ennek
alapjdul szolgalé okrdl vald tudomdsszerzéstdl sza-
mitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok be-
kovetkeztétsl szdmitott egy éven beliil, blincselek-
mény elkovetése esetén a biintethetdség eléviilésé-
ig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés id6pontjanak,
ha az azonnali hatdlyd felmond4s jogét testiilet jogo-
sult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali
hatdlyd felmondds okdrdl a testiiletet — mint a mun-
kaltatdi jogkort gyakorld szervet — tdjékoztatjak.

(3) A munkavallal6 azonnali hatdlyd felmondésa ese-
tén a munkaltato koteles a 70. § (3) bekezdésében és
a 77. §-ban foglaltakat megfelel6en alkalmazni.

79.§ (1) Azonnali hatdlyd felmondassal — indokolas
nélkiil — megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a prébaidd alatt,
b) a munkéltaté a hatdrozott idejii munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés
esetén a munkavdllal6 jogosult tizenkét havi, vagy
ha a hatdrozott id6b6l hatralévé id6 egy évnél rovi-

sz

debb, a hatralévd idore jard tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése
(megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallalé6 munkaviszonya megsziinte-
tésekor (megsziinésekor) munkakorét az el6irt rend-
ben koteles atadni és a munkaltatéval elszamolni. A
munkakoratadas €s az elszamolas feltételeit a mun-
kaltato6 koteles biztositani.

sz 2z

(2) ** A munkaviszony felmonddssal torténd meg-

z

szlintetésekor legkés6bb az utolsé munkdban toltott
naptdl, egyébként legkés6bb a munkaviszony meg-
sz(inésétdl szamitott 6tddik munkanapon a munka-
véllal6 részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jarandoésagait, valamint ki kell adni a munkaviszony-
ra vonatkoz6 szabdlyban és egyéb jogszabalyokban

el6irt igazolasokat.

81. § (1) A munkdltaté a munkavallalé kérelmére, ha
a munkaviszony legaldbb egy évig fenndllt, a mun-
kaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy

A 2012. évi L torvény 80. § (2) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (4) bekezdésének megfelelGen megallapitott szoveg.
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legfeljebb az ezt kovetd egy éven beliil a munkaval-
lalé6 munkdjardl irdsban értékelést ad.

(2) Az értékelés valdtlan ténymegallapitdsainak meg-
semmisitését vagy modositdsit a munkavéllal6 bird-
sagtol kérheti.

44. A munkaviszony jogellenes
megsziintetésének jogkovetkezménye

82. § (1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavi-
szony jogellenes megsziintetésével Osszefiiggésben
okozott kért.

(2) A munkaviszony kérében elmaradt jovedelem ci-
mén igényelt kartérités nem haladhatja meg a mun-
kavallalé tizenkéthavi tdvolléti dijanak 6sszegét.

(3) A munkavallal6 az (1) bekezdésben foglaltakon
tdilmenden jogosult a végkielégités Osszegére, ha
munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmond4ssal sz{int meg, vagy

b) munkaviszonya megsziinésekor a 77. § (5) bekez-
dés b) pontja alapjan nem részesiilt végkielégités-
ben.

(4) A munkavallal6 az (1)-(2) bekezdésben foglaltak
helyett kovetelheti a munkaltatéi felmondés esetén
irdnyad6 felmondasi id6re jaro tavolléti dijnak meg-
feleld osszeget.

83.§ ¥ (1) A munkavéllals kérelmére a birésig a
munkaviszonyt helyredllitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenlé ba-
ndsmadd kovetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

¢) a273. § (1) bekezdésébe iitkdzott,

d) a munkavillalé a munkaviszony megsziintetése-
kor munkavallal6i képvisel§ volt,

e) a munkavallalé a munkaviszony k6z6s megegye-
z€ssel torténd megsziintetését vagy erre iranyuld
sajat jognyilatkozatdt sikerrel timadta meg.

(2) A munkaviszony helyreallitasat kovetGen keletke-
zett, a munkaviszonyban t6ltott id6hoz kapcsolddd
jogosultsdg tekintetében a munkaviszony megsziin-
tetése (megsziinése) €s annak helyredllitasa kozotti
tartamot munkaviszonyban toltott idének kell tekin-
teni.

(3) Meg kell tériteni a munkavéllalé elmaradt mun-
kabérét, egyéb jaranddsagét és ezt meghalado karét.
Elmaradt munkabérként a munkavéllalé tavolléti di-
jat kell figyelembe venni.

(4) Az elmaradt munkabér és egyéb jaranddsig
Osszegének szamitasandl le kell vonni,

a) amit a munkavéllal6 megkeresett, vagy az adott
helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna, to-
vabba

b) a munkaviszony megsziintetésekor kifizetett vég-
kielégitést.

84. § (1) A munkavallal6, ha munkaviszonyét jogel-
lenesen sziintette meg, koteles a munkavallal6i fel-
mond4s esetén irdnyad6 felmonddsi idére jaré tavol-
1éti dijnak megfeleld Osszeget megfizetni.

(2) A munkavallalé, ha a hatarozott tartamd mun-
kaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott
1d6bd]l még hatralévd id6re jard, de legfeljebb ha-
romhavi tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget koteles
megfizetni.

(3) A munkéltaté kovetelheti az (1) vagy (2) bekez-
désben meghatédrozott mértéket meghalad6 kdrdnak
megtéritését is.

Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a munkavil-
lal6 tizenkét havi tdvolléti dijanak 6sszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szaba-
lyait kell megfelelen alkalmazni, ha a munkavallal6

s

munkakorét nem az elSirt rendben adja at.

2 s 2

45. Eltéré megallapodas
85. § (1) *° A felek megallapodasa vagy kollektiv szer-

76dés
a) a 63. § (1) bekezdésében,
b) a 64. §-ban,
c) a 82. § (1) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.
(2) 37 Kollektiv szerz6dés

a) a 63. § (2)-(3) bekezdésében,
b) a 65-68. §-ban,

¢) a71-76. §-ban,

d) a 78. §-ban,

35 A 2012. évi 1. torvény 83. §-a a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (14) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatalyos:

2014.03.15.

A 2012. évi L. torvény 85. § (1) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (5) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg.

Hatélyos: 2012.07.01.

A 2012. évi L torvény 85. § (2) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (5) bekezdésének megfelelGen megallapitott szoveg.

Hatalyos: 2012.07.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.



OptiJUS © Opten Kft.

- 20—

2012. évi L. torvény

e) a 81. §-ban,
f) a 83. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavéllal6 javara térhet el.

(3) A kollektiv szerzddés a 69. § (1) bekezdésében
foglaltnél hosszabb felmondasi id6t is megallapithat.

XI. FEJEZET
A MUNKA- ES PIHENOIDO
46. Fogalmak

86. § (1) Munkaid6: a munkavégzésre elbirt id6 kez-
detétdl annak befejezéséig tartd idd, valamint a mun-
kavégzéshez kapcsolddo el6készits és befejezd tevé-
kenység tartama.

(2) ElSkészitd vagy befejezd tevékenység: minden
olyan feladat ellatdsa, amelyet a munkavallal6 mun-
kakoréhez kapcsoldéddan, szokds szerint és rendsze-
resen, kiilon utasitds nélkiil koteles elvégezni.

(3) Nem munkaidd

a) - a készenléti jellegli munkakort kivéve — a mun-
kakozi sziinet, tovabba

b) a munkavallal6 laké- vagy tartézkoddasi helyérdl
a tényleges munkavégzés helyére, valamint a mun-
kavégzés helyérdl a lako- vagy tartézkoddasi helyére
torténd utazas tartama.

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd
dltal meghatdrozott megszakitds nélkiili huszonnégy
6ra, ha a munkaltaté miikodése miatt a beosztas sze-
rinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem azo-
nos naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfelelSen irany-
adok a heti pihend- vagy a munkasziineti nap megha-
tdrozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszon-
két 6ra kozotti tartamot heti pihend- vagy a munka-
sziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptéri hét vagy a munkéltaté altal meg-
hatdrozott megszakitds nélkiili szdzhatvannyolc Ora,
ha a munkéltaté miikodése miatt a beosztds szerin-
ti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos
naptdri napra esik.

88. § (1) Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszony-
ra vonatkoz6 szabdly altal meghatarozott

a) teljes napi munkaidd vagy
b) részmunkaidé.

(2) Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra
elrendelt rendes munkaidd.

(3) Beosztas szerinti heti munkaidd: a hétre elrendelt
rendes munkaidd.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti
iddszakban teljesitett munkavégzés.

90. § A munkaltat6 tevékenysége

a) megszakitds nélkiili, ha naptari naponként hat 6rat
meg nem haladd tartamban vagy naptari évenként
kizérélag a technoldgiai eldirdsban meghatdrozott
okbdl, az ott elbirt idészakban sziinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas
biztositdsara irdnyul, vagy

ab) atermelési technol6giabol fakado objektiv koriil-
mények miatt gazdasidgosan vagy rendeltetésszerlien
madsként nem folytathatd,

b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan
orat,
¢) idényjellegli, ha a munkaszervezéstdl fiiggetleniil

az év valamely id6szakdhoz vagy idépontjdhoz ko-
todik.

91. § Készenléti jellegli a munkakér, ha

a) a munkavdllal6 a feladatainak jellege miatt —
hosszabb id8szak alapulvételével — a rendes mun-
kaidé legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiil
all a munkaltaté rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés — kiillondsen a munkakor sajatossa-
gdra, a munkavégzés feltételeire tekintettel — a mun-
kavéllal6 szdmadra az 4ltaldnoshoz képest 1ényegesen
alacsonyabb igénybevétellel jar.

47. A napi munkaido

92. § (1) A teljes napi munkaid6 napi nyolc 6ra (alta-
lanos teljes napi munkaidd).

(2) A teljes napi munkaid6 — a felek megéllapoddsa
alapjan — legfeljebb napi tizenkét 6rdra emelhetd, ha
a munkavallalé

a) készenléti jellegi munkakort lat el,

b) a munkéltaté vagy a tulajdonos hozzitartozdja
(hosszabb teljes napi munkaidd).

(3) Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazasa so-
rdn — a gazdasagi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a
tarsasdgra vonatkoz6 dontések meghozatala sordn a
szavazatok tobb mint huszonét szazalékaval rendel-
kezik.
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(4) Munkaviszonyra vonatkoz szabdly vagy a felek
megéllapodésa az 4ltalanos teljes napi munkaiddnél
rovidebb teljes napi munkaid6t is megallapithat.

(5) A felek az adott munkakdrre irdnyadé teljes napi
munkaidénél révidebb napi munkaidében is megal-
lapodhatnak (részmunkaidd).

48. A munkaidGkeret

93. § (1) A munkaltat6 a munkavallalé altal teljesiten-
d6 munkaid6t munkaidd-keretben is meghatarozhat-
ja.

(2) A munkaid§-keretben teljesitendd munkaidét a
munkaidSkeret tartama, a napi munkaid6 és az al-
taldnos munkarend alapul vételével kell megallapi-
tani. Ennek sordn az altalanos munkarend szerinti
munkanapra esd munkasziineti napot figyelmen ki-
viil kell hagyni.

(3) A munkaid6 (2) bekezdés szerinti meghatdroza-
sakor a tavollét tartamat figyelmen kiviil kell hagy-
ni vagy az adott munkanapra irdnyadd beosztés sze-
rinti napi munkaid6 mértékével kell szdmitasba ven-
ni. Munkaid6-beosztds hidnyiban a tdvollét tartamét
a napi munkaid6 mértékével kell figyelmen kiviil
hagyni vagy szdmitdsba venni.

(4) A munkaidSkeret kezd6 és befejezé idSpontjat
irdsban meg kell hatdrozni és kozzé kell tenni.

94. § (1) A munkaid6keret tartama legfeljebb négy ho-
nap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaidSkeret tartama legfeljebb hat hénap
vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miszakos, valamint

¢) az idényjellegli tevékenység keretében,
d) a készenléti jellegfi, tovdabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munka-
korben
foglalkoztatott munkavéllal6 esetében.

(3) A munkaidGkeret tartama kollektiv szerz6dés ren-
delkezése szerint legfeljebb tizenkét hénap vagy ot-
venkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési
okok indokoljdk.

(4) A kollektiv szerz6dés felmondédsa vagy megszi-
nése a mar elrendelt munkaidékeret alapjan torténd
foglalkoztatast nem érinti.

49. Eljaras a munkaviszony munkaidékeret
lejarta elotti megsziinése esetén

95.§ (1) A munkaviszony megsziinésekor a munka-
véllal6 munkabérét az dltaldnos munkarend, a napi
munkaid§ és a teljesitett munkaidd alapulvételével
el kell szdmolni.

(2) A rendkiviili munkaidére vonatkozé szabalyokat
kell megfelel6en alkalmazni, ha a munkaviszony a
munkaidSkeret lejarta elStt
a) a munkaltat6 jogutéd nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonna-
li hatdlyu felmondésdval,

d) a munkaltaté miikodésével osszefliggd okkal in-
dokolt felmondasaval,

e) a munkavallal6 — a 79. § (1) bekezdés a) pontot
kivéve — azonnali hatélyd felmonddsaval
szlinik meg és a munkavallalé az altaldnos mun-
karend, valamint a napi munkaidé alapulvételével
meghatdrozott munkaidénél tobbet dolgozott.

(3) Az allasidére vonatkoz6 szabdlyokat kell megfe-
lel6en alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaidd-
keret lejarta el6tt
a) a munkaltat6 jogutéd nélkiili megsziinésével,

b) a hatdrozott id6 lejartaval,

¢) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonna-
li hatdlyd felmondésdval,

d) a munkaltaté miikodésével osszefiiggd okkal in-
dokolt felmondasaval,

e) a munkavallal6 — a 79. § (1) bekezdés a) pontot
kivéve — azonnali hatélyd felmondasaval
szlinik meg és a munkavallalé az altaldnos mun-
karend, valamint a napi munkaidé alapulvételével
meghatdrozott munkaidénél kevesebbet dolgozott.

(4) Az elblegnytijtasbol eredd kovetelésre vonatkozd
szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha a mun-
kaviszony a munkaid&keret lejarta eltt
a) a munkavallal6 felmondasaval,

b) a munkavallal6 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti
azonnali hatédlyd felmond4saval,

¢) a munkaltatd 78. § (1) bekezdése szerinti azonna-
li hatédlyd felmondéasaval,

d) a munkaltatonak a munkavallalé munkavi-
szonnyal kapcsolatos magatartdsival,

e) a nem egészségi okkal Osszefiiggd képességével
indokolt felmondasaval
szlinik meg és a munkavéllal6 a beosztds szerinti
munkaid6re jar6 munkabérnél magasabb Gsszegli
munkabérben részesiilt.
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(5) 3 Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit munkaids-
keret hidnydban is alkalmazni kell, ha a munkavi-
szony hénap kozben szlinik meg.

50. A munkaidd-beosztas szabalyai

96.§ (1) A munkaid6é-beosztds szabdlyait (munka-
rend) a munkaltaté allapitja meg.

(2) *° A munkaltaté a munkaid6 beosztdsdnak jogat —
a munkavégzés onallé megszervezésére tekintettel —
a munkavéllalé szdmdra irasban dtengedheti (kotet-
len munkarend). A munkarend kétetlen jellegét nem
érinti, ha a munkavallal6 a munkakéri feladatok egy
részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott id6-
pontban vagy idGszakban teljesitheti.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a) a2 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat — e bekezdés kivételével — nem kell al-
kalmazni.

(4) A munkavéllaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas
esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az
iranyado.

97.§ (1) A munkaltaté a munkaid6t az egészséges €s
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményére, valamint
a munka jellegére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidét heti 6t napra, hétf6tél péntekig kell
beosztani (altalanos munkarend).

(3) Munkaiddkeret, vagy elszdmoldsi id6szak alkal-
mazasa esetén — a 101-102. §-ban foglaltakra te-
kintettel — a munkaid6é a hét minden napjdra vagy
az egyes munkanapokra egyenl6tleniil is beoszthat6
(egyenlStlen munkaid-beosztas).

(4) A munkaidé-beosztast legalabb hét nappal korab-
ban, legaldbb egy hétre irdsban kell kozolni. Ennek
hidnyaban az utolsé munkaid8-beosztas az irdnyadd.

(5) A munkéltaté az adott napra vonatkozé
munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasdban vagy mii-
kodésében eldre nem 14thaté koriilmény meriil fel,
legalabb négy nappal kordbban médosithatja.

98. § (1) A munkaid6 munkaidékeret hidnydban gy is
beoszthatd, hogy a munkavallalé a napi munkaidé

és az éltaldanos munkarend alapulvételével megélla-
pitott heti munkaid6t a munk4ltatd dltal meghatéro-
zott hosszabb, az érintett héttel kezd6dd idStartam
(elszamolasi idGszak) alatt teljesitse.

(2) Az elszdmolasi id6szak tartamat a 94. §-ban fog-
lalt szabalyok megfelel$ alkalmazdsaval kell megdl-
lapitani.

(3) Az elszamolasi idGszak tekintetében a 93. § (3)-
(4) bekezdése és a 95. § megfelelGen irdnyado.

99. § “° (1) A munkavallalé beosztds szerinti napi
munkaideje — a részmunkaidét kivéve — négy 6rdndl
rovidebb nem lehet.

(2) A munkavallal6 beosztas szerinti
a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,
b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc éra
lehet.

(3) A92.§(2)bekezdése alapjan foglalkoztatott mun-
kavéllal6 esetén — a felek frdsbeli megéllapoddsa
alapjan — a munkavéllalé beosztds szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,

b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét éra
lehet. A megéllapoddst a munkavallalé a naptari
hénap utolsé napjdra, munkaid6-keret elrendelése
esetén a munkaidd-keret utolsé napjara tizenot na-
pos hatérid6vel felmondhatja.

(4) A munkavallalé beosztds szerinti napi vagy he-
ti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott
tartamot legfeljebb egy 6rdval meghaladhatja, ha a
téli id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas sze-
rinti munkaidére esik.

(5) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghata-
rozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkiviili munkaidd tartamét be kell szamitani.

(6) A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaide-
jébe az ligyelet teljes tartamét be kell szdmitani, ha
a munkavégzés tartama nem mérhetd.

(7) Egyenl6tlen munkaid8-beosztas alkalmazisa ese-
tén a (2) bekezdés b) pontjat és a (3) bekezdés b)
pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a be-
osztds szerinti heti munkaidd tartamat atlagban kell
figyelembe venni.
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8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatirozott
munkarendet alkalmaz6 munkaltaténal — munkaidé-
keret hidnydban — a szombaton torténd munkavég-
zéssel érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pont
és a (3) bekezdés b) pont nem irdnyado.

100. § A munkaltatd — a felek megéllapoddsa alapjan —
a napi munkaidét legfeljebb két részletben is beoszt-
hatja (osztott napi munkaid). A beosztds szerinti na-
pi munkaiddk kozott legalabb két 6ra pihendidét kell
biztositani.

51. A munkaid6 vasarnapra vagy
munkasziineti napra torténd beosztasa

101.§ (1) Vasarnapra rendes munkaidd

a) arendeltetése folytdn e napon is miikodé munkal-
taténdl vagy munkakorben,

b) az idényjelleggel,

¢) a megszakitas nélkiil,

d) a tobb miiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben,

f) a kizarélag szombaton és vasdrnap részmunka-
id6ben,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégits, vagy kiil-
foldre torténd szolgaltatas nyujtasdhoz — a szolgal-
tatds jellegébdl ered6en — e napon sziikséges mun-
kavégzés esetén,

h) kiilf6ldon torténd munkavégzés sordn,

i) *? a kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. tor-
vény (a tovdbbiakban: Kertv.) hatdlya ald tartozd,
kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet ki-
szolgéld szolgéltatd, valamint kereskedelmi jelle-
gl turisztikai szolgéltatdsi tevékenységet folytatd
munkéltatonal

i)+
foglalkoztatott munkavéllal6 szdmara oszthatd be.

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3)
bekezdése megfelelGen irdnyado.

(3) Ha a készenléti jellegli munkakorben foglalkozta-
tott munkavallal6 részére vasarnapra rendes munka-

1d6t osztottak be, szdmdra a kozvetleniil megel6z6
szombatra rendes munkaidé nem oszthatd be.

102. § (1) Munkasziineti nap: januar 1., marcius 15.,
hisvéthétfs, méjus 1., piinkdsdhétfs, augusztus 20.,
oktéber 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkasziineti napra rendes munkaidé a 101. § (1)
bekezdés a)-c), g)-h) pontban meghatarozott esetben
oszthato be.

(3) A munkaltaté vagy a munkakor akkor mingsiil a
munkasziineti napon is rendeltetése folytdn mikods-
nek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti
naphoz kozvetleniil kapcsolédo, helyben kialakult
vagy éaltalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol
eredd igény alapjin, vagy

b) baleset, elemi csapds, sulyos kir, tovibbd az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megel6zése vagy elhdritdsa, tovabba a vagyonvé-
delem érdekében keriil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkoz6 beosztasi sza-
balyokat kell megfelelGen alkalmazni, ha a munka-
sziineti nap vasarnapra esik, tovdbba a husvét- és a
plinkésdvasédrnap tekintetében.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitik4ért fe-
lel6s miniszter, hogy — legkés6bb a targyévet meg-
el6z6 év oktdber 31-ig — az 4ltaldnos munka-
rendben foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-
beosztdsdnak a munkasziineti napok miatti valtozta-
tasat évenként rendeletben szabalyozza. Ennek soran
vasarnap nem nyilvanithaté munkanapp4 és a valtoz-
tatasnak azonos naptari hénapra kell esnie.

52. A munkakozi sziinet

103. § (1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas sze-
rinti napi munkaid6 vagy a 107. § a) pont szerinti
rendkiviili munkaidé tartama

a) a hat 6rat meghaladja, hisz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc
munkakd6zi sziinetet kell biztositani.

(2) A beosztés szerinti napi munkaidébe a 107. § a)
pont szerinti rendkiviili munkaid6 tartamét be kell
szadmitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz&dés a
munkavéllalok szdmaéra legfeljebb hatvan perc mun-
kakozi sziinetet biztosithat.

(4) A munkakdzi sziinetet a munkavégzés megszaki-
tdsdval kell kiadni.

(5) A munkakézi sziinetet legaldbb harom, legfeljebb
hat 6éra munkavégzést kovetden kell kiadni.

A 2012. évi L. torvény 101. § (1) bekezdése a 2014. évi CIL. torvény 11. §-dnak megfelelden megéllapitott szoveg. Hatdlyos: 2015.03.15.
“2A 2012. évi 1. torvény 101. § (1) bekezdés i) pontja a 2015. évi XVIL. torvény 1. §-anak megfeleléen megallapitott széveg. Hatalyos:

2015.03.27.

A 2015. évi XVIL torvény 3. §-a hatdlyon kiviil helyezte. Hatalyos: 2015. 03. 27.
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(6) A munkakozi sziinetet a munkaltat6 jogosult tobb
részletben is kiadni. Ebben az esetben az (5) bekez-
désben foglaltaktdl eltérhet, de az (5) bekezdés sze-
rinti tartamban kiadott részletnek legalabb hiisz perc
tartamunak kell lennie.

53. A napi pihendido

104. § (1) A munkavéllal6 részére a napi munkdjanak
befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy 6ra egybefiiggd pihendid6t (napi
pihendidd) kell biztositani.

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihen&idét kell biztosita-
ni
a) az osztott munkaidében,
b) a megszakitds nélkiili,
¢) a tobb miiszakos,
d) az idényjellegli tevékenység keretében,
e) a készenléti jellegli munkakorben
foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A napi pihendidé, ha az a nyari id6szamitas kez-
detének id6pontjdra esik, legalabb hét ora.

(4) A munkavallalot a készenlétet kovetéen, ha mun-
kat nem végzett, nem illeti meg pihendidé.

54. A heti pihendnap

105. § (1) A munkavallalét hetenként két pihenénap
illeti meg (heti pihen6nap).

(2) Egyenl6tlen munkaidd-beosztas esetén a heti pi-
henénapok egyenlétleniil is beoszthatok.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazéasakor —
a megszakitds nélkiili, a tobb miiszakos vagy az
idényjellegti tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavéllalét kivéve — a munkavéllalé szdmadra hat
munkanapot kovetéen egy heti pihendnapot be kell
osztani.

(4) A munkavallal6 szamara — a 101. § (1) bekezdés
f) pont kivételével — havonta legaldbb egy heti pihe-
nénapot vasdrnapra kell beosztani.

55. A heti pihen6ido

106. § (1) A munkavallalét — a heti pihenénapok he-
lyett — hetenként legaldbb negyvennyolc 6rat kitevd,
megszakitds nélkiili heti pihendidd illeti meg.

(2) A munkavallalé szdmara a heti pihen6id6t—a 101.
§ (1) bekezdés f) pont kivételével — havonta legaldbb
egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.

(3) Egyenl6tlen munkaidG-beosztds esetén — az (1)
bekezdésben meghatarozott heti pihendidd helyett és
a (2) bekezdésben foglaltak megfelel$ alkalmazasa-
val — a munkavéllalénak hetenként legaldbb negy-
ven Orét kitevs és egy naptari napot magaba foglald
megszakitas nélkiili heti pihendidd is biztosithatd. A
munkavallalénak a munkaidSkeret vagy az elszdmo-
lasi id6szak 4tlagaban legalabb heti negyvennyolc
Ora heti pihenid6t kell biztositani.

56. A rendKkiviili munkaid6

107. § Rendkiviili munkaidd

a) a munkaidG-beosztastol eltérd,
b) a munkaiddkereten feliili,

¢) az elszamolasi idOszak alkalmazasa esetén az en-
nek alapjdul szolgdlé heti munkaid6t meghaladé
munkaidd, tovabba

d) az ligyelet tartama.

108. § (1) A rendkiviili munkaid6t a munkavallal6 ké-
rése esetén irasban kell elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrende-
Iése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és silyos ve-
sz€ly megel6zése, elharitasa érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé
a) arendes munkaidSben e napon is foglalkoztatha-

té munkavallalé szdmdra, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhet6 el.

109. § (1) Teljes napi munkaid$ esetén naptari éven-
ként kétszazotven oOra rendkiviili munkaid6 rendel-
hetd el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat ardnyosan kell al-
kalmazni, ha
a) a munkaviszony évkozben kezd6dott,
b) hatérozott id6re vagy
¢) részmunkaidore jott 1étre.

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallal6 a beosztds szerinti napi
munkaidején kiviil rendelkezésre dlldsra kotelezhe-

P

to.
(2) Négy 6rat meghaladé tartamu rendelkezésre dllds

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgélta-
t4s folyamatos biztositdsa,
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b) baleset, elemi csapds, sulyos kér, az egészséget
vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése,
elhéritdsa, tovdbba

¢) atechnoldgia biztonsagos, rendeltetésszert alkal-
mazdsdnak fenntartdsa
érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallal6 a rendelkezésre allas tartama alatt
koteles munkara képes allapotat megdrizni és a mun-
kaltat6 utasitdsa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltaté a munkavallal6 szdmdara megha-
tdrozhatja a rendelkezésre dllds helyét (iigyelet),
egyébként a tartézkodasi helyét a munkavallal6 ha-
tdrozza meg oly médon, hogy a munk4ltaté utasitdsa
esetén haladéktalanul rendelkezésre 4lljon (készen-
1€t).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. §
(1) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen alkalmaz-
ni kell.

(6) A rendelkezésre éllds tartamét legaldbb egy hét-
tel kordbban, egy hdonapra elére kozolni kell. Ettdl
a munkéltaté — a 97. § (5) bekezdésében foglaltak
szerint — eltérhet.

111. § Az iigyelet tartama nem haladhatja meg a hu-
szonnégy ordt, amelybe az iigyelet megkezdésének
napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili
munkaid6 tartamat be kell szdmitani.

112. § (1) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc
6rdt nem haladhatja meg, amelyet munkaidSkeret al-
kalmazésa esetén dtlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavéllalé szdmdra készenlét a heti pihe-
ndnap (heti pihen6idd) tartamara havonta legfeljebb
négy alkalommal rendelhet6 el.

58. Az egyes munkavallaléi csoportokra
vonatkozo kiillonos rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihendid6ére vonatkozé szaba-
lyokat a (2)-(4) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni
a) a munkavéllalé varandéssdga megdllapitdsatol a

gyermek haroméves kordig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallal6 esetén
gyermeke haroméves kordig,

¢) a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban megha-
tarozott egészségkarosité kockazat fennalldsakor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenl6tlen munkaid6-beosztds csak a munka-
véllal6 hozzéjéaruldsa esetén alkalmazhatd,

b) a heti pihenénapok egyenlétleniil nem oszthaték
be,

¢) rendkiviili munkaidé vagy készenlét nem rendel-
het§ el.

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatirozott
munkavallalé szdmara éjszakai munka nem rendel-
hetd el.

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott eset-
ben a munkavallalé beosztds szerinti napi munka-
ideje éjszakai munkavégzés sordn a nyolc Orat nem
haladhatja meg.

(5) A gyermekét egyediil nevel6 munkavallal6 sza-
madra — gyermeke haroméves koratol négyéves kordig
— rendkiviili munkaid6 vagy készenlét —a 108. § (2)
bekezdésében foglaltakat kivéve — csak hozzdjarula-
sdval rendelhet? el.

114. § (1) A fiatal munkavéllal6 szamdra éjszakai
munka, valamint rendkiviili munkaid6é nem rendel-
het§ el.

(2) A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb
nyolc 6ra lehet és a tobb munkaviszony keretében
torténd munkavégzés munkaidejét ossze kell szami-
tani.

(3) A fiatal munkavallal6é szamara
a) legfeljebb egy heti munkaidSkeretet lehet elren-

delni,

b) négy és fél 6rat meghalad6 beosztas szerinti na-
pi munkaidd esetén, legaldbb harminc perc, hat érat
meghaladé beosztds szerinti napi munkaidd esetén,
legaldbb negyvenot perc munkakozi sziinetet,

¢) legaldbb tizenkét 6ra tartamu napi pihendid6t kell
biztositani.

(4) A fiatal munkavallalé esetében a 105. § (2) bekez-
désében és a 106. § (3) bekezdésében foglaltak nem
alkalmazhatok.

59. A szabadsag

115. § (1) A munkavallalénak a munkaban toltott 1d6
alapjdn minden naptdri évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbdl 4ll.

(2) Munkaban toltott idének mindsiil az (1) bekezdés

alkalmazdsdban

a) a munkaidd-beosztds alapjan torténé munkavég-
z¢€si kotelezettség aldli mentesiilés,

b) a szabadség,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fize-
tés nélkiili szabadsdg (128. §) els6 hat hénapjanak,
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e) “* a keresGképtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélat-
teljesités harom hénapot meg nem halado,

g) a munkavégzés aldli mentesiilésnek az 55. § (1)
bekezdés b)-k) pontban meghatérozott
tartama.

116. § Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap.

117. § (1) A munkavallalénak

a) huszonotoddik életévétdl egy,
b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétS]l harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,
f) harminchetedik életévétdl hat,
g) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétsl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
J) negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap pétszabadsdg jar.
(2) A hosszabb tartami pétszabadsdg a munkavélla-
I6nak abban az évben jar elészor, amelyben az (1)
bekezdésben meghatdrozott életkort betolti.

118. § (1) A munkavallalénak a tizenhat évesnél fiata-
labb

a) egy gyermeke utdn kettd,
b) két gyermeke utdn négy,

¢) kett6nél tobb gyermeke utdn 6sszesen hét
munkanap pétszabadsdg jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti pétszabadsdg fogyatékos
gyermekenként két munkanappal n6, ha a munkaval-
lalé gyermeke fogyatékos.

(3) A pdtszabadsagra vald jogosultsdg szempontjabodl
a gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara
pedig abban az évben kell figyelembe venni, amely-
ben a tizenhatodik életévét betolti.

7 2z

(4) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésGbb
a sziiletést kovetd mdsodik honap végéig, ot, iker-
gyermekek sziiletése esetén hét munkanap pétsza-
badsag jar, amelyet kérésének megfelel6 id6pontban

kell kiadni. A szabadsag akkor is jér, ha a gyermek
halva sziiletik vagy meghal.

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t mun-
kanap poétszabadsdg jir, utoljara abban az évben,
amelyben a tizennyolcadik életévét betdlti.

(2) A fold alatt alland6 jelleggel vagy az ionizald
sugarzasnak kitett munkahelyen naponta legalabb
harom 6rat dolgozé munkavéllalénak évenként &t
munkanap pétszabadsag jar.

120. § “° A munkavillalénak, ha

a) arehabilitacids szakértdi szerv legalabb otven sza-
zalékos mértékii egészségkarosoddsiat megallapitot-
ta,

b) fogyatékossdgi tdimogatdsra jogosult, vagy

¢) vakok személyi jaradékara jogosult
évenként 6t munkanap p6tszabadsdg jdr.

121. § (1) “° A munkavallal6 részére, ha munkaviszo-
nya év kozben kezd6dott vagy sziint meg — a 118.
§ (4) bekezdését kivéve — a szabadsdg aranyos része
jar.
(2) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak
szamit.

60. A szabadsag kiadasa

122.§ (1) A szabadsiagot — a munkavallalé el6zetes
meghallgatdsa utdn — a munkaéltaté adja ki.

(2) *7 A munkaltaté évente hét munkanap szabadsa-
got — a munkaviszony elsé harom hdénapjat kivéve —
legfeljebb két részletben a munkavéllald kérésének
megfeleld id6pontban koteles kiadni. Ennek sordn a
121. § megfelelen irdnyad6. A munkavallalonak er-
re vonatkoz6 igényét legaldbb tizenot nappal a sza-
badsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) *® A szabadsigot — eltéré megéllapodas hidnya-
ban — dgy kell kiadni, hogy a munkavallal6 naptari
évenként egy alkalommal, legaldbb tizennégy egy-
befiiggd napra mentesiiljon a munkavégzési €s ren-
delkezésre allasi kotelezettsége aldl. E tekintetben —

# A 2012. évi L torvény 115. § (2) bekezdés e) pontja a 2014. évi XCIX. térvény 390. §-anak megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatélyos:

2015.01.01.

45A2012. évi L. torvény 120. §-a a 2013. évi CIIL torvény 8. § (5) bekezdésének megfeleléen megéllapitott széveg. Hatdlyos: 2013.08.01.
46A2012. éviI. térvény 121. § (1) bekezdése a 2013. évi CIIL. trvény 8. § (6) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatalyos:

2013.08.01.

#TA 2012. évi L. torvény 122. § (2) bekezdése a 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (9) bekezdésének megfelelen megéllapitott szoveg.

Hatélyos: 2013.01.01.

A 2012. évi L. torvény 122. § (3) bekezdése a 2013. évi CIIL torvény 8. § (7) bekezdésének megfelelden megéllapitott széveg. Hatélyos:

2013.08.01.
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a szabadsagként kiadott napon til — a heti pihenSnap
(heti pihendidd), a munkasziineti nap és az egyen-
16tlen munkaid6-beosztds szerinti szabadnap vehetd
figyelembe.

(4) A szabadsag kiaddsdnak id6pontjat a munkaval-
lal6val legkésébb a szabadsag kezdete elbtt tizenot
nappal k6zolni kell.

(5) A szabadsédgot —a 125. §-ban foglaltakat kivéve —
megvéltani nem lehet.

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell
kiadni.
(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktéber else-
jén vagy azt kovetden kezd6dott, a munkaltaté az
esedékességet koveté év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felme-
riilt ok miatt nem lehetett az (1) bekezdésben megha-
tarozottak szerint kiadni, az ok megsz{inését6l sza-
mitott hatvan napon beliil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni
a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évé-
ben megkezd6dik és a szabadsdg kovetkez6 évben
kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkéltat6 kivételesen fontos gazdasagi érdek
vagy a miikodését kozvetleniil és silyosan érintd ok
esetén

a) a szabadsag kiaddsdnak kozolt id6pontjat médo-
sithatja,

b) a munkavallalé mar megkezdett szabadsigat
megszakithatja,

¢) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabad-

sdg egynegyedét legkésdbb az esedékességet kove-
t6 év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) *° A munkaltaté — a felek naptari évre kotott meg-
allapodasa alapjan —a 117. § szerinti szabadsagot az
esedékesség évét kovets év végéig adja ki.

(7) A munkavéllalénak a kiadds id6pontjanak médo-
sitdsaval vagy a megszakitassal osszefiiggésben fel-
meriilt kirat és koltségeit a munkaltatd koteles meg-
tériteni. Az (5) bekezdés b) pontban foglalt esetben a
szabadsdg alatti tartézkoddsi helyrdl a munkahelyre
és a visszautazdssal, valamint a munkdval t6ltott id6
a szabadsigba nem szdmit be.

124. § *° (1) A szabadsigot a munkaid6-beosztés sze-
rinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenlé6tlen munkaidd-beosztas esetén a szabad-
sdg kiaddsa sordn a hét minden napja munkanapnak
szamit, kivéve a munkaid§-beosztds szerinti heti pi-
hendnapot és a munkasziineti napot.

(3) Egyenlé6tlen munkaidé-beosztas esetén a szabad-
sdg — a (2) bekezdéstdl eltérben — az adott napta-
ri évben dgy is kiadhatd, hogy a munkavéllald a
munkaid8-beosztdssal azonos tartamra mentesiil a
rendelkezésre éllasi és munkavégzési kotelezettsége
alol.

(4) A szabadsdgot az (1) és (2) bekezdés esetén mun-
kanapban, a (3) bekezdés esetén a munkavégzés aldli
mentesiilés tartaméval egyez8 6raszdmban kell nyil-
vantartani.

(5) Munkaid6-beosztas hidnydban a szabadsigot az
altaldnos munkarend és a napi munkaidd figyelem-
bevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben
foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

125. § A munkaviszony megsz{inésekor, ha a munkal-
taté az aranyos szabadsidgot nem adta ki, azt meg kell
véltani.

61. Betegszabadsag

126. § (1) A munkaltaté a munkavallalé szamara a be-
tegség miatti keres6képtelenség tartamdra naptéri
évenként tizendt munkanap betegszabadsdgot ad ki.

(2) °' Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem
jar betegszabadsdg a tdrsadalombiztositdsi szabd-
lyok szerinti tizemi baleset és foglalkozasi betegség
miatti keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett
varanddssag miatti keres6képtelenség tartamara.

(3) Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a mun-
kavallal6 a betegszabadsag ardnyos részére jogosult.

(4) °? A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban fog-
lalt rendelkezéseket kell alkalmazni. A 124. § (3) be-
kezdés alkalmazasakor, ha a betegszabadsagként el-
szdmolhat6 id6 a beosztds szerinti napi munkaidénél
rovidebb, a teljes beosztds szerinti napi munkaidét
betegszabadsagként kell elszdmolni.

49 A2012. évi L. trvény 123. § (6) bekezdése a 2013. évi CIIL. torvény 8. § (8) bekezdésének megfelelden megéllapitott szoveg. Hatalyos:

2014.01.01.

30 A 2012. évi L torvény 124. §-a a 2013. évi CIIL torvény 8. § (9) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg. Hatalyos: 2013.08.01.
STA 2012. évi I torvény 126. § (2) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (10) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg.

Hatalyos: 2013.01.01.

2A2012. évi L torvény 126. § (4) bekezdése a 2013. évi CIIL torvény 8. § (10) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg. Hatélyos:

2013.08.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekez-
dése megfelel6en irdnyado.

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

127.§ (1) ° Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési sza-
badsigra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet kiteles
igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsdg annak a ndének is jar, aki
a gyermeket orokbefogaddsi szdndékkal nevelésbe
vette.

(3) A sziilési szabadsagot — eltér6 megallapodds hié-
nydban — dgy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a
sziilés varhat6 id6pontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsdg igénybe nem vett részét, ha a
gyermeket a korasziilottek dpoldsara fenntartott inté-
zetben gondozzdk, a sziilést kovets egy év elteltéig
a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsdtdsa utdn
is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten mun-
kavégzéshez kapcsolddé jogosultsagot kivéve, mun-
kaban toltott idének kell tekinteni.

128. § A munkavallalé gyermeke harmadik életéve be-
toltéséig — a gyermek gondozasa céljabol — fizetés nél-
kiili szabadsdgra jogosult, amelyet a munkavallalé ké-
résének megfeleld id6pontban kell kiadni.

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatérozott szabadsig
megszlinik

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovet6 tizenotodik
napon,

¢) ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint — ideiglenes hatéllyal elhelyezték, dtmeneti
vagy tartés nevelésbe vették, tovibba harminc na-
pot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézmény-
ben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd na-
pon.

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabad-

sag tartama — a sziilést kovetéen — hat hétnél rovi-
debb nem lehet.

130. § °** A munkavillalénak gyermeke személyes
gondozdsa érdekében — a 128. §—ban foglaltakon tdl —

fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve
betoltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgon-
dozést segit6 ellatds folydsitdsdnak tartama alatt.

131. § (1) A munkavallalénak hozzatartozoja tartds —
el6relathatélag harminc napot meghaladé — szemé-
lyes dpoldsa céljabol, az dpolds idejére, de legfeljebb
két évre fizetés nélkiili szabadsag jar.

(2) A tartés apolast és annak indokoltsagét az dpolas-
ra szorul6 személy kezelGorvosa igazolja.

132. § A munkaviéllalénak fizetés nélkiili szabadsig
jér a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgédlat-
teljesités tartamara.

133.§ (1) A munkavallalé a fizetés nélkiili szabad-
sdg igénybevételét legalabb tizendt nappal kordbban
irasban koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsdg a munkavallalé altal
megjelolt idSpontban, de legkordbban a szabadsig
megsziintetésére irdnyuld jognyilatkozat kozlésétol
szdmitott harmincadik napon sz{inik meg.

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozé rendel-
kezéseit nem kell alkalmazni a 132. § szerinti fizetés
nélkiili szabadsagra.

63. A munka- és pihenoido nyilvantartasa
134. § > (1) A munkaltaté nyilvantartja

a) arendes €s a rendkiviili munkaidd,
b) a készenlét,
¢) a szabadsag

tartamat.

(2) A nyilvantartasb6l naprakészen megallapithato-
nak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili mun-
kaidd, valamint a készenlét kezdd és befejezd 1d6-
pontjdnak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvintartds —
a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — az irasban
k6z61t munkaid6é-beosztis honap végén torténd iga-
zolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is
vezethetd.

(4) A munkéltaté nyilvantartja
a) a92. § (2) bekezdés,

BA 2012, évi L. torvény 127. § (1) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (15) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szdveg.

Hatalyos: 2014.03.15.

3 A 2012. évi 1. torvény 130. §-a a 2015. évi CCXXIIL torvény 86. § a) pontjanak megfeleléen médositott szoveg. Hatalyos: 2016. 01.

01.

55 A 2012. évi L. torvény 134. §-a a 2012. évi LXXXVL t6rvény 85. § (11) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg. Hatélyos:

2012.07.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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b) a 99. § (3) bekezdés, b) a belfoldi és nemzetkozi koziti személyszallitas
¢) a 135. § (4) bekezdés és drufuvarozds korében forgalmi utazo,

szerinti megallapodasokat. ¢) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti he-

lyi, valamint az 6tven kilométert meg nem hala-

64. Eltéré megallapodas dé utszakaszon végzett helykozi menetrend szerinti

személyszallitast végzd és a zavartalan kozlekedést

135.§ (1) °° A felek megallapodadsa vagy kollektiv
szerz6dés
a) a 96. § (2) bekezdésében,
b) a 122. § (5) bekezdésében,
¢) a 126. § (4) bekezdésében,
d) a 127. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,
e) a 134. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.

biztosito,

d) a vasiti személyszdllitds, valamint a vasuti dru-
fuvarozds korében utazd vagy a zavartalan kozle-
kedést biztositdé munkakorben,

e) a kikotében
foglalkoztatott munkavallal6 tekintetében eltérhet.

(5) A (4) bekezdés szerinti megdallapodas feltétele,

(2) °7 Kollektiv szerzdés hogy
a) a 86-93. §-ban, a) a beosztds szerinti munkaid6 a 99. § (2) bekez-
b) a 95. §-ban, désber.l eloirt tartamot legfeljebb tizenkét 6raval ha-
¢) 296. § (3) bekezdésében, ladhatja meg,
d) a97. § (1) bekezdésében, b) a megallapodést a munkavallal6 a naptari hénap
e) a99. §-ban, utolsé napjara, munkaidSkeret elrendelése esetén a

munkaid8keret utolsé napjdra tizenodt napos hatdr-

B a 101-108. §-ban, idével felmondhatja.

g) a 109. § (2) bekezdésében,

h) a 111. §-ban, (6) Kollektiv szerz6dés a (4) bekezdés szerint foglal-
i) a113-121. §-ban koztatott munkavallalé esetében osztott munkaidot
’ allapithat meg.

J) a122. § (3) bekezdésében,
k) a 123. § (6) bekezdésében,

1) a124. §-ban, XII. FEJEZET

m) a 125. §-ban, A MUNKA DIJAZASA

n) a 126. § (1)-(3) és (5) bekezdésében, J

0) a 127. § (5) bekezdésében, 65. Az alapbér

p) a 128-133. §-ban

foglaltaktdl csak a munkavallalo javéara térhet el. 136. § (1) Alapbérként legaldbb a kotelezd legkisebb

(3) Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan legfel- munkabért kell meghatdrozni.

jebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaidé rendel- (2) Az alapbért id6bérben kell megallapitani.

het6 el.

(3) °® A havi alapbér meghatarozott idészakra jar6 ré-
szének szadmitdsandl a havi alapbérnek a hénapban

$_ban foglaltakd] irdnyad¢6 altaldnos munkarend szerinti egy 6rdra esé
-ban foglaltakt6

(4) A felek irasbeli megéllapodasa a 99. § (2) bekez-
désében foglaltaktol, kollektiv szerzédés a 101-109.

0sszegét szorozni kell az adott id6szakra esé altala-
a) a polgdri repiilésben haj6zo, 1égiutas-kisérd, re- nos munkarend szerinti teljesitend 6rdk szamadval.
pililégépes miiszaki, tovabba a 1égi utasok és jarm-
vek foldi kiszolgélasat végzd, valamint a 1égi navi- 137. § (1) A munkaltaté a munkabért teljesitménybér-
gacids szolgaltatdsok biztositdsdban kézremikodd ként vagy id6- és teljesitménybér 6sszekapcsoldsa-
vagy azt kozvetleniil timogatod, val is megéllapithatja.

%A 2012. évi L. torvény 135. § (1) bekezdése a 2013. évi CIIL torvény 8. § (11) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg. Hatalyos:
2013.08.01.

STA2012. évi L. torvény 135. § (2) bekezdése a 2013. évi CIIL torvény 8. § (11) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos:
2013.08.01.

38 A 2012. évi L torvény 136. § (3) bekezdése a 2013. évi CIIL torvény 8. § (12) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg. Hatélyos:
2013.08.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58 Hatalyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munka-
véllal6t a kizdrélag szdmdra el6re meghatdrozott tel-
jesitménykovetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizarélag teljesitménybér forméja-
ban meghatdrozni csak a munkaszerz&désbe foglalt
megéllapodas esetén lehet. Ez megfeleléen irdnyadd
az id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval meg-
allapitott dijazds esetén is, ha az id6bér nem éri el az
alapbér 6sszegét.

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazdsa esetén a mun-
kaltat6 teljesitménykovetelményt dllapit meg, ame-
lyet olyan el6zetes — objektiv mérésen és szamita-
son alapulé — eljaras alapjan koteles meghatarozni,
amely kiterjed a kovetelmény rendes munkaidében
torténd szaz szazalékos teljesithet6ségének vizsga-
latéra.

(2) A teljesitménykovetelmény megéllapitisa vagy az
azonos teljesitménykovetelmény hatdlya ala tarto-
z6 munkavallaléi csoportok meghatdrozasa sordn te-
kintettel kell lenni a munkaltaté miikodési korébe
tartozo feltételekre, igy kiilondsen a munkavégzés-
re, a munkaszervezésre és a technoldgidra.

() A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kap-
csolatos vita esetén a munkdltaténak kell bizonyita-
nia, hogy eljardsa nem sértette a (1)-(2) bekezdésben
foglaltakat.

(4) A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-
tényez6t alkalmazdsuk el6tt frdsban ko6zolni kell a
munkavallal6val.

(5) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavélla-
l6ra irdnyad? teljesitménybér-tényez6t tigy kell meg-
allapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szazsza-
zalékos teljesitése és a teljes munkaid6 ledolgozdsa
esetén a munkavallalénak jaré6 munkabér legaldbb a
kotelezd legkisebb munkabér mértékét elérje.

(6) Akizardlag teljesitménybérrel dijazott munkaval-

lal6 esetén legaldbb az alapbér felét elér6 garantalt
bér megéllapitdsa is kotelezd.

66. A bérpétlék

139. § (1) A bérpétlék a munkavallalét a rendes mun-
kaidére jar6 munkabérén feliil illeti meg.
(2) 7% A bérpétlék szamitdsi alapja — eltéré megal-
lapodés hidnydban — a munkavallalé egy drara jar6
alapbére.

(3) % A bérpétlék szamitasi alapjanak meghatdroza-
sakor a havi alapbér Osszegét — a 136. § (3) bekez-
déstdl eltérben -

a) éltalanos teljes napi munkaid6 esetén szazhetven-
négy Oraval,

b) rész- vagy dltaldnostdl eltérd teljes napi munka-
1d6 esetén a szdzhetvennégy 6ra ardnyos részével
kell osztani.

140. § ' (1) Vasarnapi munkavégzés esetén oOtven
szazalék bérpotlék (vasdrnapi potlék) jar,

a) ha a munkavallal6 a rendes munkaiddben torténd
munkavégzésre kizdrélag a 101. § (1) bekezdés d),
e) vagy 1) pontjdban meghatdrozottak szerint oszt-
hato be, tovabba

b) a rendkiviili munkaidére

ba) a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontjaban
meghatdrozott munkavallalénak,

bb) ha a munkavéllal6 szdmara a 101. § (1) bekez-
dése alapjén rendes munkaid6 nem oszthaté be.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden tovab-
bi 6tven szazalék vasarnapi potlék jar annak a mun-
kavéllalonak, akit, vagy akinek a kiskereskedelmi
szektorban torténd vasarnapi munkavégzés tilalma-
ol sz616 2014. évi CII. torvény (a tovdbbiakban:
Kszvmtv.) 4. § (1) bekezdés a) és c) pontja szerinti
vasdrnapon, — a Kszvmtv. 5-6. §-a szerinti lizletek

kivételével — a Kszvmtv. hatdlya al4 tartozé

a) kiskereskedelmi tevékenységet folytaté tizletben,
vagy

b) a Kertv. 6. § (1a)-(1b) bekezdése szerinti tizlet-
ben
a munkdltaté rendes munkaid6ben torténd munka-
végzésre oszt be, vagy rendkiviili munkavégzést
rendel el.

(3) A (2) bekezdés szerint jar a vasarnapi potlék, ha
a munkavallalé a (2) bekezdés szerinti tizletben a
Kszvmtv. 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti napon
vasdrnap végez munkat.

(4) A munkavéllalét munkasziineti napon torténd
munkavégzés esetén szdz szdzalék bérpotlék illeti
meg.

(5) A (4) bekezdés szerinti bérpotlék jar a hdsvét-
vagy a piinkosdvasdrnap, vagy a vasdrnapra esd

sz 2z

munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén.

P A2012. évil. torvény 139. § (2) bekezdése a 2013. évi CIIL. torvény 8. § (13) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos:

2013.08.01.

0A 2012. éviL torvény 139. § (3) bekezdését a 2013. évi CIIL. torvény 8. § (13) bekezdése iktatta be. Hatdlyos: 2013.08.01.
61 A 2012. évi L. torvény 140. §-a a 2015. évi XVIL. torvény 2. §-anak megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos: 2015.03.27.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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141. § °2 (1) A munkavallalénak, ha a beosztds szerin-
ti napi munkaidd kezdetének id6pontja rendszeresen
véltozik, a tizennyolc és hat 6ra kozotti idStartam
alatt torténd munkavégzés esetén harminc szdzalék
bérpétlék (miszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rend-
szeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas sze-
rinti napi munkaidd kezdetének idépontja a munka-
napok legaldbb egyharmada esetében eltér, valamint

a legkordbbi és a legkésébbi kezdési idépont kozott
legaldbb négy 6ra eltérés van.

142. § A munkaviéllalénak — a miiszakpoétlékra jogo-
sult munkavéllalét kivéve — éjszakai munkavégzés
esetén, ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, ti-
zenot szdzalék bérpotlék jar.

143. § % (1) A munkavallalét a (2)-(5) bekezdés sze-
rinti ellenérték a rendes munkaidére jaré munkabé-
rén feliil illeti meg.

(2) A munkavdllalénak 6tven szdzalék bérpotlék
vagy — munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a
felek megéllapoddsa alapjan — szabadid6 jar

a) a munkaidd-beosztds szerinti napi munkaid6t
meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaid&ben,

b) a munkaiddkereten felill vagy

¢) az elszamolasi idészakon feliil
végzett munka esetén.

(3) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt
rendkiviili munkaid6 vagy a végzett munka tartama-
ndl és erre az alapbér ardnyos része jar.

(4) A munkaid6-beosztas szerinti heti pihenénapra
(heti pihendidére) elrendelt rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzés esetén szdz szdzalék bérpotlék
jar. A bérpotlék mértéke 6tven szdzalék, ha a mun-
kaltat6 masik heti pihendnapot (heti pihen&idét) biz-
tosit.

(5) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munka-
id6ben torténd munkavégzés esetén a munkavallal6t
a (4) bekezdés szerinti bérpétlék illeti meg.

(6) A szabadid6t vagy a (4) bekezdés szerinti heti pi-
henénapot (heti pihen6idét) legkésébb az elrendelt
rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést ko-
vetd honapban, egyenl6tlen munkaidG-beosztas al-

z 2

kalmazésa esetén legkés6bb a munkaidSkeret vagy

az elszamoldsi id6szak végéig kell kiadni. Ettd] el-
tér6en munkaidSkereten feliil végzett munka esetén
a szabadidét legkésébb a kovetkezd munkaidSkeret
végéig kell kiadni.

(7) A felek megéllapoddsa alapjan a szabadid6t leg-

késdbb a targyévet kovetd év december harminc-
egyedik napjdig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén hisz-, ligyelet esetén
negyven szdzalék bérpotlék jar.
(2) Munkavégzés esetén bérp6tlék a 139-143. § sze-
rint jAr.
(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem
mérhetd, — az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktdl elté-
rden — otven szdzalék bérpotlék jar.

145. § (1) Afeleka 140-142. §-ban meghatarozott bér-
pétlékot is magaban foglalé alapbért allapithatnak
meg.

(2) A felek a munkaszerz6désben
a) bérpotlék helyett,
b) készenlét vagy iigyelet esetén a munkavégzés di-
jazésat és a bérpotlékot magaban foglald
havi ataldnyt 4llapithatnak meg.
(3) * A pétlékatalany ardnyos részének meghataro-
zasakor a 136. § (3) bekezdését megfelel6en alkal-
mazni kell.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavillalét, ha a munkaltat6 foglal-
koztatési kotelezettségének a beosztds szerinti mun-
kaid6ben nem tesz eleget (4lldsidd)- az elharithatat-
lan kiils6 okot kivéve — alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltaté hozzdjarulasa
alapjén mentesiil a munkavégzés al6l, a kiesett mun-
kaid6re megdllapoddsuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallal6t tavolléti dij illeti meg
a) a szabadsag tartamara,

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2)
bekezdésben meghatirozott esetben,

¢) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatirozott
esetben, ha tantként hallgatjak meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi mun-
kaidére, ha az altalanos munkarend szerinti munka-
napra es6 munkasziineti nap miatt csokken a telje-
sitendé munkaid6,

62 A 2012. évi 1. torvény 141. §-a a 2012. évi LXXXVL. térvény 85. § (14) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos:

2012.07.01.

8 A2012.évi L. torvény 143. §-aa2013. évi CIIL térvény 8. § (15) bekezdésének megfelelGen megallapitott szoveg. Hatalyos: 2013.08.01.
%A 2012. évi L. torvény 145. § (3) bekezdését a 2013. évi CIIL. torvény 8. § (16) bekezdése iktatta be. Hatdlyos: 2013.08.01.
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e) ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly, munka-
végzés nélkill munkabér fizetését annak mértéke
meghatdrozasa nélkiil irja el8.

(4) % A (3) bekezdés d) pontjitdl eltérden, ha a mun-
kavallal6 a munkasziineti napon keres6képtelen, ré-
szére a tavolléti dij hetven szazaléka jar. Nem illeti
meg tdvolléti dij, ha a keresSképtelenségére tekintet-
tel tdppénzben vagy baleseti tippénzben részesiil.

(5) % A betegszabadsag tartaméra a tavolléti dij het-
ven szdzaléka jar.

147.§ ©7 A munkavéllalét a 146. § (1) bekezdésben
meghatérozott dijazdson felill bérpo6tlék is megilleti,
ha a munkaid6-beosztasa alapjan bérpotlékra lett vol-
na jogosult.

68. A tavolléti dij szamitasa
148. § %% (1) A tavolléti dijat
a) az esedékessége id6pontjdban érvényes alapbér
(136. §), potlékatalany (145. §),
b) az esedékesség idGpontjat megel6z6 utolsé hat
hénapra (irdnyado id6szak) kifizetett
ba) teljesitménybér (150. §),
bb) bérpétlék (151. §)
figyelembevételével kell megallapitani.
(2) Az esedékesség id6pontja

a) a tavollét kezd6 idSpontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltat6i felmonddas koz1ésének az idépont-
ja,

bb) a 77. § (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a
munkaviszony megsz{inésének idépontja, vagy

¢) kartéritési felelsség megéllapitdsa esetén a kar
bekovetkezésének idSpontja, ha a munkaviszony
ezt megel6z6en megsziint, a munkaviszony meg-
sztinésének id6pontja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatirozott di-
jazést, ha a tavollét tartama sordn 6sszege médosul,
a tavollét modositdst kdvetd tartaméra a tavolléti dij

szamitdsa sordn a modositott Osszeget kell figyelem-
be venni.

(4) A tavolléti dij megallapitdsakor az (1) bekezdés
szerinti Osszegeket — a 149-151. §-ban foglaltaknak
megfelel6en — egyiittesen kell figyelembe venni.

149. § © (1) Havi bér esetén a tavolléti dij 148. § (1)
bekezdés a) pont szerinti részének meghatdrozasa-
kor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkal-
mazni.

(2) A tavolléti dij 148. § (1) bekezdés a) pont szerin-
ti része a havi- vagy érabér és pétlékatalany tavollét

tartaméra torténd kifizetésével is teljesithetd és el-
szdmolhato.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. §
(3) bekezdésében foglaltak szerint kifizetett teljesit-
ménybért kell szdmitdsba venni.

(2) A teljesitménybért — a kifizetés id6pontjatol fiig-
getleniil — az irdnyad6 idészakra jutd ardnyos rész-
ben kell figyelembe venni.

(3) 7Y Teljesitménybérezés esetén a tavolléti dij sza-
mitasanal az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni.
(4) A teljesitménybért az egy orara jard tavolléti dij
kiszdmitdsakor ugy kell figyelembe venni, hogy az
irdnyad6 id6északi rendes munkaiddre jard teljesit-
ménybér 6sszegét osztani kell az irdnyad6 id6szak-
ban rendes munkaidSben teljesitett és teljesitmény-

bérrel dijazott 6rak szdmaval (oszt6szam).

(5) 7" A tavolléti dij meghatdrozdsakor az id6-
és teljesitménybér 6sszekapcsoldsaval megdllapitott
munkabér esetén az idObérrészt a 148. § (1) bekez-
dés a) pont megfeleld alkalmazdsdval kell figyelem-
be venni.

151.§ 7> (1) A tavolléti dij megallapitasakor a vasar-
napi p6tlékot, a miiszakpoétlékot, az éjszakai potlékot
ésa 144. § (1) bekezdés szerinti bérpotlékot a (2)-(5)
bekezdésben foglaltak szerint kell figyelembe venni.

(2) A vasarnapi pétlékot a tdvolléti dij kiszdmitasa-
ndl akkor kell figyelembe venni, ha a munkavéllalé

85 A 2012. évi L. torvény 146. § (4) bekezdése a 2013. évi CIIL. torvény 8. § (17) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos:

2013.08.01.

%A 2012. évi L. torvény 146. § (5) bekezdését a 2013. évi CIIL. torvény 8. § (17) bekezdése iktatta be. Hatdlyos: 2013.08.01.

S7A2012. éviL torvény 147. §-aa 2013. évi CIIL térvény 8. § (18) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos: 2013.08.01.
8 A 2012. évi I torvény 148. §-aa 2013. évi CIIL torvény 8. § (19) bekezdésének megfelelen megallapitott szoveg. Hatalyos: 2013.08.01.
% A2012. évi L. torvény 149. §-aa 2013. évi CIIL trvény 8. § (20) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos: 2013.08.01.
T0A 2012. évi L. torvény 150. § (3) bekezdése a 2013. évi CIIL. térvény 8. § (21) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg. Hatalyos:

2013.08.01.

LA 2012. évi L. torvény 150. § (5) bekezdését a 2013. évi CIIL torvény 8. § (22) bekezdése iktatta be. Hatélyos: 2013.08.01.
"2 A2012.évi L. torvény 151. §-aa 2013. évi CIIL torvény 8. § (23) bekezdésének megfelelen megallapitott szoveg. Hatalyos: 2013.08.01.
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az irdnyad6 id6szakban legaldbb a vasarnapok egy- kiillonosen a munkakor ellatdsdhoz sziikséges kove-
harmadaban beosztds szerinti munkaidejében mun- telményeket, a nemzeti munkaer&piac jellemzdit, a
kat végzett. nemzetgazdasig helyzetét, az egyes nemzetgazdasa-

gi agazatok és az egyes foldrajzi teriiletek munkaerd-

(3) A miiszakpétlékot és az éjszakai bérpdtlékot a ta- et TR e
piaci sajatossédgait.

volléti dij kiszdmitdsanal akkor kell figyelembe ven-

ni, ha a munkavallalé az iranyad6 id6szakban leg- (4) A kotelez6 legkisebb munkabér Osszegét naptari
alabb a beosztas szerinti munkaideje harminc szdza- évenként feliil kell vizsgalni.

1ékanak megfelel$ tartamban miiszak- vagy éjszakai (5) Felhatalmazast kap a Kormdany, hogy a brut-
bérpétlékra jogositd idészakban végzett munkat. té6 300000 forint alatti munkabérek netté értéké-

nek megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés el-
vart mértékét, a béren kiviili juttatds ennek keretében
figyelembe vehetd mértékét, valamint a munkabér-
emelés elvart mértékével kapcsolatos részletes sza-
balyokat — a Nemzeti Gazdasagi és Téarsadalmi Ta-
ndcsban folytatott konzultaciot kovetéen — rendelet-
ben hatdrozza meg.

(4) Az tigyelet és a készenlét tartamadra kifizetett bér-
potlékot a tavolléti dij kiszdmitdsandl akkor kell fi-
gyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallalé
szdmdra az irdnyad6 idészakban dtlagosan legalabb
havi kilencvenhat éra tartamu iigyeletet vagy ké-
szenlétet rendelt el.

(5) A bérpotlékot az egy oOrdra jard tavolléti dij kisza-
mitasandl dgy kell figyelembe venni, hogy az irany-
ad6 iddszakra kifizetett bérpotlék Osszegét oszta-

70. A munkabér védelme

ni kell az irdnyadé id6szakban, a beosztds szerinti 154. § (1) A munkabért — kiilfoldon torténé munka-
munkaidGben teljesitett 6rdk szamadval (osztGszam). végzés vagy jogszabdly eltérd rendelkezése hidnya-

ban — forintban kell megéllapitani és kifizetni.

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az irany-

ad6 id8szakban munkabér-kifizetés nem tortént, az
alapbért kell figyelembe venni.

(2) A munkabért utalviny vagy fizetéeszkoz helyette-
sitésére szolgdlé mas formdban kifizetni nem lehet.

155. § (1) A munkavallalé részére jar6 munkabért —
eltér6 megallapodas hidnydban — utélag, legaldbb
havonta egy alkalommal kell elszdmolni.

(2) Hat hénapnal rovidebb munkaviszony esetén, a
tavolléti dij szadmitdsakor irdnyad6 idészakként a
naptdri honapokat vagy hoénapot kell figyelembe
venni. Teljes naptari hénap hidnydban az alapbért
vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasarol a targyho-
napot kovet6 honap tizedik napjdig irasbeli tdjékoz-
tatdst kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tdjékoztatasnak olyannak
kell lennie, hogy a munkavéllalé az elszdmol4s he-
Iyességét, a levondsok jogcimét és Osszegét ellen-

153.§ (1) 7 Felhatalmazdst kap a Kormény, hogy Grizni tudja.

(4) " A munkavallal6t, ha a munkabér targyhénap-
ra vonatkozd elszdmoldsat kovetSen bekovetkezd

b) a garantilt bérminimum ok miatt az elszdmolds moédositdsa sziikséges, a
Osszegét €s hatdlyat — a Nemzeti Gazdasagi és Tar- targyhonapra vonatkozé munkabér-elszamolds mo-
sadalmi Tanécsban folytatott konzultaciét kovetSen dositdsdrél legkésdbb a kovetkezS havi munka-
— rendeletben dllapitsa meg. bér elszdmoldsakor tajékoztatni kell. A munkabér-

69. A kotelezo legkisebb munkabér, a
garantalt bérminimum

a) a kotelezd legkisebb munkabér és

(2) A Kormény a munkavallaldk egyes Csoportjaira kulonbozetet a kovetkezd havi munkabérrel egyide-
eltérd osszegli kotelezd legkisebb munkabért dllapit- jleg ki kell fizetni. A munkaltato a tobbletkifize-
hat meg. tést az el6legnyjtasbol eredd kovetelésre vonatkozd

bélyok int 1 hatja.
(3) A kotelezd legkisebb munkabér Gsszegének és Szabalyok Szeit fevomhaya

hatdlyanak megéllapitasanal figyelembe kell venni 156. § 7> (1) Egyenl6tlen munkaidd-beosztés és

A 2012. évi . torvény 153. § (1) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (16) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szdveg.
Hatalyos: 2012.07.01.

A 2012. évi L. torvény 155. § (4) bekezdése a 2013. évi CIIL torvény 8. § (24) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg. Hatalyos:
2013.08.01.

5 A2012.évi L. torvény 156. §-aa 2013. évi CIIL torvény 8. § (25) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatalyos: 2013.08.01.
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a) havibéres dijazds esetén a munkavallalénak — a
beosztas szerinti munkaidd mértékétdl fiiggetleniil
— a havi alapbére jar;

b) 6rabéres dijazéas esetén — eltér6 megallapodas hi-
dnydban — a munkaltaté a munkavallal6 munkabé-
rét az adott hénapban irdnyadé 4ltaldnos munka-
rend szerinti munkanapok szdmdnak és a napi mun-

kaid6ének az alapulvételével szdmolja el és fizeti ki.

(2) A munkaidbkeret vagy az elszdmoldsi id6szak
lejartakor a munkavéallalé munkabérét az éltaldnos
munkarend és a napi munkaid8, valamint a teljesi-
tett munkaidd alapulvételével el kell szamolni.

(3) A munkaidSkeret vagy az elszamolasi idészak le-
jartat kovet6en, ha a munkavallal6é a (2) bekezdés
szerint elszdmolt munkabérnél alacsonyabb Ossze-
gli munkabérben részesiilt, a kiillonbozetet szaméra
a kovetkez6 havi munkabérrel ki kell fizetni.

(4) Az elSlegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkoz6
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, ha a mun-
kavallal6 a (2) bekezdésben foglaltak szerint elsza-
molt munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben
részesiilt.

157. § (1) A munkabért a targyhdnapot koveté hénap
tizedik napjdig ki kell fizetni.

(2) Akizardlag teljesitménybérrel dijazott munkaval-
lal6 esetében, ha a részére jaré munkabér vagy annak
része alapjaul szolgalé eredmény csak egy hénapnal
hosszabb id6 mulva 4llapithaté meg, a munkabért
ennek megfelel$ idSpontban kell kifizetni. Az alap-
bér felének megfeleld Osszegii elSleget — legalabb
havonta — fizetni kell.

158. § (1) ’° A munkabért készpénzben vagy a mun-
kavéllal6 altal meghatarozott fizetési szamlara uta-
lassal kell kifizetni.

sz 2z

(2) 77 A munkabér fizetési szamldra utaldssal torténd
kifizetése esetén, a munkaltaténak dgy kell eljarni,
hogy a munkavéllalé6 munkabérével a bérfizetési na-
pon rendelkezhessen.

(3) ® A munkabér kifizetése — ide nem értve a nem
magyarorszagi székhellyel vagy fidkteleppel rendel-

kez6 pénzforgalmi szolgaltatondl vezetett fizetési

szamlara torténd atutalast — a munkavallal6 részére
koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavéllalénak vagy meghatal-
mazottjanak kell kifizetni, kivéve, ha ebben a mun-
kavallal6t birdsdgi vagy hatésdgi hatdrozat korldtoz-
za.

159. § (1) A munkabér készpénzben torténd kifizetése
esetén — eltérd megallapodas hidnydban — a (2)-(6)
bekezdésben meghatdrozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenSnap-
ra (heti pihen6idére) vagy munkasziineti napra esik,
legkésdbb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizet-
ni.

(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utolsé munkahe-
lyen toltott munkanapon kell kifizetni, vagy a mun-
kaltat6 koltségére a tartézkodasi helyére kell meg-
kiildeni, ha a munkavallal6 a bérfizetési napon jogos
okbdl nem tartézkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsiag megkezdése el6tti munkanapon ki
kell fizetni

a) a szabadsdag idejére esd bérfizetési napon esedé-
kes, valamint

b) " az igénybe vett szabadsig idejére jaré munka-
bért.

(5) A munkaltat6é a munkabért koteles a munkavallald
altal megadott cimre elkiildeni, ha a munkaviszony a
bérfizetési nap elStt megsziint. Az elkiildés koltsége
a munkadltatét terheli.

(6) A munkabért a munkavallal6 munkahelyén vagy a
munkdltaté telephelyén munkaidében kell kifizetni.

Szérakozohelyen munkabér csak az ott dolgozdknak
fizethetd ki.

160. § %0 A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megal-
lapoddsa alapjan jér.

161. § (1) A munkabérbdl val6 levondsnak jogszabaly
vagy — a levondsmentes munkabérrészig — végrehajt-
hat6 hatdrozat alapjan van helye.

"6A 2012. évi L. torvény 158. § (1) bekezdése a 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (17) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg.

Hatalyos: 2012.07.01.

"TA 2012. évi . torvény 158. § (2) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (17) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg.

Hatdlyos: 2012.07.01.

A 2012. évi . torvény 158. § (3) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (18) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatélyos: 2012.07.01.

A 2012. évi L torvény 159. § (4) bekezdés b) pontja a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (19) bekezdésének megfelelden megéllapitott

szoveg. Hatdlyos: 2012.07.01.

80A 2012. évi L torvény 160. §-a a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (16) bekezdésének megfelelden megillapitott szoveg. Hatalyos:

2014.03.15.
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(2) A munkaltaté kovetelését a munkabérbdl levon-
hatja
a) a munkavdllalé hozzdjaruldsa alapjan a levonds-
mentes munkabérrészig, vagy
b) ha az elSlegnyujtdsbdl ered.
(3) Tilos az olyan bérlevonds, amely a munkéltatd,
annak képviseldje vagy kozvetit6 személy javdra

szolgdl annak ellenértékeként, hogy a munkavalla-
16 munkaviszonyt 1étesitsen, vagy azt megtartsa.

162. § 8" A levondsmentes munkabérrel szemben be-
szdmitdsnak helye nincs.

163. § (1) A munkavéllald6 munkabérére vonatkozo
igényérdl egyoldald jognyilatkozattal nem mondhat
le.

(2) 32 Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van
helye. A levondsmentes munkabérrész nem enged-
ményezhetd.

(3) *° Tartozasatvallaldsnak pénzkovetelés esetén van
helye. Munk4ltatéi tartozdst a munkavdllald nem
véllalhat at.

164. § A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan na-
pon tdl akkor kovetelhet§ vissza, ha a munkavalla-
l6nak a kifizetés alaptalansdgét fel kellett ismernie,
vagy azt maga idézte eld.

s sr

71. Eltér6é megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szer-
z6dés
a) ¥ a 136. § (1) és (2) bekezdésében,
b) a 137. § (3) bekezdésében,
¢) a 138. § (1)-(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,
e) a 154. §-ban,
f) a 159. § (5)-(6) bekezdésében,
g) a 161-163. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.

(2) ® Kollektiv szerz6dés

a) a 136. § (3) bekezdésében,
b) a 138. § (6) bekezdésében,
¢) a 160. §-ban,

d) a 164. §-ban
foglaltaktdl csak a munkavallalé javéra térhet el.

XIIL. FEJEZET
A MUNKALTATO KARTERITESI
FELELOSSEGE

72. Felel6sség az okozott karért

166. § (1) A munkaltat6 koteles megtériteni a munka-
véllalénak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben oko-
zott kart. (2) Mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyit-

ja, hogy

a) a kart az ellen6rzési korén kiviil esd olyan ko-
riilmény okozta, amellyel nem kellett szimolnia és
nem volt elvarhat6, hogy a kdrokoz6 koriilmény be-
kovetkezését elkeriilje vagy a kart elhéritsa, vagy

b) a kart kizarélag a karosult elharithatatlan maga-
tartasa okozta.
(3) A munkavallalé 53. §-ban foglaltak szerinti mas

munkaltaténdl torténd foglalkoztatdsa esetén a mun-
kaltatok egyetemlegesen felelnek.

167. § (1) A munkéltaté a munkavillalé teljes karat
koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetke-
zése a karokozas idején nem volt elére lathato.

(2) Nem kell megtériteni a kirnak azt a részét, ame-
lyet a munkavéllalé vétkes magatartdsa okozott,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavéllalé
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A birésag a munkaltatét rendkiviili méltanylast ér-
demld koriilmények alapjdn a kértérités alél részben
mentesitheti.

Ennek soran kiilonosen a felek vagyoni helyzetét, a
jogsértés sulyét, a kartérités teljesitésének kovetkez-
ményeit értékeli.

81A 2012. évi L torvény 162. §-a a 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (20) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatalyos:

2012.07.01.

82A 2012. évi L. torvény 163. § (2) bekezdése a 2013. évi CCLIL térvény 175. § (17) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.
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168. § (1) A munkaltatét a 166-167. §-ban foglaltak
szerint terheli a felel6sség a munkavallalé mun-
kahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekdvetkezett
karokért.

(2) A munkaltat6 el6irhatja a munkahelyre bevitt dol-
gok meg6rzében valé elhelyezését vagy a bevitel be-
jelentését.

A munkéba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem
sziikséges dolgok csak a munkéltaté engedélyével
viheték be. E szabdlyok megsértése esetén a mun-
kaltat6 a bekovetkezett karért csak szdndékos kér-
okozdsa esetén felel.

73. A kartérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony korében az elmaradt jove-
delem megallapitdsdndl az elmaradt munkabért és
annak a rendszeres juttatdsnak a pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyre a munkavallalé a munka-
viszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve,

ha azt a kdrokozds bekovetkezését megel6z6en rend-
szeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként
a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres, jogsze-
rlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munka-
véllalé a sérelembdl eredd jelentds fogyatékossaga
ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel hérit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatdsok értékét,
amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabbd a koltségtérités cimén kapott
Osszeget.

170. § (1) Atermészetbeni juttatdsok értékét, valamint
a dologi kér 6sszegét a kartérités megallapitasakor
érvényes fogyasztdi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételé-
vel kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell
figyelembe venni, ha a dologban okozott kér az ér-
tékcsokkenés nélkiil kijavithato.

171. § (1) A munkaltat6 koteles megtériteni a munka-
véllal6 hozzatartozdjdnak a kdrokozdssal Osszefiig-
gésben felmeriilt karat is. (2) Az eltartott hozzatar-
tozd, ha a kdrokozdssal 0sszefiiggésben a munkavil-
lalé meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tilme-
nben olyan Osszegli tartast p6tld kartéritést is igé-
nyelhet, amely sziikségletének — a tényleges vagy az

8 A 2012. évi L. torvény 172. §-a a 2013. évi CCLIL torvény 175

2014.03.15.

elvarhatdan elérhetd munkabérét, jovedelmét is fi-
gyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon valé
kielégitését biztositja.

172. § 3 (1) A kartérités Osszegének szamitasanal le
kell vonni

a) a tarsadalombiztositds vagy az dnkéntes kolcso-
nos biztosité pénztar altal nytjtott ellatast,

b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott hely-
zetben elvarhat6an megkereshetett volna,

¢) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasz-
nositasaval hozzajutott,

d) amihez jogosult a kdrokozds folytdn megtakari-
tott kiaddsok eredményeként jutott hozza.

(2) A kértérités alapjdul szolgdlé jovedelem megha-
tarozasanal a jovedelmet — a jogosultat a tarsada-
lombiztositdsi szabdlyok szerint terhel6 — jarulékkal
csokkentett 0sszegben kell figyelembe venni.

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapi-
tani. Rendszerint jaradékot kell megéallapitani, ha a
kartérités a munkavallal6 vagy vele szemben tartdsra
jogosult hozzétartozdja tartdsat vagy tartdsanak ki-
egészitését szolgdlja.

(2) A munkaltaté olyan 6sszegli altalanos kartérités
megfizetésére koteles, amely a kdrosult teljes anya-
gi karpétlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének
mértéke pontosan nem szamithato ki. Altalanos kar-
térités jaradékként is megéallapithato.

174. § (1) A karosult, a munkaltat6 vagy felelGsség-
biztositds alapjin nytjtott kartérités esetén a biztosi-
t0, ha a kartérités megallapitasa utan a koriilmények-
ben 1ényeges valtozds kovetkezik be, a megallapitott
kartérités modositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavéllalé részére megéllapitott karté-
rités 0sszegét a tizennyolcadik életévének betdltése-
kor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében vég-
zett tanulmanyai befejezését kovetd egy év elteltekor
feliil kell vizsgélni és az azt kdvetS id6re a részére ja-
0 kartéritést a munkaképességében vagy a képzett-
ségében bekovetkezett viltozdsnak megfeleléen kell
megallapitani.

(3) A Kkartérités modositasanak alapjaul szolgald
munkabérvéltozds mértékének meghatdrozdsindl a
munkaltatonak a kdrosultat a sérelem bekovetke-
zésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a ka-
rosulttal azonos munkakort betoltdé munkavallalék

. § (18) bekezdésének megfeleléen megallapitott széveg. Hatélyos:
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ténylegesen megvaldsult dtlagos, éves munkabérval-
tozds mértéke az irdnyadd. Azonos munkakdrt be-
toltd6 munkavallalék hidnydban a mddositds alapja-
ként a szervezeti egységnél megvaldsult dtlagos éves
munkabérvéltozast kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megszii-
nése esetén a kartérités modositasandl a munkalta-
téndl a kdrosulttal azonos munkakort betdlté mun-
kavallalok, ilyen munkavallalék hidnyaban pedig a
munk4ltaténdl ténylegesen megvaldsult dtlagos éves
munkabér-véltozas mértéke az irdnyado.

175. § (1) Az eléviilés szempontjabol onallénak kell
tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csok-
kent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyug-
dij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsagi ella-
tas vagy rehabilitacids ellatas
kiillonbozetének megtéritése irdnti igényt.

(2) Az eléviilési id6t, ha a sérelemmel Osszefiiggés-
ben tobb és egymadstdl eltérd idépontban esedé-
kes jabb elkiiloniils kdrigény szarmazik, egymdastol
fiiggetleniil, az egyes igények esedékessé valasatdl
kezd6déen, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt meg-
kiilonboztetéssel

a) a tappénz elso fizetésének napjatdl,

b) attdl az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan be-
kovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészség-
karosodas els6 alkalommal vezetett jovedelemki-
esésben megmutatkoz6 kdrosoddsra,

¢) arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyug-
dij, rokkantsagi elldtds vagy rehabiliticids ellétds
folyositdsanak id6pontjatdl kezdddik.

176. § (1) A munkaltaté és a biztosité a sziikséghez
képest a munkavallalétél vagy hozzatartozéjatol a
munkavégzEésbdl szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairdl évente igazoldst kérhet.

(2) A munkaéltaté a karosultat tizenot napon beliil ér-
tesiti, ha a kértérités moédositdsara alapul szolgdld
munkabérvaltozas tortént.

74. A polgiri jogi szabalyok alkalmazasa

177. § 37 A kéar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-
534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

75. Eltéro megallapodas
178. § Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezéseitsl
csak a munkavallalé javéra térhet el.

XIV. FEJEZET
A MUNKAVALLALO
KARTERITESI FELELOSSEGE

76. A felelGsség altalanos szabalyai®®

179. § (1) A munkaviéllal6 a munkaviszonybdl szar-
mazd6 kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem dgy jart el, ahogy az
adott helyzetben altaldban elvarhat6.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat,
a kart, valamint az okozati 6sszefiiggést a munkalta-
tonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a mun-
kavallal6é négyhavi tavolléti dijanak 6sszegét. Szan-
dékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozds esetén a
teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek beko-
vetkezése a kdrokozds idején nem volt eléreldthatd,
vagy amelyet a munkéltat6 vétkes magatartdsa oko-
zott, vagy amely abbdl szdrmazott, hogy a munkél-
taté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelke-
z€st kell alkalmazni.

77. A megorzési felelosség

180. § (1) A munkavallal6 koteles megtériteni a kart a
megdbrzésre 4tadott, visszaszolgéltatisi vagy elsza-
molasi kotelezettséggel atvett olyan dologban beko-
vetkezett hidny esetén, amelyeket dlland6an Orizet-
ben tart, kizar6lagosan haszndl vagy kezel.

(2) Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a
hidnyt részérdl elhdrithatatlan ok idézte eld.

87A 2012. évi L torvény 177. §-a a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (19) bekezdésének megfelelden megillapitott szoveg. Hatalyos:
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(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart ak-
kor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy el-
ismervény alapjan, aldirdsaval igazoltan vette 4t. A
dolog tobb munkavallalé részére, megdrzés céljabol
torténd adtadasandl a jegyzéket vagy elismervényt va-
lamennyi atvevé munkavéallalonak ala kell {rnia. A
munkavéllalé6 meghatalmazhatja az 4tvevot, hogy a

dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezelst a
(3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy elis-
mervény nélkiil is terheli a felelsség az dltala kezelt
pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaéltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdés-
ben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a meg6rzésre atadott dologban megrongaloda-
sa folytdn keletkezett kdr, a munkavéllalé mentesiil
a felel6sség aldl, ha bizonyitja, dgy jart el, ahogy az
adott helyzetben 4ltaldban elvarhat6.

78. Tobb munkavallalé egyiittes felelossége

181. § (1) Akartamunkavallalok vétkességiik aranya-
ban, ha ez nem dllapithaté meg, kozrehatdsuk ara-
nydban viselik.

(2) A kart a munkavallalok egyenl$ aranyban viselik,
ha a vétkesség vagy a kozrehatds ardnyat nem lehet
megéllapitani.

(3) A tobb munkavallalénak meg6rzésre atadott do-
logban bekovetkezett hidnyért a munkavallalok
munkabériik ardnydban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart
tobben szandékosan okoztik.

79. Felelosség a leltarhianyért

182. § (1) A leltdrhidnyért a munkavallal6 vétkességé-
re tekintet nélkiil felel.

(2) A leltarhidnyért valo felel6sség feltétele
a) a leltarid6szakra vonatkoz6 leltarfelel6sségi
megallapodds megkotése,
b) a leltari készlet szabdlyszer( ataddsa és atvétele,

¢) a leltdrhidnynak a leltdroz4si rend szerint lebo-
nyolitott, a teljes leltari készletet érintd leltarfelvé-
tel alapjan tortén6 megallapitdsa, tovdbba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munka-
helyen torténd munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felel&s
munkavallalé is kezeli, a felel6sség tovabbi feltétele,
hogy a leltdrhidnyért felelds munkavallal az adott

sz 2

munkakorben vagy munkahelyen torténd foglalkoz-
tatdshoz {rasban hozzdjaruljon.

183. § (1) A leltarhidny az értékesitésre, forgalmazas-
ra vagy kezelésre szabdlyszer(ien atadott és atvett
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és
a kezeléssel jar6 veszteség mértékét (a tovabbiakban
egyiitt: forgalmazdsi veszteség) meghaladé hidny.

(2) A leltarid6szak a két egymast kovetd leltarozas
kozotti tartam.

184. § (1) Aleltarfelel6sségi megallapodast irdsba kell
foglalni.

(2) A megallapoddsban meg kell hatdrozni a leltéri
készletnek azt a korét, amelyért a munkavallal6 fe-
lel6sséggel tartozik.

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kot-
hetd, ha a leltari készletet tobb munkavallalo kezeli.
A megdallapoddsban meg kell hatdrozni azokat a
munkakoroket is, amelyek betoltésének megvaltoza-
sakor leltarozast kell tartani.

(4) A leltarfelel6sségi megallapodds megsziinik, ha a
munkavallalé6 munkakorének megvéltozasa folytan a
leltari készletet mar nem kezeli.

(5) A munkavallalé a leltarfelel6sségi megallapodast
a leltarid6szak utolsé napjara indokolds nélkiil fras-
ban felmondhatja.

Csoportos leltarfelelosségi megallapodds esetén a
felmondds csak a jognyilatkozatot kozl6 munkaval-
lal6 tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

185. § (1) A munkaltat6 allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, ame-
lyek utdn az anyag jellegére, méretére, a raktdrozas
vagy a tdroldas feltételeire valo tekintettel forgalma-
z4si veszteség szdmolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértékét,

¢) aleltari készlet atadasanak és atvételének modjat
és szabdlyait,

d) a leltarhidny vagy a leltarfelel6sség megallapita-
séra irdnyuld eljdras rendjét,

e) a leltdri készlet biztonsdgos megbrzését szolgdld
munkaltatéi kotelezettségeket.

(2) A munkavillalét az (1) bekezdés szerint meghaté-
rozott feltételekrdl a leltarfelelsségi megéllapodas
megkotését vagy a leltaridészak kezdetét megel$5z6-
en frasban tajékoztatni kell.

(3) Leltarozasndl a munkavallalé vagy akadalyozta-
tdsa esetén képviselje, csoportos leltdrfelelosségnél
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az eljarasi szabalyokban meghatdrozott munkavélla-
16k jelenlétét lehetdvé kell tenni. A munkéltatd, ha
a munkavéllal6 képviseletérdl nem gondoskodik, az
adott szakmdban jartas, érdektelen képvisel6t jelol
ki.

(4) A munkavillaléval a leltarelszamolast és annak
eredményét ismertetni kell. A munkavallalé az elji-
rds soran észrevételt tehet, a munkavallal6t — kivéve,
ha szabdlyszert értesités ellenére nem jelent meg —
meg kell hallgatni.

186. § (1) A leltari készletet dllanddan egyediil keze-
16 munkavallalé — a leltarfelelsségi megéllapodds
eltérd rendelkezése hidnydban — a leltdrhidny teljes
Osszegéért felel.

(2) A munkavallal6 legfeljebb hathavi tavolléti dija
mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhidnyért
nem felelés munkavallalé is kezeli.

(3) Csoportos leltarfeleldsségi megéllapodds esetén a
kartérités mértéke nem haladhatja meg a megalla-
poddst kotott munkavéllalok tavolléti dijanak hat-
havi egyiittes 0sszegét. A csoportos leltarfelel6sségi
megéllapodds meghatdrozhatja a felel6sség munka-
véllalok kozotti megosztasiat is, de egyetemleges fe-
lel6sség megéllapitisanak nincs helye. A munkaval-
lalok tavolléti dijuk ardnydban felelnek, ha a csopor-
tos leltarfelel6sségi megallapodas a felel6sség meg-
osztdsit nem rendezi.

187. § A felel6sség vagy a kartérités mértékének meg-
allapitasdndl figyelembe kell venni az eset dsszes ko-
riilményeit, igy kiilonosen azokat, amelyek a munka-
véllal6 felel6sségére kihatnak, vagy amelyek a bizton-
sagos és eldirasszerd kezelést befolydsolhattak, ezen
belill a biztonsdgos 6rzésre vonatkozé munkéltatdi
kotelezettségek teljesitését, tovabbd a munkavallalé
esetleges tavollétének tartamat.

188. § A munkaltaté a leltarhidnnyal kapcsolatos kér-
vannapos jogvesztd hatarids alatt érvényesitheti. Biin-
tet6eljards esetén e hataridé harminc nap és a nyomo-
76 hat6sag vagy a birdsag jogerds hatdrozatdnak koz-
1€sét kovetd napon kezdddik.

80. A munkavallaloi biztositék

189. § (1) A felek {rasbeli megallapoddsa alapjan a
munkaltat6 részére biztositékot ad a munkavallalg,
ha

a) munkakore ellatdsa sordn mas munkavallalotél
vagy harmadik személyt6l pénzt, mds értéket vesz

at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadést teljesit,
vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kdozvetleniil el-
lendrzi.

(2) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a mun-
kavallal6 egyhavi alapbérének 0sszegét. Az alapbér
novekedése miatt a munkéltatd nem kovetelheti a
biztositék 0sszegének kiegészitését.

(3) A munkdltaté a biztositékot legkésébb az annak
atvételét kovet6 munkanapon koteles az éltala va-
lasztott hitelintézetnél vagy pénziigyi vallalkozasnél
e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltaté a biztositék jegybanki alapkamattal
novelt Osszegét haladéktalanul kételes a munkavdl-
lalonak visszafizetni, ha
a) a munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdés-

ben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya
megsziinik.

/////

tésére a munkabérbdl valé levonds szabdlyai szerint
hasznalhat6 fel.

81. A kartérités mérséklése

190. § A bir6sdg a munkavallal6t rendkiviili méltany-
last érdemld koriilmények alapjan a kértérités alol
részben mentesitheti.

Ennek sordn kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a
jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkez-
ményeit értékeli.

82. Eltéro megallapodas

191. § (1) Kollektiv szerz6dés e fejezet rendelkezései-
t6l — a leltarhidnyért val6 kartéritési felel6sség mér-
tékét kivéve — csak a munkavallalé javara térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés rendelkezése alapjan, gondat-
lan kérokozés esetén a kartérités mértéke legfeljebb
a munkavallal6 nyolchavi tavolléti dijanak Osszege.

XV. FEJEZET
A MUNKAVISZONY EGYES
TIPUSAIRA VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

83. A hatarozott ideji munkaviszony

192. § (1) A hatdrozott ideji munkaviszony tartamat
naptdrilag vagy mds alkalmas mddon kell megha-

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.



OptiJUS © Opten Kft.

— 40—

2012. évi L. torvény

tdrozni. A munkaviszony megsziinésének idépont-
ja nem fiigghet kizdrdlag a fél akaratétdl, ha a felek
a munkaviszony tartamét nem naptérilag hatdroztdk
meg. Ez utébbi esetben a munkaltaté tajékoztatja a
munkavallalét a munkaviszony vérhaté tartamarol.

(2) A hatérozott idejd munkaviszony tartama az 6t
évet nem haladhatja meg, ideértve a meghosszabbi-
tott és az el6z6 hatarozott id6re kotott munkaszerzé-
dés megsz{inését6l szamitott hat honapon beliil 1éte-
sitett ijabb hatdrozott tartamd munkaviszony tarta-
mat is.

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi enge-
dély sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az enge-
délyben meghatarozott tartamra létesithets. Az en-
gedély meghosszabbitdsa esetén az Gjabb hatdrozott
idejli munkaviszony tartama — a kordbban létesitett
munkaviszony tartamaval egyiitt — az 6t évet megha-
ladhatja.

(4) ¥ A hatdrozott idejii munkaviszony meghosszab-
bitdsa vagy a hatdrozott idejii munkaviszony meg-
szlinését kovetd hat honapon beliili ismételt 1étesi-
tése csak munkadltatdi jogos érdek fenndlldsa esetén
lehetséges. A megéllapodds nem irdnyulhat a mun-
kavallal6 jogos érdekének csorbitdsara.

84. Munkavégzés behivas alapjan

193. § (1) A legfeljebb napi hat 6ra tartamu részmun-

kaidében foglalkoztatott munkavallalé munkaszer-
z8dés alapjan a munkakorébe tartozé feladatok ese-
dékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kote-
lezettségét. Ebben az esetben a munkaidGkeret tarta-
ma a négy honapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltaténak a munkavégzés idSpontjat leg-
aldbb harom nappal el6re kozolnie kell a munkaval-
lal6val.

85. A munkakor megosztasa

194. § (1) A munkaltaté €s tobb munkavallalé a mun-

kaszerz6désben egy munkakorbe tartozé felada-
tok kozos ellatdsdban dllapodhatnak meg. Valamely
munkavéllalé akadélyoztatdsa esetén a szerz&dést
kotd mas munkavdllal6 koteles a munkaviszonybdl
szadrmazo kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaid§ beosztasara a kotetlen munkarendre
vonatkoz6 szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat — eltér6 megélla-

podds hidnydban — egyenl$ ardnyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megsziinik, ha a munkavallalok

szama egy fére csokken. Ebben az esetben a mun-
kaltat6 koteles annyi id6re jard tavolléti dijat a mun-
kavallalénak megfizetni, amennyi a munkaltaté fel-
mond4sa esetén jarna, tovibbd megfelel6en alkal-
mazni kell a végkielégités szabdlyait is.

86. Tobb munkaltato altal 1étesitett
munkaviszony

195. § (1) Tobb munkaltatd és a munkavallalé a mun-

kaszerz6désben egy munkakorbe tartozé feladatok
elldtasaban dllapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a

munkabér-fizetési kotelezettséget melyik munkélta-
to teljesiti.

(3) A munkaltaték a munkavallalé6 munkajogi igényé-

vel kapcsolatban egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaviszonyt — eltér6 megallapodds hidnya-

ban — barmely munkéltaté vagy a munkavallal6 jog-
nyilatkozata megsziinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban

meghatdrozott okbdl megsziinik, ha a munkaltaték
szdma egyre csokken.

87. A tavmunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltatd telephelyé-

t6l elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott olyan
tevékenység, amelyet informacidtechnoldgiai vagy
szdmitastechnikai eszkdzzel (egylitt: szdmitdstech-
nikai eszkoz) végeznek és eredményét elektroniku-
san tovabbitjak.

(2) A munkaszerz6désben meg kell dllapodni a mun-

kavallal6 tivmunkavégzés keretében torténé foglal-
koztat4saban.

(3) A munkaltat6 —a 46. §-ban foglaltakon tilmen&en

— tdjékoztatja a munkavallal6t

a) a munkaltato altali ellenGrzés,

b) a szdmitastechnikai vagy elektronikus eszkdz
haszndlata korldtozdsanak szabdlyairdl, tovidbba

¢) arrdl a szervezeti egységrol, amelyhez a munka-
véllalé munkéja kapcsolddik.

(4) A munkéltaté a tdvmunkat végzé munkavélla-

I6nak minden olyan tdjékoztatast koteles megadni,
amelyet mds munkavéllalénak biztosit.

89 A 2012. évi I torvény 192. § (4) bekezdése a 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (21) bekezdésének megfelelGen megéllapitott szoveg.
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(5) A munkiltaté biztositja, hogy a munkavéllalé a
tertiletére beléphessen és mds munkavallaléval kap-
csolatot tartson.

197. § (1) A munkaltaté utasitdsi joga — eltéré megal-
lapodés hidnyaban — kizdrdlag a munkavallal6 éltal
ellatandé feladatok meghatdrozdsara terjed ki.

s

(2) A munkaltaté el6irhatja, hogy az altala biztositott
szdmitastechnikai vagy elektronikus eszkdzt a mun-
kavéllal6 kizdr6lag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellenrzése sordn a munkéltatd
nem tekinthet be a munkavallalénak a munkavégzés-
hez hasznalt szdmitastechnikai eszkdzon tarolt, nem
a munkaviszonybol Osszefiiggd adataiba. A bete-
kintési jogosultsag tekintetében a munkaviszonybdl
szarmazé kotelezettséggel 0sszefiiggd adatnak mi-

ndsiil a (2) bekezdés alapjan el6irt tilalom vagy kor-
l14tozds betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

(4) Eltéré megdallapodas hidnyaban a munkaltaté al-
lapitja meg az ellen6rzés médjat és a munkavégzés
helyeként szolgél6 ingatlan teriiletén torténd ellendr-
z¢€s esetén annak bejelentése és megkezdése kozot-
ti legrovidebb tartamot. Az ellen6rzés nem jelent-
het a munkavdllald, valamint a munkavégzés helye-
ként szolgald ingatlant haszndlé mas személy sza-
madra ardnytalan terhet.

(5) Eltér6 megéllapodds hidnydban a munkavéllalé
munkarendje kotetlen.

88. A bedolgoz6i munkaviszony

198. § (1) Bedolgozéi munkaviszony olyan 06néllo-
an végezhetd munkdra létesithetd, amelyre a felek
a munkabért kizardlag teljesitménybér formdjaban
(137. § (3) bekezdés) hatdrozzak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatdrozni a mun-
kavallal6 altal végzett tevékenységet, a munkavég-
z¢€s helyét, a koltségtérités mddjat és mértékét.

(3) Munkahely a munkavallalé lakéhelye vagy a felek
altal meghatarozott mas hely.

199. § (1) A munkaltaté utasitési joga — eltéré megal-
lapodds hidnydban — a munkavéllalé altal alkalma-
zandé technika és a munkavégzés modjanak megha-
tdrozdsara terjed ki.

(2) A munkavallal6 — eltéré megéllapodas hidnyaban
— feladatat a sajat eszkozeivel végzi.

(3) A munkaltaté — eltérd megéllapodés hidnyaban —
megéllapitja az ellendrzés mddjat és a munkavégzés
helyeként szolgélé ingatlan teriiletén torténd ellendr-
z&s esetén annak bejelentése és megkezdése kozot-
ti legrovidebb tartamot. Az ellendrzés nem jelent-
het a munkavallald, valamint a munkavégzés helye-
ként szolgdld ingatlant haszndlé mds személy sza-
mara ardnytalan terhet.

(4) A munkavallal6 munkarendje — eltér6 megéllapo-
das hidanyaban — kotetlen.

200. § (1) A munkavallal6 részére meg kell tériteni az
altala viselt, a munkavégzés sordn ténylegesen fel-
meriilt koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem
allapithaté meg, 4taldnyt kell a munkavallalé részére
fizetni.

(2) Nem jar dijazds és koltségtérités, ha a teljesités az
eloirt kovetelménynek a munkavallalénak felréhatd
okbdl nem felel meg. Csokkentett dijazds és kolt-
ségtérités jar, ha a munkaltaté a munka eredményét
részben vagy egészben felhaszndlhatja.

s 2

89. Az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy
alkalmi munkéra iranyulé munkaviszony

201. § (1) A torvényben meghatdrozott munkaltato és
munkavallalé egyszerisitett foglalkoztatdsra vagy
alkalmi munkéra irdnyulé munkaviszonyt létesithet-
nek. Ervénytelen az egyszeriisitett foglalkoztatdsra
vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkaszerz6dés, ha
annak megkotése id6pontjaban a felek kozott mun-

kaviszony 4ll fenn.

” s

(2) A felek a munkaszerzddést egyszertsitett foglal-
koztatdsra vagy alkalmi munkdra irdnyulé munkavi-
szony létrehozasa érdekében nem maddosithatjak.

202. § (1) A munkaszerz6désre a 44. §-ban foglaltakat
nem kell alkalmazni. A felek munkaszerzddést tor-
vényben meghatdrozott minta-munkaszerz6dés fel-
hasznalasaval is kothetnek.

(2) A munkaviszony a térvényben meghatarozott be-
jelentési kotelezettség teljesitésével jon 1étre.

203.8 O (D) A munkaviszonyra

a) a49. § (2) bekezdésében,
b) az 53. §-ban,
¢) az 56. §-ban,
d) az 59. §-ban,

% A 2012. évi L. torvény 203. §-a a 2012. évi LXXXVL torvény 85. § (22) bekezdésének megfelelden megillapitott szoveg. Hatélyos:
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e) a61. §-ban,

f) a81. §-ban,

g) a97. § (4) és (5) bekezdésében,

h) a 101. §-ban,

i) a 122-124. §-ban,

J) a126-133. §-ban,

k) a 192. § (4) bekezdésében, valamint

1) a208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok.

(2) A munkaviszony megszilinésekor a 80. §-ban
meghatarozott igazoldsokat nem kell kiadni.

(3) A napi munkaid6 — munkaidékeret vagy elszamo-
14si id6szak hidnyaban is — beoszthaté egyenlétlendil.

(4) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. §
(2) bekezdésében foglaltakat, ha a felek a minta-
munkaszerz6dés alkalmazasaval kotottek egyszeri-
sitett foglakoztatdsra vagy alkalmi munkéra irdnyul6
munkaszerzdést.

90. A koztulajdonban allé6 munkaltatéval
fennallé6 munkaviszony

204. § °' (1) 2 Koztulajdonban 4116 munkaltaté a koz-
alapitvédny, valamint az a gazdasdgi tdrsasag, amely-
ben az dllam, helyi dnkormdnyzat, nemzetiségi on-
kormanyzat, bnkormdanyzati tarsulas, térségi fejlesz-
tési tandcs, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany
kiilon-kiilon vagy egyiittesen szdmitva tobbségi be-
folyéssal rendelkezik.

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alap-
jan a befolyéssal rendelkezd jogi személyben a sza-
vazatok tobb mint 6tven szdzalékaval — kozvetleniil
vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkezd
mas jogi személy (koztes véllalkozds) szavazati jo-
gan Kkeresztiil — rendelkezik. A kozvetett médon va-
16 rendelkezés meghatirozdsa sordn a jogi személy-
ben szavazati joggal rendelkezd maés jogi személyt
(koztes vallalkozdst) megilletd szavazati hinyadot
meg kell szorozni a befolydssal rendelkezének a koz-
tes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennal-
16 szavazati hanyaddval. Ha a koztes véllalkozés-
ban fennéll6 szavazatok ardnya az Stven szdzalékot

meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelem-
be venni. Amennyiben a befolydssal rendelkezd tobb
kozvetett tulajdonnal is rendelkezik az adott jogi sze-
mélyben a nem tobbségi kozvetett befolyds mértéke
nem addédik hozzd a mésik nem tobbségi kozvetett
befolyds mértékéhez.

205. § % (1) Kollektiv szerzédés vagy a felek megal-
lapodasa
a) a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében és
(4)-(5) bekezdésében, valamint
b) a végkielégités 77. §-ban
meghatdrozott szabdlyait6l nem térhet el.
(2) A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennallé
munkaviszonyban

a) a 69. § (3) bekezdése nem alkalmazhato,
b) a 86. § (3) bekezdésétdl nem lehet eltérni.

(3) A koztulajdonban all6 munkaltatéval fennalld
munkaviszonyban az dltaldnos teljes napi munka-
1d6nél rovidebb teljes napi munkaidd — az egészsé-
gi artalom vagy veszély kizdrdsa érdekében torténd
megallapitdst kivéve — nem irhaté eld.

206. § °* A XIX-XXI. fejezet rendelkezéseit6l eltérni
nem lehet.

207.§ (1) A tulajdonosi jogokat gyakorlé jogosult
meghatdrozni azokat a munkakoroket, amelyekben
csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmaza-
séval kothet6 munkaszerzddés.

(2) A 208. §-ban foglaltak alapjan vezet6 4lldst mun-
kavallal6 szamdra teljesitménykdvetelményt, vala-
mint az ahhoz kapcsolédé teljesitménybért vagy
egyéb juttatdst a tulajdonosi jogokat gyakorl6 alla-
pithat meg.

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban fog-
laltak szerinti vezet6 4lldsi munkavéllaléval a tu-
lajdonosi jogokat gyakorlé hozzajarulasaval, legfel-
jebb egyéves tartamra lehet megkotni. A tulajdono-
si jogokat gyakorlé6 meghatarozhatja azt a munka-
kort, amelyre vonatkozéan versenytilalmi megélla-
podas kothet6 és tovabbi feltételeket irhat eld.

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték
a megdallapodds tartamdra nem haladhatja meg az
azonos id6szakra jaro tavolléti dij 6tven szdzalékat.

92A 2012. évi L. torvény 204. § (1) bekezdése a 2014. évi XCIX. térvény 393. §-anak megfeleléen médositott szveg. Hatalyos: 2015. 01.
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(5) A tulajdonosi jogokat gyakorl6 az (1)-(4) bekez-
désben meghatérozott jog gyakorldsira — torvény el-
térd rendelkezése hidnydban — mas személyt (szer-
vet, testiiletet) is feljogosithat.

91. A vezet6 allasi munkavallalo

2~ oz

208. § (1) Vezetd allasu munkavallalé a munkaltatd
vezetdje, valamint a kozvetlen irdnyitisa alatt 4116 és
—részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott
mds munkavéllal6 (a tovdbbiakban egyiitt: vezetd).

(2) %> Munkaszerzdés a vezetSre vonatkozé rendel-
kezések alkalmazdsat irhatja el, ha a munkavalla-
16 a munkaltaté miikddése szempontjabdl kiemelke-
dé jelentdségili vagy fokozottan bizalmi jellegli mun-
kakort tolt be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb
munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét.

209. § °° (1) A vezetd munkaszerzédése e torvény Ma-
sodik Részében foglalt rendelkezésektdl — a (2) be-
kezdés kivételével — eltérhet.

(2) A vezetd munkaszerzddése

a) az 55. § (1) bekezdés b), ¢) és e) pontjaban,
b) ?7 65. § (3) bekezdés a), b) és e) pontjdban,
¢) a 113. § (3) bekezdésében,
d) a 127. §-ban, valamint
e) a (3) bekezdésben
foglaltakt6l nem térhet el.
(3) A vezetdre a kollektiv szerz6dés hatdlya nem ter-
jed ki.
(4) A vezetd munkarendje kotetlen.

(5) A vezetd gondatlan kirokozds esetén a teljes kar-
ért felel.

(6) A vezet6 munkaviszonyanak jogellenes megsziin-
tetése esetén —a 84. § (1) és (2) bekezdésében foglal-
taktol eltérben — tizenkét havi tavolléti dijnak meg-
felel6 osszeget koteles megfizetni.

210. § (1) Munkaltat6i felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,
b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését
nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalyd felmondas joga a vezet6vel
szemben az ennek alapjdul szolgdl6 ok bekovetkez-
tétdl szamitott harom éven belill, blincselekmény el-
kovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyako-
rolhatd.

(3) A vezet6t a munkaviszony megsziinésére tekintet-
tel megillet6 dijazdsbol a munkaltato legfeljebb hat-
havi tavolléti dijnak megfelelS osszeget koteles meg-
fizetni az esedékességekor, ha a megsziintetd nyilat-
kozat kozlésére a cs6deljaras vagy felszamoldsi elja-
rds megkezdését kovetden keriilt sor. Az ezt megha-
lad6 Osszeget a cs6deljards befejezésekor vagy meg-
sziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras befejezé-
sekor kell megfizetni.

211. § (1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezet6

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miiko-
dé részvénytarsasdgban vald részvényszerzés kivé-
telével — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz ha-
sonld tevékenységet is végz0, vagy a munkaltatéval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gaz-
dalkodoé szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkal-
taté tevékenységi korébe tartozo tigyletet, tovabba

¢) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a
munkdltatééval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevé-
kenységet is folytaté vagy a munkéltatoval rendsze-
res gazdaségi kapcsolatban 4116 gazdasdgi tarsasig-
nak, vagy vezetSként munkavégzésre irdnyuld jog-
viszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd
munkaltaténal.

92. A cselekvoképtelen munkavallalo

212.§ (1) *® A cselekvképtelen vagy a cselekvoké-
pességében a munkaviszonnyal 6sszefliggd iigycso-
portban részlegesen korldtozott munkavéllalé csak
olyan munkakdrre 1étesithet munkaviszonyt, ame-
lyet egészségi dllapotandl fogva tartdsan és folyama-
tosan képes ellatni.

%A 2012. évi L. torvény 208. § (2) bekezdése a 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (24) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg.

Hatélyos: 2012.07.01.

% A 2012. évi L torvény 209. §-a a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (21) bekezdésének megfeleléen megallapitott széveg. Hatélyos:

2014.03.15.

9T A 2012. évi L. torvény 209. § (2) bekezdés b) pontja a 2014. évi XCIX. térvény 391. §-dnak megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatélyos:

2015.01.01.

%A 2012. évi L torvény 212. § (1) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (22) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg.

Hatalyos: 2014.03.15.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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(2) A munkavallal6 munkakorét az ahhoz tartozo
feladatok részletes leirdsdval kell meghatdrozni. A
munkavallaléra vonatkozé egészségiigyi alkalmas-
sagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakori felada-
tok ell4tasdara.

(3) A munkavallalé munkavégzését folyamatosan és
oly médon kell feliigyelni, hogy az az egészséges és
biztonsagos munkafeltételek megtartdsat biztositsa.

4) *° A munkavallaléra a fiatal munkavallaléra vo-
natkozé rendelkezések megfeleléen iranyaddk az-
zal, hogy kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére
nem kotelezhetd.

93. Eltéré megallapodas
213. § A felek megéllapodasa vagy kollektiv szerz6dés

a) a 192. §-ban,

b) a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében,
¢) a 196. §-ban,

d) a 197. § (3) bekezdésében,

e) a 198. §-ban,

f) a 200-207. §-ban,

g) a212. §-ban
foglaltaktdl nem térhet el.

XVI. FEJEZET
A MUNKAERO-KOLCSONZES
KULONOS SZABALYAI

94. Fogalmak
214. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaer8-kolcsonzés: az a tevékenység, amely-
nek keretében a kolcsonbeadd a vele kolcsonzés
céljabdl munkaviszonyban 4ll6 munkavallalét el-
lenérték fejében munkavégzésre a kdlcsonvevdnek
ideiglenesen atengedi (kolcsonzés),

b) kolcsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kol-
csonzés céljadbol munkaviszonyban 4ll6 munkaval-
lalét a kolesonvevd irdnyitasa alatt munkavégzésre,
kolcsonzés keretében a kolcsonvevének ideiglene-
sen dtengedi,

¢) kolcsonvevd: az a munkaltatd, amelynek irdnyita-
sa alatt a munkavéllal6 ideiglenesen munkat végez,

d) kolcsonzott munkavallalg: a kolcsonbeaddval
kolesonzés céljabol munkaviszonyban 4116 munka-
vallal6, akivel szemben a kikolcsonzés alatt a mun-
kaltat6i jogokat a kolcsdnbeado és a kolcsonvevd
megosztva gyakorolja (munkavallalg),

e) kikolesonzés: a munkavallalo altal a kolcsonvevd

s 2

részére torténd munkavégzés.

(2) A kikolcsonzés tartama nem haladhatja meg az
ot évet, ideértve a meghosszabbitott vagy az el6z6

242

kikolcsonzés megszilinésétdl szadmitott hat honapon
beliil torténd ismételt kikolcsonzést, fiiggetleniil at-
t6l, hogy a kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas kol-
csonbeaddval kotott megallapodds alapjan valdsult

meg.

215. § (1) ' Kolesonbeadd lehet

a) az az EGT-dllamban székhellyel rendelkez6 val-
lalkozds, amely a rd irdnyadé jog szerint munkaerd-
kolcsonzést folytathat, vagy

b) az a belfoldi székhelydi, a tagok korlatolt felelds-
ségével mikodd gazdasdgi tarsasdg vagy — a vele
tagsdgi viszonyban nem 4ll6 munkavéllalé vonat-
kozdsaban — szovetkezet,
amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jog-
szabdlyban foglalt feltételeknek és az dllami foglal-
koztatési szerv nyilvantartasba vette.

(2) A kolcsonbead6 nyilvantartasbol valo torlése ese-
tén a munkaszerz6dés tekintetében az érvénytelen-
ség jogkovetkezményeit kell alkalmazni.

216. § (1) '°" Nem lehet a munkavallal6t kolcsénozni

a) munkaviszonyra vonatkozo szabdly altal megha-
tarozott esetben,
b) sztrjkban részt vevd munkavéllalé helyettesité-
sére,
c) a214. § (2) bekezdésében meghatdrozott tartamot
meghaladdan.
(2) A kolcsonvevs a munkavallalét mas munkaltatd-
nal torténd munkavégzésre nem kotelezheti.
(3) Ervénytelen a megéllapodas, amely
a) a munkaviszony megsziinését vagy megsziinteté-
sét kovetden a kolcsonvevdvel valod jogviszony 1é-
tesitési tilalmat vagy korldtozast ir eld,

P A 2012. évi L. torvény 212. § (4) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (23) bekezdésének megfeleléen megallapitott szdveg.

Hatélyos: 2014.03.15.

100A 2012. évi I. torvény 215. § (1) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. trvény 85. § (25) bekezdésének megfeleléen megallapitott széveg.

Hatélyos: 2012.07.01.

10T A 2012. évi L. torvény 216. § (1) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (26) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatalyos: 2012.07.01.
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b) alapjadn a munkavallalénak a kdlcsonbead6 javara
dijazast kell fizetni a kolcsonzésért vagy a kdlcson-
vevével torténd jogviszony létesitésért.

(4) A kolcsonvevdnek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkaval-
lalok 1étszamérdl és foglalkoztatdsi feltételeirdl,
b) a betoltetlen allashelyekrol
az iizemi tandcsot legaldbb félévente, valamint a
munkavéllalékat folyamatosan tdjékoztatnia kell.

95. A kolesonbeado és a kolesonvevo kozotti
jogviszony

217. § (1) ' A kdlcsonbeads és a kblesonvevs kozot-
ti megdallapodds tartalmazza a kolcsonzés 1ényeges
feltételeit, a munkaltatéi jogkor gyakorldsa megosz-
tasit. A munkaviszony megsziintetésének jogat ki-
zarblag a kolcsonbeadd gyakorolhatja. A megéllapo-
dast {rasba kell foglalni. Semmis a kolcsonbeado és
a kolcsonvevd kozott 1étrejott megallapodds, ha

a) a kolcsonbeadd vagy a kolcsonvevd tulajdonosa
— részben vagy egészben — azonos,

b) a két munkaltatd koziil legaldbb az egyik vala-
mely ardnyban tulajdonosa a masik munkaltaténak,
vagy

¢) a két munkaltat6 egy harmadik szervezethez ko-
t6d6 tulajdonjogi viszonya alapjan 4ll kapcsolatban
egymadssal.

(2) A kolcsonbeadé és a kolesonvevd megallapodhat-
nak, hogy a munkabéren kiviili juttatdst a munkaval-
lal6 kozvetleniil a kdlesonvevotdl kapja.

(3) A kolcsonvevd irasban tdjékoztatja a kolcsonbe-
adot
a) az irdnyad6 munkarendrdl,
b) a munkaltatéi jogkor gyakorl6jardl,
¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgalé adatok koz-
1ésének modjardl és hataridejérdl,
d) az elvégzendd munkdra vonatkoz6 alkalmassagi
feltételrdl, tovabba
e) minden olyan koriilményr6l, amely a munkaval-
lal6 foglalkoztatdsa szempontjabol 1ényeges.
(4) Eltérd megallapodds hidnyaban a kolcsonbeadd
viseli az 51. § (2) bekezdésében foglaltak szerinti
koltségeket, igy kiilonosen a munkavallalé utazasi

koltségeit és a munkavégzéshez sziikséges alkalmas-
sagi vizsgalat dijat. A kolcsonbeadd a kolcsonvevs

s

kérésére koteles legkés6bb a munkavéllalé munkaba

allasaig

a) az adézds rendjét megallapito jogszabdly szerint
a munkaltaté és a kifizet6 altal foglalkoztatott sze-
mély adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony
kezdetérdl sz616, allami adohatésdghoz teljesitett
bejelentés, valamint

b) a kiilon jogszabdly szerinti kolcsonbeaddként
tortént nyilvantartdsba vételét igazold okirat maso-
latat
dtadni.

(5) A kolcsonvevd — eltérd megallapodds hidnydban —

koteles legkésébb a targyhdnapot kovetd hdnap 6t6-
dik napjdig a kolcsonbeaddval kézolni mindazokat
az adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, va-
lamint a munkaviszonnyal Osszefiiggd, a munkélta-
tot terhel bevallasi, adatszolgéltatasi, fizetési kote-
lezettség teljesitéséhez sziikséges.
A kolcsonvevs az utolsé munkdban t6ltott napot ko-
veté hdrom munkanapon beliil kételes a sziikséges
adatokat a kolcsonbeaddval kozolni, ha a munkavi-
szony a hénap kozben szilinik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulé munkaviszony

218. § (1) A munkaszerz6désben meg kell dllapodni
abban, hogy a munkaszerzédés kolcsonzés céljabol
jon 1étre, tovabba meg kell hatdrozni a munkavégzés
jellegét és az alapbért.

(2) A kolcsonbeadé a munkaszerz6dés megkotésekor
a 46. §-ban foglaltakon tul tdjékoztatja a munkaval-
lal6t nyilvantartasba vételi szdmarol.

(3) A kolcsonbeadé irdsban tdjékoztatja a munkaval-

z

lal6t legkésdbb a kikdlesonzést megel6zben

a) a kolcsonvevd azonosito adatairdl,

b) a kikolcsonzés kezdetérol,

¢) a munkavégzés helyérdl,

d) a kolcsonvevénél irdnyadé munkarendr6l,

e) akolcsonvevd részEérél a munkaltatéi jogkort gya-
korlérél,

f) a munkdba jaras, a szallas és az étkezés feltétele-
irdl.
(4) A kikolcsonzés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmével,

b) az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal,
valamint

1027 2012. évi L. torvény 217. § (1) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (27) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.
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¢) a munkaid6vel és pihendidével, ezek nyilvantar-
tdsdval
kapcsolatos, a munkéltatot megilletd jogokat és ter-
held kotelezettségeket a kolcsonvevd gyakorolja és
teljesiti.

97. Az egyenl6 banasmod kovetelménye

219. § (1) A kikolcsonzés tartama alatt a munkavalla-
16 szamara biztositani kell a kélcsonvevvel munka-
viszonyban all6 munkavéllaldkra irdnyad6 alapvetd
munka- és foglalkoztatisi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapvetd munka- és
foglalkoztatasi feltételek kiilondsen

a) varandos és szoptatd ndk, valamint

b) a fiatal munkavallalok védelmére,

¢) a munkabér 6sszegére és védelmére, tovibba az
egyéb juttatisokra,

d) az egyenl6 bandsmaéd kovetelményére vonatkoz6
rendelkezések.

(3) ' A munkabér osszegére, az egyéb juttatdsok-
ra az egyenld bandsméd kovetelményére vonatkozd
rendelkezéseket a kolcsonvevonél torténd foglalkoz-
tatds szdznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni

arra a munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeaddval munkaer§-kolcsonzés célja-
bol 1étesitett hatdrozatlan idejli munkaviszonyban
all és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds hid-
nyaban is dijazdsban részesiil,

b) a 2004. évi CXXIII. torvény 1. § (2) bekezdés 1.
pontjdban meghatarozott munkaer&piactdl tartésan
tavollévé munkavallalénak mindsiil,

¢) a helyi onkormanyzat tobbségi tulajdondban 1é-
v6 gazdasagi tarsasagnal vagy kozhasznu szerve-
zetnél, vagy nyilvantartdsba vett kozhasznu szerve-
zetnél munkaerd-kolcsonzés keretében végez mun-
kat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos Kol-
csonvevohoz torténd ismételt kikolcsonzés esetén a
napok szadmitdsa tekintetében a 214. § (2) bekezdé-
sében foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a kol-
csonbeadd miikodésével Osszefiiggd oknak mindsiil
a kikolcsonzés megsziinése.

(2) ' A felmondasi id6 tizendt nap.

(3) A kolcsonbeadé felmondéasa esetén — eltérd meg-
allapodds hidnydban — a felmond4si id6 tartama alatt
a munkavéllalé mentesiil a munkavégzési kotelezett-
sége alol.

(4) A munkavéllalé a munkaviszonyt azonnali hata-
lyd felmondéssal akkor is megsziintetheti, ha a 78. §
(1) bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy ma-
gatartdst a kdlcsonvevd tandsitja.

(5) A kolcsonvevd a munkavallald kotelezettségsze-
gésérol a kolcsonbeaddt a tudomdsszerzEstdl szdmi-
tott 6t munkanapon beliil irdsban tdjékoztatja. A 78.
§ (2) bekezdésében meghatdrozott hatdridd a tdjé-
koztatas kozlésével kezdddik.

(6) A munkavillal6 a munkaviszony megsziintetésére
irdnyuld jognyilatkozatot a kdlcsonbeaddval kozli.

99. A kartéritési felelosség

221.§ (1) ' A munkavéllalé kdrokozdsa vagy sze-
mélyiségi jog sértése esetén a kolcsonvevd a munka-
véllaléval szembeni igényét e torvény rendelkezései
szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsonbeadd és a kolcsonvevd megallapoda-
sa alapjan az (1) bekezdésben foglalt esetben az al-
kalmazott kdrokozdséaért valé felel6sség polgéri jogi
szabalyait kell alkalmazni.

(3) Az alkalmazott kdrokozasaért valo feleldsség pol-
gari jogi szabalyainak alkalmazasaban munkaltaté-
nak — a kdlcsonbeadd és a kolcsonvevd eltéré megél-
lapodasa hianyaban — a kolcsonvevot kell tekinteni.

4) '°° A munkavdllalénak a kikdlcsonzés sordn oko-
zott kérért vagy személyiségi jogai megsértéséért a
kolcsonvevd és a kolcsonbeadd egyetemlegesen fe-
lel.

13A 2012. évi L. torvény 219. § (3) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (28) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg.

Hatalyos: 2012.07.01.

104A 2012. évi L. torvény 220. § (2) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (29) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg.

Hatélyos: 2012.07.01.

105A 2012. évi L. torvény 221. § (1) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (24) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg.

Hatélyos: 2014.03.15.
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100. Eltéro megallapodas
222.§ '7(1) A felek megéllapoddsa vagy kollektiv

szerz6dés
a) a 214-216. §-ban,
b) a217. § (1) bekezdésében,
¢) a218. § (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjdban
foglaltakt6l nem térhet el.
(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 218. § (3) bekezdésében,

b) a 220. § (2)-(3) bekezdésében,

¢) a219. § (2) bekezdés a) és b) pontjaban
foglaltaktdl csak a munkavéllal6 javara térhet el.

(3) Munkaers-kolcsonzés esetén

a) a 69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,
b) a 193-195. §-ban,
¢) a 198-200. §-ban,
d) a212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

(4) Munkaerd-kolcsonzés esetén a 71-76. § rendelke-
zéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kolesonzésre iranyulé munkaviszony esetén a 77.
§ (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a végkielégitésre val6 jogosultsdg megallapi-
tdsakor a munkaviszonynak az utolsé kikdlcsonzés
alatti tartamat kell figyelembe venni.

XVII. FEJEZET
AZ ISKOLASZOVETKEZET ES
TAGJA KOZOTTI
MUNKAVISZONY KULONOS
SZABALYAI

223. § (1) Aziskolaszovetkezet (munkéltatd) és a nap-
pali tagozatos tanuld, hallgaté tagja (munkavélla-
16) kozott harmadik személy (a szolgéltatas fogadd-
ja) részére nyujtott szolgaltatds teljesitése érdekében
munkaviszony hatarozott idére 1étesithets.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni

a) a munkavallalo altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavillalénak a szolgaltatds fogaddjandl
torténd munkavégzési kotelezettsége teljesitésének
tartamdra jar6 alapbérek legkisebb 0sszegét,

¢) a felek kapcsolattartdsanak médjat a munkavég-
z¢€si kotelezettséggel nem jaré idGtartamra.

(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a
felek irasban megéllapodjanak
a) a szolgdltatds fogaddjanak személyében,

b) a munkavégzési kotelezettség teljesitése soran el-
latand6 munkakorben,

¢) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a munkéba 1épés napjaban,

f) a munkavégzés tartaméban.

(4) A munkaltaté6 a munkavallalét legkésébb a mun-
kavégzési kotelezettség megkezdésével egyidejlileg
irasban koteles tajékoztatni
a) az irdnyad6 munkarendrdl,

b) a bérfizetés napjarol,
¢) a munkakorbe tartozo feladatokrol,
d) az utasitdst adé személyérdl.

224. § (1) A szolgéltatas fogaddja a munkavéllalénak
utasitdst adhat.

(2) A szolgaltatas fogaddja egytittmiikodik a munkal-
tatoval, igy kiilonosen biztositja a munkaltaté képvi-
sel6jének a munkavégzés helyére torténd belépést,
tdjékoztatja a munkéltatét a munkavégzéssel kap-
csolatos 1ényeges koriilményekrol.

(3) A munkavallalé6 munkavégzési kotelessége telje-
sitésének tartama alatt a szolgéltatds fogaddja gya-
korolja, illetve teljesiti azokat a munkaltatot megil-
let6 jogokat és terheld kotelezettségeket, amelyek
a) a munkavédelemmel,

b) a n6k, a fiatal munkavillalék, a megvaltozott
munkaképességiiek foglalkoztatasaval,

¢) a munkaid&vel, pihendid6vel és ezek nyilvantar-
tdsdval
kapcsolatosak.

(4) A szolgaltatas fogadéjanal torténd munkavégzés
tartama alatt az iskolaszovetkezet munkavéllalgja
szamara biztositani kell a szolgéltatas fogad6javal
munkaviszonyban 4116 munkavallal6kra irdnyadé —
a219. § (2) bekezdésében foglalt — alapvetd munka-
és foglalkoztatdsi feltételeket.

(5) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesité-
séért a munkaltatd és a szolgéltatas fogaddja egye-
temlegesen felel.

225.§ (1) A munkaviszony a tagsagi jogviszony meg-
szlinésének id6pontjdban megsziinik.

197 A 2012. évi L. torvény 222. §-a a 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (30) bekezdésének megfelelden megllapitott szoveg. Hatalyos:

2012.07.01.
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(2) A munkavégzési kotelezettséggel nem jard id6
tartama nem lehet kevesebb, mint a 116-117. § sze-
rinti szabadsag mértéke.

(3) Arra az id6re, amig a munkavéllalé a munkéltatd
vagy a szolgéltatas fogaddja részére nem végez mun-
kat — a 146. §-ban foglaltak kivételével — nem illeti
meg dijazas.

226.§ (1) ' A munkavallalé kdrokozdsa vagy sze-
mélyiségi jog sértése esetén a szolgiltatds fogaddja
a munkavallaléval szembeni igényét e torvény ren-
delkezései szerint érvényesitheti.

(2) A munkaéltaté és a szolgéltats fogaddjanak meg-
dllapoddsa alapjin az (1) bekezdésben foglalt eset-
ben az alkalmazott kdrokozdsdért val6 felel6sség
polgari jogi szabalyait kell alkalmazni.

(3) ' A szolgaltatas fogaddja részére torténé mun-
kavégzés sordn a munkavdllalénak okozott karért
vagy a személyiségi jogai megsértéséért a munkal-
taté és a szolgdltatds fogaddja egyetemlegesen felel.

s s

101. Eltéré megallapodas

227.§ (1) A felek megéllapodédsa vagy kollektiv szer-

z6dés

a) a 223. § (1) bekezdésében,

b) 19 a 224. § (1)-(2) bekezdésében, (3) bekezdés
a) és b) pontjaban, (4)-(5) bekezdésében,

c) a225. § (1) bekezdésében,

d) a 226. § (3) bekezdésében
foglaltaktél nem térhet el.

(2) Kollektiv szerz6dés

a) a 223. § (2)-(4) bekezdésében,
b) a 225. § (2)-(3) bekezdésében
foglaltaktdl csak a munkavéllaléra javéra térhet el.

(3) ' E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 115-133. §-ban,
b) a 192. § (2) és (4) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni.

(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra

a) a 193-195. §-ban,
b) a 198-200. §-ban,

¢) a228. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVIIL FEJEZET
A MUNKAVISZONYHOZ
KAPCSOLODO EGYES
MEGALLAPODASOK

102. A versenytilalmi megallapodas

228. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkaval-
lalé — legfeljebb a munkaviszony megsziinését ko-
vet6 két évig — nem tantsithat olyan magatartast,
amellyel munkdltatéja jogos gazdasagi érdekét sér-
tené vagy veszélyeztetné.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesité-
séért a munkaltaté megfeleld ellenértéket fizet. Az
ellenérték 6sszegének meghatdrozdsinal kiillondsen
arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas mi-
lyen mértékben akadélyozza a munkavallalét — el-
sOsorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel —
Ujabb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesité-
sében. Az ellenérték a megéllapodés tartaméra nem
lehet kevesebb, mint az azonos idészakra jar6 alap-
bér egyharmada.

(3) A munkavallalé, ha munkaviszonyat a 78. § (1)
bekezdése alapjan sziinteti meg, a megéllapodéstdl
elallhat.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas
esetén a megallapodasbdl szarmazo jogok és kotele-
zettségek az dtvevd munkdltatora atszéllnak.

(5) "2 Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a
irdnyado.

108 A 2012. évi L. torvény 226. § (1) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (26) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg.

Hatélyos: 2014.03.15.

1A 2012. évi L. torvény 226. § (3) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (27) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg.

Hatélyos: 2014.03.15.

10A 2012. évi I torvény 227. § (1) bekezdés b) pontja a 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (31) bekezdésének megfelelden megallapitott

szoveg. Hatdlyos: 2012.07.01.

A 2012. évi L. torvény 227. § (3) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (32) bekezdésének megfeleléen megallapitott széveg.

Hatélyos: 2012.07.01.
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103. A tanulmanyi szerzodés

229.8 (1) ' A tanulményi szerz6désben a munkal-
taté véllalja, hogy a tanulmdnyok alatt tdmogatast
nyujt, a munkavallal6 pedig arra kotelezi magat,
hogy a megéllapodds szerinti tanulmanyokat foly-
tatja és a képzettség megszerzése utdn a tdmogatas
mértékével ardnyos id6n — de legfeljebb 6t éven — ke-
resztiil munkaviszonyat felmondassal nem sziinteti
meg. A munkaviszonyban tolt6tt id6 szdmitdsdndl —
eltérd megéallapodds hidnydban —a 115. § (2) bekez-
dése megfelel6en irdnyado.

(2) Nem kéthetd tanulményi szerz6dés

a) munkaviszonyra vonatkozé szabdly alapjan jar6
kedvezmények biztositdsdra, tovdabbd, ha

b) atanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelez-
te a munkavéllalot.

(3) A tanulményi szerz6dést {rasba kell foglalni.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas
esetén a tanulményi szerz6désbdl szarmazd jogok és
kotelezettségek az dtvevd munkaltatéra dtszallnak.

(5) A munkavallal6 mentesiil a tanulmanyi szerz6-
désbdl folyd kotelezettsége aldl, ha a munkaltato 1é-
nyeges szerzOdésszegést kovet el.

(6) A munkdltaté elallhat a tanulmanyi szerz&dés-
t6l és a nydjtott timogatdst vissza kovetelheti, ha a
munkavallalé a tanulmanyi szerz6désben foglaltakat
megszegi. Szerz6désszegésnek mindsiil az is, ha a
munkaviszony megsziintetésének indoka a munka-
véllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa.
A visszatéritési kotelezettség ardnyos, ha a munka-
véllal6 a szerzddésben kikotott tartamnak csak egy
részét nem tolti le.

(7) A tanulmanyi szerzédést a fél azonnali hatallyal
felmondhatja, ha koriilményeiben olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség telje-
sitését lehetetlenné tenné, vagy az ardnytalan sére-
lemmel jarna. A munkavallalé felmondasa esetén a
munk4ltaté a nydjtott tdmogatdst vissza kovetelhe-
ti. A munkéltaté a timogatést aranyosan kovetelhe-
ti vissza, ha a munkavallal6 a szerz6désben kikotott
tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkélta-
t6 felmonddsa esetén a tdmogatds nem kovetelhetd
vissza.

(8) ''* Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186-189. §-a
irdnyado.

HARMADIK RESZ
A MUNKAUGYI
KAPCSOLATOK

XIX. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

230. § A munkavallal6k szocidlis és gazdasdgi érdeke-
inek védelme, tovabba a munkabéke fenntartasa érde-
kében e torvény szabdlyozza a szakszervezet, az iizemi
tandcs és a munkaltatok, vagy érdek-képviseleti szer-
vezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biz-
tositja a szervezkedés szabadsdgat, a munkavallalok
részvételét a munkafeltételek alakitdsdban, meghata-
rozza a kollektiv targyaldsok rendjét vagy a munka-
tigyi konfliktusok megel6zésére, felolddsara irdnyuld
eljarast.

231. § (1) A munkavillaléknak vagy a munkaltatok-
nak joga, hogy — torvényben meghatdrozott fel-
tételek szerint — gazdasigi és tdrsadalmi érdeke-
ik elémozditdsa, védelme érdekében, mindennem
megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-
képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az dltaluk
valasztott szervezetbe — kizarélag az adott szervezet
szabdlyaitdl fiiggben — belépjenek, vagy az ilyen jel-
legii szervezetektdl tdvol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szo-
vetségeket 1étesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni,
ideértve a nemzetkozi szovetségeket is.

(3) A munkavdllalok jogosultak a munkaltatonal
szakszervezet 1étrehozasara. A szakszervezet a mun-
kaltaténal szerveket miikodtethet, ezek miikodésébe
tagjait bevonhatja.

232. § A munkaltatd, az iizemi tandcs, a szakszervezet
koteles egymadst {rasban tdjékoztatni a képviseletére
jogosult, valamint a tisztségvisel6 személyérol.

233. § (1) E rész alkalmazasiban

a) tdjékoztatas: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefiiggd, torvényben megha-
tdrozott informécié dtaddsa, ennek megismerését,
megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény

i

kialakitasat és képviseletét lehet6vé tévd mddon,

13 A 2012. évi . torvény 229. § (1) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (33) bekezdésének megfelelen megallapitott szoveg.
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b) konzultacié: a munkaltatd és az iizemi tanacs
vagy a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbe-
széd.

(2) A konzultaciét a megallapodds érdekében, a kez-
deményezésben megjelolt célnak megfeleléen oly
moédon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfeleld képviselete,
b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,
¢) az érdemi targyal4s.

sz 2

(3) A folyamatban 1évé konzultacié tartama alatt, de
—hosszabb hatdrid6t tartalmazé eltéré megéllapodas
hianyaban — legfeljebb a kezdeményezés idGpontja-
tdl szamitott hét napig a munkaéltaté a tervezett intéz-
kedését nem hajthatja végre. Megéallapodas hidnya-
ban a munkaltaté a hat4ridd lejartakor a konzulticiét
befejezi.

234. § (1) A munkaltaté nem koteles tijékoztatast ad-
ni vagy konzult4ciét folytatni, ha ez olyan tény, in-
formécio, megoldds vagy adat nyilvdnossagra kerii-
1ésével jarhat, amely a munkéltaté jogos gazdasagi
érdekeit vagy miikodését veszélyeztetné.

(2) Az iizemi tandcs vagy a szakszervezet nevében
vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, infor-
madciét, megoldast vagy adatot, amelyet a munkal-
tat6 jogos gazdasagi érdekei, vagy miikodése védel-
mében kifejezetten bizalmasan vagy iizleti titokként
val6 kezelésre torténd utaldssal hozott tudomdsdra,
semmilyen médon nem hozhatja nyilvdnossigra és
azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén ki-
viili tevékenységben semmilyen médon nem hasz-
nalhatja fel.

(3) ' Az iizemi tandcs vagy a szakszervezet nevé-
ben vagy érdekében eljar6 személy a tevékenysége
sordn tudomadsdra jutott informacidkat csak a mun-
kaltat6é jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése
vagy a személyiségi jogok megsértése nélkiil hoz-
hatja nyilvdnossagra.

XX. FEJEZET
AZ UZEMI TANACS
104. Altalinos szabalyok

235. § (1) A munkdltaté és a munkavallalok egyiitt-
miikodésére, a munkaltaté dontéseiben valo részvé-

telre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munka-
véllal6i jogok tekintetében az tizemi megbizott, az
tizemi tandcs, a kozponti {izemi tandcs, valamint a
véllalatcsoport szint(i lizemi tandcs képviseli.

236. § (1) A munkavallalék a munkaltatondl vagy a
munkdltat6 6ndllo telephelyén, részlegénél (a tovab-
biakban: telephely), ha a munkavéllaléknak a va-
lasztasi bizottsdg megalakitdsat megel6z§ félévre
szamitott atlagos 1étszdma a tizenot f6t meghalad-
ja, tizemi megbizottat, ha az 6tven f6t meghaladja,
tizemi tandcsot valasztanak.

(2) Onéllénak mindsiil a munkaltaté telephelye, ha
vezetGje az lizemi tandcsot megilletd egyes részvé-
teli jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az iizemi tanacsot ot évre valasztjak.

(4) Az iizemi tandcs valasztasiaval és miikodésével
kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatét terhe-
lik.

237.§ (1) Aziizemi tandcs tagjainak szama, ha a mun-
kavallalok 236. § (1) bekezdés szerinti 1étszdma
a) a szdz f6t nem haladja meg, harom,
b) a hdromsz4z {6t nem haladja meg, ot,
¢) az Otszaz f6t nem haladja meg, hét,
d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,
e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,
f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj iizemi tandcstagot kell védlasztani, ha a munka-

véllalok és az iizemi tanics tagjainak 1étszdma leg-
alabb hat hénapon at a munkavéllaldk 1étszamnove-

kedése miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben
foglaltakkal.

238.§ (1) Uzemi tandcstagga az a cselekvdképes
munkavéllalé vélaszthat6, aki — az Gjonnan alakult
munkaltatét kivéve -
legalabb hat hoénapja a munkéltatéval munkavi-
szonyban 4ll és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthat6 {izemi tandcstagga az, aki
a) munkaéltat6i jogot gyakorol,
b) a vezet6 hozzétartozdja,
¢) a valasztasi bizottsag tagja.

3) ' A (2) bekezdés alkalmazdsdban munkaltatéi
jognak mindsiil a munkaviszony létesitése, modosi-
tdsa és megsziintetése.

5A 2012. évi L. torvény 234. § (3) bekezdése a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (34) bekezdés e) pontjanak megfeleléen médositott

szoveg. Hatdlyos: 2014. 03. 15.
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239. § Az ilizemi tandcs tagjdnak vélasztdsdra a mun-
kaltatéval munkaviszonyban &ll6 és az adott telephe-
lyen dolgoz6 munkavallal6 jogosult.

105. Az iizemi tanacs valasztasa

240. § (1) A valasztas eldkészitése, lebonyolitasa, va-
lamint a vélasztdsi eljards részletes szabdlyainak
megallapitdsa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A vdlasztasi bizottsdgot az lizemi tandcs a valasz-
tasra jogosult munkavallalok koziil, legkés6bb a va-
lasztast hatvan nappal megel6z6en hozza 1étre. A va-
lasztasi bizottsag 1étszdma legalabb harom f6.

(3) Nem lehet a valasztési bizottsdg tagja, aki az lize-
mi tanécs tagja.

(4) Uzemi tandcs hidnydban a vilasztsi bizottsdgot a
munkavallalok hozzdk 1étre.

(5) A vilasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsa-
nak tartamdra mentesiil a munkavégzési kotelezett-
sége alol.

Erre az id6re tavolléti dij illeti meg.

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthat6
munkavallal6k névsorat a valasztasi bizottsag allapit-
jameg és a vilasztast megel6zGen legaldbb Gtven nap-
pal teszi kozz€. Az ehhez sziikséges adatokat a valasz-
t4si bizottsdg kérésére, 6t napon beliill a munkéltatd
adja meg.

242, § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult mun-
kavallalok legalédbb tiz szdzaléka vagy otven vélasz-
tasra jogosult munkavallalé6 vagy a munkaltaténdl
képviselettel rendelkez szakszervezet.

(2) A vélasztdsi bizottsdg a jeloltet a valasztdst meg-
el6zGen legaldbb harminc nappal nyilvantartisba ve-
szi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsdg a valasztast

2 2

megelézden legaldbb 6t nappal kozzéteszi.

(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama az
izemi tandcsba valaszthatd tagok szamat eléri. Ered-
ménytelen jeloltallitds esetén a jeloltallitdsi idOsza-
kot legfeljebb tizenot nappal meg kell hosszabbitani.

243. § (1) Az lizemi tanécs tagjait titkos és kozvetlen
szavazdssal véilasztjak.
(2) A valasztasra jogosult munkavallalénak egy sza-
vazata van.
(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében
meghatédrozott szdmd jeloltre lehet.

244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizott-
ség dllapitja meg.

(2) A vélasztasi bizottsag jegyzdkonyvet készit. En-
nek tartalmaznia kell kiilonosen

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevok szamat,

¢) aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok sza-
mat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamét,

e) a megvdlasztott lizemi tandcstagok és pottagok
nevét,

f) a vélasztassal 0sszefiiggd esetleges vitas ligyet és
az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyz6konyvet a valasztasi bizottsag
haladéktalanul kozzéteszi.

(4) Az tizemi tanics megbizatasa a valasztasi jegyz6-
konyv kozzétételét kovetd munkanapon kezdédik.

245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az el6irt modon adtak,

b) nem lehet megéllapitani, hogy a szavazatot kire ad-
tak le,

¢) a megvdlaszthat6 tagok szdmdndl tobb jeloltre ad-
tak szavazatot.

246. § (1) Az iizemi tanics megvalasztott tagjanak —
a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamban
— azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes sza-
vazatok koziil a legtobbet, de legaldbb a szavazatok
harminc sz4zalékat megszerezték. Szavazategyenld-
ség esetén a munkaltatéval fennéllé hosszabb mun-
kaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Aziizemi tanacs péttagjanak kell tekinteni azt, aki
az érvényesen leadott szavazatok legalabb hisz sza-
zalékat megszerezte.

247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a va-
lasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl
a szempontbdl — feltéve, ha a vilasztdson nem vett
részt — nem kell figyelembe venni azt a valasztasra
jogosult munkavallal6t, aki a vdlasztds idGpontjdban

a) keresGképtelen beteg,
b) fizetés nélkiili szabadsagon van.
(2) Ervénytelen vélasztds esetén a valasztast kilenc-

ven napon beliil meg kell ismételni. Uj vélasztést
harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a va-
lasztdsra jogosultak tobb mint egyharmada részt

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.



OptiJUS © Opten Kft.

— 52—

2012. évi L. torvény

vett. Uzemi tandcstaggd megvilasztottnak azt a je-
16ltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavaza-
tok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok har-
minc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt va-
lasztds érvénytelen, Gjabb ilizemi tandcsi vélasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

248. § (1) Eredménytelen a valasztds, ha a jeloltek a
237. § (1) bekezdésben meghatarozott szimban nem
kaptdk meg a leadott szavazatok harminc szazalékét.

(2) A leadott szavazatok harminc szdzalékat elért je-
Iolteket megvalasztott izemi tandcstagnak kell te-
kinteni.

A fennmaradé helyekre harminc napon beliil dj va-
lasztast kell tartani. Az 4j vdlasztison a vélasztast
megel6z6 tizendt napig dj jeloltek is dllithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a va-
lasztdsra jogosultak tobb mint egyharmada részt
vett. Uzemi tandcstaggd megvélasztottnak azokat a
jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes sza-
vazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok
harminc szdzalékdt megszerezték.

(4) Az iizemi tandcs péttagjdnak kell tekinteni, aki az
érvényesen leadott szavazatok legaldbb tizenot sza-
zalékit megszerezte.

(5) Ha a megismételt vélasztds érvénytelen, djabb
iizemi tandcsi valasztast legkordbban egy év eltelté-
vel lehet tartani.

249. § (1) A munkavallald, a munkaltatd, tovabba a
munk4ltaténdl képviselettel rendelkezd szakszerve-
zet a jeloléssel, a vélasztds lebonyolitdsdval vagy
eredményének megallapitdsaval kapcsolatban a 289.
§-ban foglaltak szerint birésdghoz fordulhat.

(2) A birésag megsemmisiti a vdlasztds eredményét,
ha az eljarési szabdlyok lényeges megsértését dlla-
pitja meg.

Lényegesnek kell tekinteni azt a szabdlytalansigot,
amely a valasztds eredményét befolydsolta. E koriil-
ményt a kérelemben valészintsiteni kell.

106. A kozponti és a vallalatcsoport szinti
iizemi tanacs

250. § (1) Aziizemi tandcsok kdzponti iizemi tandcsot
hozhatnak 1étre.

(2) AKkozpontiiizemi tandcsba az iizemi tanacsok tag-
jaik koziil képvisel6t delegdlnak. A kozponti tizemi
tandcs 1étszdma a tizenot f6t nem haladhatja meg.

(3) A kozponti tizemi tanécsra egyebekben az {izemi
tandcsra vonatkozé szabdlyokat kell megfelelSen al-
kalmazni.

251. § (1) A kozponti tizemi tandcsok, ezek hidnydban
az lizemi tandcsok az elismert vagy a tényleges val-
lalatcsoportnal vallalatcsoport szinti tizemi tandcsot
hozhatnak 1étre.

(2) Az lizemi tandcsba a kdzponti lizemi tandcsok,
vagy az iizemi tandcsok tagjaik koziil képvisel6t de-
legalnak. Az iizemi tandcs 1étszdma a tizenot f6t nem
haladhatja meg.

(3) Az egyiittmiikodés szabalyait a vallalatcsoporton
beliil a munkavallal6kra vonatkoz6 dontések meg-
hozatalara jogosult és a véllalatcsoport szint{i {izemi
tandcs allapitja meg.

(4) A vallalatcsoport szint{i iizemi tandcsra egyebek-
ben az iizemi tanacsra vonatkozé szabdlyokat kell
megfelelen alkalmazni.

107. Az iizemi tanacs megsziinése

252. § Az iizemi tandcs megsziinik, ha

a) a munkaltatd jogutéd nélkiil megsziinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel
megsziinik,

¢) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalok 1étszdma otven f6 ald vagy leg-
alabb kétharmaddal csokkent,

h) a bir6sdg a vélasztds eredményét megsemmisiti,
tovabbd

i) torvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. § (1) Az lizemi tanacs visszahivasardl szavazast
kell tartani, ha azt a vdlasztasra jogosult munkavalla-
16k legaldbb harminc szdzaléka frasban inditvanyoz-
za. A szavazds érvényes, ha ezen a valasztasra jo-
gosult munkavéllalék tobb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb
mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivésra irdnyuld inditvdny egy éven beliil
ismételten nem tehet6.
(3) Az iizemi tandcs visszahivdsdra a megvalaszta-

sdra vonatkoz6 szabdlyokat kell megfelel6en alkal-
mazni.
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254. § Az iizemi tanics a 252. § b)-c) és f)-g) pontban
meghatédrozott ok miatti megsziinése esetén megbiza-
tdsa az Uj lizemi tandcs megvélasztdsdig, de legfeljebb
a megsziinéstdl szamitott harom honapig fennmarad.

108. Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak
megsziinése

255. § Aziizemi tanics tagjanak megbizatidsa megsz(i-
nik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovet-
keztével vagy

b) az iizemi tandcs megsziinésével,

¢) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekovet-
keztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal.

256. § (1) Az iizemi tandcs tagjanak visszahivasarol
szavazdast kell tartani, ha ezt a vdlasztdsra jogosult
munkavallalok legaldbb harminc szdzaléka {rdsban
inditvdnyozza. A szavazds érvényes, ha ezen a vé-
lasztasra jogosult munkavéllaldk tobb mint fele részt
vett. A visszahivdshoz a leadott érvényes szavazatok
tobb mint kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyuld inditvany egy éven beliil
ismételten nem tehetd.

(3) Az iizemi tanics tagjanak visszahivdsara a meg-
vélasztdsdra vonatkoz6 szabdlyokat kell megfelel6en
alkalmazni.

257. § Aziizemi tanics tagja megbizatasanak megsz(-
nése esetén, az lizemi tandcsba a megszerzett szavaza-
tok szdménak megfeleld sorrendben péttagot kell be-
hivni.

109. A gazdasagi egységek Osszevonasa,
szétvalasztasa, valamint a munkaltato
személyében bekovetkezo valtozas

258. § (1) Gazdasagi egységek Osszevondsa esetén, ha
minden egységben miikodik lizemi tandcs, az 6ssze-
vonast kovetd harom hénapon beliil 1) izemi tana-
csot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek Osszevondsa esetén, ha csak
az egyik gazdasigi egységben mikodik iizemi ta-
ndcs, a képviselettel nem rendelkezé munkavallalok

képviseletét harom hénapon beliil iizemi tanédcstag
valasztaséaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvdlasztisa esetén a szétva-
lasztast kovetd harom honapon beliil az 1) gazdasagi
egységeknél iizemi tanécsot vlasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmaz-
ni, ha a gazdasigi egységek Osszevondsdra vagy a
gazdasigi egység szétvilasztdsara a munkaltato sze-
mélyében bekovetkezd valtozads miatt keriil sor.

110. Az iizemi tanacs miikodése

259. § (1) Aziizemi tandcs a megvalasztasat kovetd ti-
zendt napon beliil sszeil, elsé iilésén — tagjai koziil
— elnokot valaszt.

(2) Az iizemi tandcs iilésén a tag csak személyesen
vehet részt.

(3) Az tizemi tandcs mikodésének szabdlyait tigy-
rendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata ellatasa érdekében az iizemi ta-
nics elnokét beosztds szerinti havi munkaideje ti-
zenot, tagjat beosztds szerinti havi munkaideje tiz
szdzalékdnak megfelel6 munkaid6-kedvezmény il-
leti meg. A munkaid6-kedvezmény igénybevételét —
elG6re nem lathatd, halasztast nem tiirg és rendkiviil
indokolt esetet kivéve — legaldbb 6t nappal kordbban

be kell jelenteni.

(2) A munkaid6-kedvezmény tartamdra tavolléti dij
jar.

(3) "7 Az iizemi tanacs egyetértése sziikséges az iize-
mi tandcs elndke munkaviszonydnak a munkéltatd
altal felmondassal torténé megsziintetéséhez vagy a
munkaltaté lizemi tanacs elnokét érintd 53. § sze-
rinti intézkedéséhez. A védelem az tizemi tanécs el-
nokét megbizatdsdnak idejére és annak megszilinését
kovetd hat hénapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét
legalabb tizenkét hénapon &t betdltstte.

(4) Az lizemi tandcs a (3) bekezdésben foglaltak sze-
rinti munkéltatéi intézkedéssel kapcsolatos &llds-
pontjat a munkdéltat6 {rasbeli tdjékoztatdsdnak atvé-
telétdl szamitott nyolc napon beliil irdsban kozli. Ha
a tervezett intézkedéssel az lizemi tanics nem ért
egyet, a tdjékoztatasnak az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Ha az iizemi tanics véleményét a
fenti hatariddn beliil nem kozli a munkaltatéval, agy
kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyet-
ért.

17 A 2012. évi L torvény 260. § (3) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (34) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.
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(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglal-
takat, ha a munkavallal6 a 273. § szerinti védelemre
jogosult.

261. § A munkaltaté az tizemi megéllapodasban meg-
hatdrozott médon biztositja annak lehet&ségét, hogy
az lizemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tajé-
koztatdst kdzzétegye.

111. Az lizemi tanacs feladata és jogkore

262. § (1) Az iizemi tanics feladata a munkaviszony-
ra vonatkozé szabdlyok megtartdsanak figyelemmel
kisérése.

(2) Az tlizemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében
jogosult tdjékoztatdst kérni és az ok megjelolésé-
vel targyaldst kezdeményezni, amelyet a munkaltat6
nem utasithat el.

(3) '"® A munkdltaté félévente tdjékoztatja az lizemi
tanacsot

a) a gazdasdgi helyzetét érint6 kérdésekrdl,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéssel
Osszefiiggd likviditasrdl, a foglalkoztatds jellemzd-
irdl, a munkaid6 felhasznalasarol, a munkafeltéte-
lek jellemzdirdl,

¢) a munkéltaténdl foglalkoztatott munkavallalok
szdméarol és munkakoriik megnevezésérdl.

(4) Az iizemi tandcs félévente tdjékoztatja tevékeny-
ségérdl a munkavdllaldkat.

263. § A munkaltatd és az iizemi tanacs kozosen dont
a joléti céld pénzeszkozok felhasznalasa tekintetében.

264. § (1) A munkaltaté dontése el6tt legalabb tizenot
nappal kikéri az tizemi tandcs véleményét a munka-
véllalok nagyobb csoportjat érint6 munk4ltatdi in-
tézkedések és szabdlyzatok tervezetérdl.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazisaban munkaltatdi in-
tézkedésnek mindsiil kiillondsen

a) a munkaltaté atszervezése, atalakitasa, szervezeti
egység 6ndllo szervezetté alakitdsa,

b) termelési, beruhdzdsi program, uj technoldgia
bevezetése, a meglévo korszerlsitése,

¢) a munkavallaléra vonatkozé személyes adatok
kezelése és védelme,

d) a munkavallal6 ellendrzésére szolgalé technikai
eszkoz alkalmazasa,

e) az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek ki-
alakitdsdra szolgdld, a munkabalesetek, valamint a
foglalkozdsi megbetegedések megel6zését elésegi-
t6 intézkedé€s,

f) az 4j munkaszervezési modszer, valamint a telje-
sitménykovetelmény bevezetése, médositasa,

g) a képzéssel Osszefiiggd tervek,

h) a foglalkoztatast el6segité timogatasok igénybe-
vétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megval-
tozott munkaképességli munkavallalék rehabilita-
cidjara vonatkozé intézkedések tervezete,

J) a munkarend meghatdrozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

1) a munkaltaté miikodésével osszefiiggd kornyezet-
védelmi intézkedé€s,

m) az egyenld bandsmadd kovetelményének megtar-
tasara és az esélyegyenl6ség biztositdsara iranyuld
intézkedés,

n) a csalddi élet és a munkatevékenység 6sszehan-
golasa,

0) munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghata-
rozott egyéb intézkedés.

265. 8§ (1) A munkaltaté személyében bekovetkezd
véltozds esetén az dtado6 és az dtvevd munkaltato leg-
késdbb a valtozdst megel6zGen tizenodt nappal tdjé-
koztatja az lizemi tandcsot a valtozds
a) idépontjardl vagy tervezett idSpontjardl,

b) okardl,
¢) a munkavallaldkat érint6 jogi, gazdasagi és szo-
cidlis kovetkezményeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az
atado és az atvevé munkaltatd — megéllapodds meg-
kotése érdekében — targyaldst kezdeményez az iize-
mi tandccsal a munkavéllaldkat érintd tervezett in-
tézkedésekrdl.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések
elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésének
moédjéra, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését
célz6 eszkozokre.

(4) Az atado és az atvevé munkaltaté akkor is tel-
jesiti a tdjékoztatdsi és targyaldsi kotelezettségét,
ha a munkaltaté személyében bekovetkezd valtozast
megalapozé dontést a munkaltatét ellendrz szerve-
zet vagy személy hozta meg. A munkaltaté nem hi-
vatkozhat arra, hogy tdjékoztatdsi és targyaldsi kote-
lezettségét azért nem teljesitette, mert az ellenérzd

18 A 2012. évi L. torvény 262. § (3) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (35) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.
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szervezet vagy személy a dontésérél a munkaltatd
tdjékoztatdsat elmulasztotta.

266. § Az lizemi tanidcs a munkaltatonal szervezett
sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartsra kote-
les, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem timogat-
hatja, és nem akaddlyozhatja. Az lizemi tanics sztrjk-
ban részt vevé tagjanak megbizatisa a sztrajk idejére
szlinetel.

112. Az iizemi megallapodas

267.§ (1) A munkaltaté és az iizemi tanacs az e fe-
jezetben foglaltak végrehajtdséra, egyiittmiikodésiik
eldmozditasara tizemi megéllapodast kothet.

(2) Az tizemi megallapodas hatarozott idére, de leg-
feljebb az iizemi tandcs megbizatdsdnak tartaméra
kothetd.

(3) Az iizemi megéllapodds harom hénapos felmon-
dési id6vel felmondhaté.

(4) Az iizemi megéllapodds megszlinik az iizemi ta-
ndcs megsziinésével.

(5) 'Y Az iizemi megdllapodés

a) a 233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,
¢) a 238-249. §-ban,

d) a 252-255. §-ban,

e) a 259. §-ban,

f) a261. §-ban,

g) a266-268. §-ban

foglaltakt6l nem térhet el.

(6) Az iizemi megallapodds a 262-265. §-ban foglal-
takat nem korlatozhatja.

268. § (1) Az iizemi megallapodés — a XII. fejezetben
meghatérozottak kivételével — szabdlyozhatja a 277.
§ (1) bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmu
megéllapodds megkotésének feltétele, hogy a mun-
kaltaté nem tartozik altala kotott kollektiv szerzédés
hatédlya al4, vagy a munkdltaténdl kollektiv szerz6-
dés kotésére jogosult szakszervezet nincs.

(2) Aziizemi megallapodés (1) bekezdés szerinti sza-
bélyainak hatdlya

a) a munkaltaté altal kotott kollektiv szerz6dés ha-
talybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogo-
sultsdgdnak a munkéltatd szdmadra torténd bejelen-
tésével

megsziinik.
(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g)
pontban meghatarozott esetben az tizemi megéllapo-

dés szabdlyait a megszinéstdl szamitott hat hdnapig
alkalmazni kell.

(4) Az iizemi megéllapodasra

a) a277. § (2)-(5) bekezdésében,
b) a 278. §-ban,
c) a279. § (3)-(4) bekezdésében,
d) a 280. §-ban,

e) a282. §-ban
foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

113. Az iizemi megbizott

269. § (1) Aziizemi megbizottra—a 268. §-ban foglal-
tak kivételével — az iizemi tandcsra vonatkozo szabé-
lyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az lizemi tanécsot
megilletd jogosultsdgot a munkavéllalok kozossége
gyakorolja.

XXI. FEJEZET
A SZAKSZERVEZET

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara
biztositott jogok a munkaltaténdl képviselettel ren-
delkez6 szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazdsdban

a) szakszervezet a munkavéllalok minden olyan
szervezete, amelynek elsédleges célja a munka-
véllalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditdsa és megvédése,

b) a munkdéltaténdl képviselettel rendelkezd szak-
szervezet, amelyik alapszabdlya szerint a munkal-
taténdl képviseletére jogosult szervet mikodtet,
vagy tisztségvisel6vel rendelkezik.

271. § (1) A munkéltaté nem kovetelheti, hogy a mun-
kavallal6 szakszervezethez valé tartozdsardl nyilat-
kozzék.

194 2012. évi L. torvény 267. § (5) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (36) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.
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(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attdl fiig-
gb6vé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek,
megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsdgat, vagy
véllalja-e a munkdltaté éltal megjelolt szakszerve-

sz 2

zetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszerve-
zeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalé mun-
kaviszonyit megsziintetni vagy a munkavéllalét mas
mdédon megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsdgot vagy juttatdst valamely
szakszervezethez val6 tartozastdl vagy az attél vald
tdvolmaraddstol fiiggdvé tenni.

272. § (1) A szakszervezet az e torvényben meghata-
rozott szabdlyok szerint jogosult kollektiv szerzd-
dést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a
munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
Osszefiiggd kérdésekben tdjékoztatni.

(3 A munkdltaté — a szakszervezettel egyeztetve —
biztositja annak lehetdségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatdst a munkal-
taténal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok
munkaviszonnyal dsszefiigg6 gazdasdgi és szocidlis
érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkéltatoi intézke-
déssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsola-
tos véleményét a munkaltatéval kozolni, ezzel Hssze-
fliggésben konzultaciét kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavéllaldkat a
munkdltatéval vagy ennek érdek-képviseleti szerve-
zetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és
munkakoriilményeiket érint6 jogaikkal és kotelezett-
ségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjdt — meghatalma-
zas alapjan — gazdasagi és szocidlis érdekeinek vé-
delme céljabdl birdsdg, hatdsdg és egyéb szervek
elott képviselni.

(8) A szakszervezet — a munkaltatéval tortént megal-
lapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaidé utan
vagy munkaid6ben a munkaltat6 helyiségeit érdek-
képviseleti tevékenysége céljabdl haszndlhassa.

(9) A munkaltaté a szakszervezeti tagdij levonaséaért

és a szakszervezet részére torténd atutalasaért ellen-
értéket nem kovetelhet.

273.§ (1) A kozvetlen felsSbb szakszervezeti
szerv egyetértése sziikséges — a (3) bekezdés szerint
megjelolt — vélasztott szakszervezeti tisztséget be-
tolté munkavallalé (a tovabbiakban: tisztségviseld)
munkaviszonydnak a munkaltaté dltal felmondéssal
torténd megsziintetéséhez, valamint a munkaltaté
tisztségviselSt érintd 53. § szerinti intézkedéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t
megbizatdsdnak idejére és annak megsziinését kove-
t6 hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét leg-
alabb tizenkét hénapon 4t betdltotte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglal-
tak szerint 6ndllénak mindsiilé telephelyen foglal-
koztatott tisztségvisel6k koziil, ha a munkavallal6k-
nak a naptéri év elsd napjan a megel6z6 naptari évre
szamitott atlagos statisztikai 1étszdma

a) az otszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,

b) az 6tszdz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem ha-
ladja meg, két f6t,

¢) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem ha-
ladja meg, harom f6t,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem
haladja meg, négy fot,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t {6t
jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt tisztségviseldn til-
menden az (1) bekezdésben meghatédrozott védelem
illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet alapszabdly szerinti legfels6bb szerve
altal megjelolt egy tisztségviselot.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekez-
désben foglaltak szerint megjelolt tisztségviseld he-
lyett masik tisztségvisel6t megjeldlni, ha a tisztség-
visel6 munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége
megsz{int.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak sze-
rinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allds-
pontjat a munkdéltat6 {rasbeli tdjékoztatasanak atvé-
telétdl szamitott nyolc napon beliil {risban kozli. A
tdjékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett intéz-
kedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a
fenti hatdrid6n beliil nem kozli, dgy kell tekinteni,
hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

1200 A 2012. évi 1. torvény 273. §-a a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (37) bekezdésének megfeleléen megdllapitott szoveg. Hatélyos:
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274.§ (1) "' A munkavillalét szakszervezeti érdek-
képviseleti tevékenységének ellatdsa érdekében
munkaid6-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273.
§ (3)-(4) bekezdése szerint megjeldlt munkavéllald
mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl a mun-
kaltatéval vald konzultcid tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igény-
be vehetd 6sszes munkaid-kedvezmény a munk4l-
tatéval munkaviszonyban 4llé6 minden két szakszer-
vezeti tag utdn havi egy 6ra. Az igénybe vehetd
munkaid6-kedvezményt a szakszervezet janudr else-
jei taglétszdma alapjédn kell meghatdrozni.

(3) A munkaid6-kedvezményt a szakszervezet altal
megjelolt munkavéllalé veheti igénybe. A szak-
szervezet a munkaltaténak a munkaid§-kedvezmény
igénybevételét — elére nem lathatd, halasztast nem

tlird és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legaldbb
0t nappal kordbban koteles bejelenteni.

(4) A munkaidd-kedvezmény a targyév végéig vehetd
igénybe. A munkaid6-kedvezményt megvaltani nem
lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltaté-
val val6 konzultici6 tartamara tavolléti dij jar.

275. § A szakszervezet képviseletében eljard, munka-
viszonyban nem all6 személy, ha a szakszervezetnek
a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6 tagja van, a
munkaltaté teriiletére beléphet. A belépés és a munka-
helyen valé tartézkodas sordn a munkéltaté miikodési
rendjére vonatkozé szabalyokat meg kell tartani.

XXII. FEJEZET
A KOLLEKTIV SZERZODES

114. A kollektiv szerzodés megkotése és
tartalma

276. § 2% (1) Kollektiv szerzédést kothet

a) a munkaltat6, a tagok felhatalmazdsa alapjan a
munk4ltatéi érdek-képviseleti szervezet, tovabba
b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére jo-

gosult, ha a munkéltaténdl munkaviszonyban 4116
tagjainak szdma eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban 4ll6,

b) munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal ko-
tott kollektiv szerzddés esetében a kollektiv szerzd-
dés hatélya ala tartozo
munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat.

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzddés
kotésére jogosult, ha a munkaltaténdl képviselettel
rendelkezé legaldbb egy tagszervezete megfelel a (2)

bekezdésben elbirt feltételnek és tagszervezetei erre
felhatalmazz4ak.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerz6dés koté-
sére jogosult szakszervezetek a kollektiv szerz&dést
egyiittesen kothetik meg.

(5) A munkdéltaté egy kollektiv szerz6dést kithet. Ha
a kollektiv szerzddést tobb munkaltaté koti, akkor
— e kollektiv szerz6dés felhatalmazdsa alapjdn — a
munkaltaté rd kiterjedd hatdllyal kothet kollektiv
szerzGdést. A tobb munkiltato dltal kotott kollektiv
szerzOdést a 277. § (4) bekezdés alkalmazasaban ta-
gabb hatdlyunak kell tekinteni.

(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaldk-
nak a szerzddéskotést megel$z6 félévre szamitott 4t-
lagos statisztikai 1étszadmat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat
targyaldsa nem utasithaté vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szovetség),
amely a kollektiv szerz6dés megkotését kovetden fe-
lel meg a (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek,
jogosult a kollektiv szerz6dés médositasat kezdemé-
nyezni, €s a médositassal kapcsolatos targyaldson —
tandcskozdsi joggal — részt venni.

277. § (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybdl szdrmazé vagy az ezzel kap-
csolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerz6dés megkotésével,
teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorla-
séval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos
magatartasat.

(2) Kollektiv szerz6dés — eltérd rendelkezés hidnya-
ban —a Mdsodik és a Harmadik Részben foglaltakt6l
eltérhet.

(3) Kollektiv szerz6dés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseit6l
nem térhet el, tovabbd

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korldtozhatja.

122 A 2012. évi L. torvény 276. §-a a 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (39) bekezdésének megfelelden megllapitott szoveg. Hatalyos:
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(4) A sziikebb hatélyud kollektiv szerz6dés az altala-
nostdl — ennek eltérd rendelkezése hidnydban — csak
a munkavallal6 javara térhet el.

sz 2

(5) A munkavallalé javara torténd eltérést az egy-
massal Osszefiigg6 rendelkezések dsszehasonlitisa-
val kell elbiralni.

278. § A kollektiv szerzddést irdsba kell foglalni.

115. A kollektiv szerzodés hatalya

279.§ ' (1) A kollektiv szerzédés hatélya kiterjed
arra a munkdltatéra, amely

a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz&dést koté munkaltatéi érdek-
képviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerz6désnek a felek kapcsolatat sza-
balyoz6 rendelkezése hatélya a kollektiv szerzddést
kotd felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerz6dés munkaviszonyra vonatkozé
rendelkezésének hatdlya a munkéltatéval munkavi-
szonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra kiterjed.

(4) Tobb munkaltaté altal létesitett munkaviszony
esetén — eltérd megdllapodés hidnydban — a munka-
vallaldra a 195. § (2) bekezdése szerinti munkaltato
altal kotott kollektiv szerz6dés hatdlya terjed ki.

(5) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatélyba.

116. A kollektiv szerz6dés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerz6dés harom hénapos fel-
mondasi idével felmondhaté. Tobb szakszervezet al-
tal kotott kollektiv szerz6dést barmelyik szakszerve-
zet jogosult felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkoté-
sét6l szdmitott hat hénapon beliil nem gyakorolhaté.

(3) A hatarozott id6re kotott kollektiv szerzddés a ha-
tarozott id6 lejartaval megsziinik.

281.§ '** (1) A munkdltats, a munkéltati érdek-
képviseleti szervezet vagy a szakszervezet (szak-
szervezeti szovetség) jogutdd nélkiili megsziinése
esetén a kollektiv szerz6dés hatdlyat veszti.

(2) Tobb munkaltaté vagy tobb munkaltatéi érdek-
képviseleti szervezet éltal kotott kollektiv szerzo-
dés esetén, a kollektiv szerz6dés csak a jogutdd nél-
kiil megsziint munkdltaté vagy munkéltatéi érdek-
képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzo-
dés esetén a kollektiv szerz6dés csak valamennyi
szakszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével vesz-
ti hatalyat.

(4) A kollektiv szerz&dés hatédlydt veszti, ha a kol-
lektiv szerz6dést kot szakszervezet (szakszervezeti
szovetség) a 276. § (2)-(3) bekezdés alapjan nem jo-
gosult kollektiv szerz6dés kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott
kollektiv szerz&dés esetén akkor kell alkalmazni, ha
a 276. § (2) bekezdés alapjdn egyik szakszervezet
sem jogosult kollektiv szerz6dés kotésére.

117. A munkaltaté személyében bekovetkezo
valtozas

282.§ (1) '» A munkaltaté személyében bekovetke-
z0 valtozds esetén az dtvevd munkdltaté az atvé-
tel idépontjdban a munkaviszonyra kiterjedd hatélyd
kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltéte-
leket az atvétel idSpontjit kovetd egy évig koteles
fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezett-
ség a munkaltatét, ha a kollektiv szerz6dés hatdlya
az 4tvétel idSpontjit kovetd egy évnél kordbbi 1d6-
pontban megsziinik, vagy a munkaviszonyra az at-
vételt kovetd id6pontban kollektiv szerz&dés hatdlya
terjed ki.

Y4 ,

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitdl

a) a279. § (4) bekezdésében,
b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikdért
felel6s miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg
a kollektiv szerz6dés megkotésének bejelentésére €s
nyilvéntartdsdra vonatkozé szabdlyokat.

123 A 2012. évi L. torvény 279. §-a a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (40) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg. Hatélyos:
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NEGYEDIK RESZ 287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatko-

zat kozlésétdl szadmitott harminc napon beliil kell

A MUNKAUGYI VITA elterjeszten

a) az egyoldali munkaszerz6dés-mdédositdssal,

XXIIIL. FEJEZET b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenessé-
A MUNKAJOGI IGENY gével, o
ERVENYESiTESE ¢) a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkal-

mazott jogkdvetkezménnyel,

285.§ (1) A munkavallal6 és a munkaltaté a munkavi- d) a fizetési felszolitdssal, tovabba

szonybdl vagy az e torvénybdl szdrmazo, a szakszer- e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
vezet, az lizemi tanics az e torvénybdl vagy kollektiv kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.
szerz6désbdl, vagy iizemi megallapodasbol szarma- (2) '*® A munkavillalé
76 igényét birésdg elbtt érvényesitheti. a) 40. § szerinti felmond4sdval, vagy

(2) *° A munkiltat6 — az (1) bekezdéstdl eltérden b) 78. § szerinti azonnali hatalyd felmondaséval
— a munkavillaléval szemben a munkaviszonnyal kapcsolatos igény az eléviilési id6n beliil érvénye-
Osszefiiggd és a kotelezd legkisebb munkabér [153. sithetd.

§ (1) bekezdés a) pont] hdromszorosdnak Osszegét
meg nem haladé igényét fizetési felszolitassal is ér-
vényesitheti. A fizetési felszolitdst irdsba kell foglal-
ni.

(3) '*” A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé
megéllapodés vagy egyoldald jognyilatkozat megta-
maddésa esetén a keresetlevelet a megtamadas ered-
ménytelenségének megallapitdsatél szdmitott har-
minc napon beliil lehet el6terjeszteni. A megtdma-
das eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétol
szamitott tizenot napon beliil nem valaszol, vagy azt
nem fogadja el.

(3) A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott don-
tésével szemben igény abban az esetben érvénye-
sithet6, ha a munkaltaté a dontésének kialakitasara
irdnyad6 szabdlyokat megsértette.

(4) A munkavillal6 a 295. 3-ban foglaltak alapjan a (4 A keresetlevél beaddsdra megdllapitott hatdridst
magyarorszigi foglalkoztatds tartamdra fennall6 igé- megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet leg-

nyét magyar birésag eldtt is érvényesitheti. késobb a hatérid6 utolsé napjdn postdra adtak. Az

igényt érvényesitd igazoldssal élhet, ha a kereset-
levél beaddsara megdllapitott hatdrid6t elmulasztja.
Az igény hat hénap elteltével nem érvényesithetd.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.
(2) '?7 A biincselekménnyel okozott

a) kir megtéritésére vagy (5) A keresetlevél benytijtdsdnak — az (1) bekezdés

b) személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemd] c)-d) pontban foglaltakat kivéve — halaszté hatalya
megfizetésére
irdnyul6 igény ot év; ha a biintethetdség eléviilé-
si ideje ennél hosszabb, ennek megfelels id6 alatt 288. § A 287. §-ban foglalt hatdridSket nem érinti, ha a

nincs.

éviil el. kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodadsa a jog-

(3) Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe Vlta} felold4sa érdekében békéltetés lefolytatdsit ren-
venni. deli.

(4) Azeléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyo- 289. § (1) A munkdltatd, az iizemi tandcs vagy a szak-
kat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavallal6 igé- szervezet a tdjékoztatdsra vagy a konzulticidra vo-
nyének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a natkozé szabaly megszegése miatt 6t napon beliil bi-
felek nem rovidithetik le. r6saghoz fordulhat.

126 A 2012. évi I. torvény 285. § (2) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. trvény 85. § (43) bekezdésének megfeleléen megallapitott széveg.
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2013.08.01.

1297 2012. évi L. torvény 287. § (3) bekezdése a 2013. évi CIIL torvény 8. § (28) bekezdésének megfelelden megallapitott szoveg. Hatalyos:
2013.08.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58 Hatalyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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(2) A birésag tizenot napon beliil, nemperes eljaras-
ban hatdroz. A bir6sdg hatdrozata ellen a kozléstol
szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye.
A masodfoku birésag tizenot napon beliil hataroz.

290. § A kollektiv szerz6désben meghatarozott jogcim
alapjan fenndll6 igény érvényesitésének eltérd szaba-
lyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.

XXIV. FEJEZET
A KOLLEKTIV MUNKAUGYI VITA

291. § (1) A munkaltaté és az iizemi tanics vagy a
szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitdk felolddsa-
ra egyeztetd bizottsdgot (a tovdbbiakban: bizottsdg)
alakithat. Az tizemi megéllapodds vagy a kollektiv
szerz8dés 4lland6 bizottsdg megalakitdsardl is ren-
delkezhet.

(2) A bizottsdg a munkaltat6 és az iizemi tandcs vagy
a szakszervezet altal azonos szdmban delegalt tagbdl
és fliggetlen elnokbdl 4ll.

292. § (1) Az elnok koteles a két fél altal delegalt ta-
gokkal folyamatosan konzultélni, a tagok allaspont-
jat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befeje-
zésekor rasban osszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt in-
dokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

293. § (1) A munkaltaté és az iizemi tanics vagy a
szakszervezet el6zetesen irdsban megéllapodhatnak,
hogy a bizottsdg dontésének magukat aldvetik. Eb-
ben az esetben a bizottsag hatarozata kotelez8. Sza-
vazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban fog-
laltakkal kapcsolatban felmeriilt vitdban dont&bird
dont. Dontése a felekre kotelezd. A felek megallapo-
désdnak hidnydban a dont6birét a felek jeldltjei ko-
ziil sorsoldssal kell kivalasztani.

(3) A bizottsdg vagy a dont6bird eljardsanak tartama
alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartast,
amely a megdllapodédst vagy a dontés végrehajtdsat
meghiusitand.

OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

294.8 (1) BYE torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallald: a tizennyolcadik életévét be
nem toltott munkavallald,

b) 3! hozzitartozé: a hazastirs, az egyenesigbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt
gyermek, az 6rokbefogad6-, a mostoha- és a neve-
18sz1l6 és a testvér, az élettars, az egyenesagbeli
rokon hdzastérsa, a hdzastars egyenesdgbeli roko-
na és testvére, és a testvér hdzastarsa,

¢) gyermek: a csalddok tdmogatdsara vonatkozd
szabalyok szerinti sajat haztartisban nevelt vagy
gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az a
gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatasa-
6l sz616 torvény szerinti magasabb 6sszegli csalddi
potlék keriilt megallapitésra,

d) kotelezd orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgélat,
amelyen a munkavallalénak munkaviszonyra vo-
natkoz6 szabdly el6irdsa alapjan részt kell vennie,
ideértve a varandos éllapotra tekintettel el6irt orvo-
si vizsgélatot is,

e) munkavallaléi képviseld: az {izemi tanics tagja,
izemi megbizott, a gazdasdgi tarsasdg feliigyeld bi-
zottsdganak munkavallaléi képviseldje,

f) munkavégzésre iranyuld jogviszony: a munkavi-
szony, a munkavégzési kotelezettséggel jard szo-
vetkezeti tagsagi viszony, a véllalkozési és megbi-
zasi szerz6dés, a gazdasigi tarsasag vezetd tiszt-
ségviselbi vagy feliigyel$ bizottsdgi tagsagi tevé-
kenység ellatdsara irdnyuld jogviszony €s az egyéni
vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallal6, aki

ga) az Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte és az
oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgdlati idével
rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsdg),

gb) az dregségi nyugdijkorhatar betoltése elott reg-
ségi nyugdijban részesiil,

gc) a Magyar Alkotémiivészeti Kozalapitvany 4ltal
folyositott ellatasokrol sz616 kormanyrendelet alap-
jéan foly6sitott dregségi, rokkantsagi nyugdijsegély-
ben (nyugdijban) részesiil,

130A 2012. évi L. torvény 294. § (1) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (44) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatélyos: 2012.07.01.

BIA 2012. évi L. torvény 294. § (1) bekezdés b) pontja a 2013. évi CCLIL térvény 175. § (32) bekezdésének megfelelden megallapitott

szoveg. Hatdlyos: 2014.03.15.

1324 2012. évi L. torvény 294. § (1) bekezdés g) pont gd) alpontja a 2013. évi CXXXIIL torvény 153. §-dnak megfeleléen médositott

szoveg. Hatdlyos: 2013. 08. O1.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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gd) '%? egyhazi jogi személytl egyhdzi, felekezeti
nyugdijban részesiil,

ge) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban része-
sul,

gf) novelt 6sszegi oregségi, munkaképtelenségi ja-
radékban részesiil, vagy

gg) rokkantsdgi ellatdsban részesiil,

h) sziil6:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogadd sziild, tovabba
az egyliittéld hizastars,

hb) az, aki a sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rok-
be kivdnja fogadni, és az erre irdnyul6 eljards méar
folyamatban van,

hc) a gydm,

hd) a nevel6sziil6 és a helyettes sziild,

i) gyermekét egyediill neveld munkavallalé: aki
gyermekét sajat haztartdsdban neveli és hajadon,
ndtlen, ozvegy, elvélt, hdzastarsatol kiilon €l és
nincs élettarsa.

j) '3 levondsmentes munkabérrész: a birésagi vég-
rehajtasrdl sz616 jogszabdly alapjan teljesithetd le-
vondsok utdn fennmaradé munkabérrész.

k) '** harom vagy tobb gyermeket nevels munka-
véllalé: aki, a csalddok tdmogatdsardl szo16 torvény
szerint sziiloként legalabb hdrom gyermekre tekin-
tettel

ka) '% csalddi pétlékra jogosult és gyermekgon-
dozési dijban vagy gyermekgondozési segélyben,
gyermekgondozast segitd ellatdsban részesiilt vagy
részesiil, vagy

kb) gyermeknevelési timogatasban részesiilt vagy
részesiil.

(2) A munkavallal6 akkor részesiil az (1) bekezdés g)
pont gb) vagy gc) alpontja szerinti elldtdsban, ha az
ellatast jogerdsen megéallapitottak.

295.§ '9° (1) Ha a kiilf6ldi munkéltaté — harmadik
személlyel kotott megéllapodds alapjan — a mun-
kavallal6t Magyarorszag teriiletén olyan munkavi-
szonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2) bekez-
dése alapjén e torvény hatdlya nem terjed ki, a (4)
bekezdésben foglalt kivétellel a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaid6 vagy a legrovidebb pi-
hen6id6 mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mérté-
ke,

¢) a legalacsonyabb munkabér osszege,

d) a munkaerG-kolcsonzésnek a 214-222. §-ban
meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a varandds vagy kisgyermekes nd, valamint a fia-
tal munkavallal6 munkavallalasi és foglalkoztatasi
feltételei, tovabba

g) az egyenld bandsmaéd kovetelménye
tekintetében a magyar jog szabdlyait kell alkalmaz-
ni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett hatalyd
kollektiv szerz6désben foglalt rendelkezéseiket is.

(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben
is, ha a foglalkoztatdsra a kiilfoldi munkadltat6 vagy
olyan munkaltaté magyarorszagi telephelyén keriil
sor, amely azonos cégcsoportba tartozik a kiilfoldi
munkéltatéval.

(3) Az (1) bekezdés c) pontjdnak alkalmazdsdban a
legalacsonyabb munkabér fogalman a 136-153. §-
okban meghatdrozott dijazést kell érteni. Nem kell a
legalacsonyabb munkabérbe beszamitani az 6nkén-
tes kolcsonos biztosit6 pénztarba teljesitendd befize-
tést, valamint a munkavallalénak nytjtott olyan di-
jazést, amely nem képezi a személyi jovedelemadd
alapjat.

(4) Az épiiletek épitésére, javitdsdra, fenntartisara,
atalakitdsdra vagy elbontdsara vonatkoz6 épitdmun-
kat, igy kiillonosen foldkiemelést, foldmunkét, tény-
leges épitdmunkdt, eldre gyartott elemek Ossze- €s
szétszerelését, felszerelést vagy berendezést, atala-
kitasokat, feldjitast, javitast, szétszerelést, elbontast,
karbantartast, fenntartast, festési és takaritasi mun-
kat végz6 munkaltatok esetében az e tevékenység ke-
retében foglalkoztatott munkavéllaléra — az (1) be-
kezdésben meghatarozott feltételek tekintetében —
az 4dgazatra vagy aldgazatra kiterjedd hatélyu kollek-
tiv szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkal-
mazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott feltéte-
lek tekintetében a munkaviszonyra egyébként irany-
adé6 jog a munkavallaléra kedvezdbb.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni

a kereskedelmi hajozasi tevékenységet folytaté mun-

133 A 2012. évi I. torvény 294. § (1) bekezdés j) pontjat a 2013. évi CCLIL torvény 175. § (33) bekezdése iktatta be. Hatalyos: 2014.03.15.
134 A 2012. évi L. torvény 294. § (1) bekezdés k) pontjit a 2014. évi XCIX. torvény 392. §-a iktatta be. Hatalyos: 2015.01.01.
135 A 2012. évi L. torvény 294. § (1) bekezdés k) pont ka) alpontja a 2015. évi CCXXIIL. térvény 86. § b) pontjdnak megfeleléen médositott

szoveg. Hatdlyos: 2016. 01. O1.

136 A 2012. évi L. torvény 295. §-a a 2012. évi LXXXVL. torvény 85. § (45) bekezdésének megfelelden megllapitott szoveg. Hatalyos:

2012.07.01.

Késziilt: 2016. januar 4. 12:58

Hatélyos: 2016.01.01.—---.--.--.
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kaltat6 tengerjar6 hajon foglalkoztatott személyzete
tekintetében.

(2) 37 A szerz6dés alapjan az dru elsd Osszeszerelését
vagy beszerelését végzd, a szolgéltaté altal kikiildott
munkavallaléra, a fizetett éves szabadsag legalacso-
nyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér 6ssze-
ge tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) be-
kezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a
magyarorszagi munkavégzés idtartama nem halad-
ja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (4) bekez-
désében meghatarozott tevékenység végzésére keriil
SOT.

297.§ A szolgdltatds nytjtdsara irdnyulé szerz6dés
megkotését megel6zden a jogosult koteles irasban ta-
jékoztatni a kiilfoldi munkaltatét a 295. §-ban foglal-
tak alapjan irdnyadé munkafeltételekrdl. A tajékozta-
tds elmulasztdsa esetén a jogosult készfizet§ kezes-
ként felel a munkavallalé 295. §-ban meghatarozott
koveteléseiért.

298. § ' (1) E torvény — a (2) bekezdés szerinti kivé-
tellel — 2012. jdlius 1. napjdn 1ép hatdlyba.

(2) E torvény
a) 53. §-a,

b) 115-131. §-a,
c) 133. §-a,
d) 148-152. §-a
2013. janudr 1. napjan lép hatalyba.

(3) Az e torvényhez kapcsoléddé modosité és atme-
neti rendelkezésekrdl 6ndlld torvény rendelkezik,
amellyel 6sszhangban kell e torvény rendelkezéseit
alkalmazni.

(4) Torvény — agazati, szakmai sajatossagokra tekin-
tettel — e torvény rendelkezéseitdl eltérhet.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a munkaerd-
kolcsonzési tevékenység folytatdsdnak, a kolcson-
beadd nyilvantartasba vételének feltételeit és rész-
letes szabdlyait, valamint a kézhaszni kolcsonzdk-
kel szemben tamasztott feltételekre, a kolcsonzottek
részére nyudjtando szolgéltatdsaikra, valamint az 4l-
taluk létesitett, munkavégzésre irdnyuld jogviszony
egyes feltételeire vonatkozd szabdlyokat rendelet-
ben éllapitsa meg, és ennek sordn vagyoni biztositék
meglétét irja eld.

(6) Felhatalmazast kap a kiilpolitikdért felel6s mi-

niszter, hogy a torvény alapjén rendeletben részlete-
sen szabdlyozza a kdzponti kozigazgatasi szerveknél
foglalkoztatott tartés kiilszolgalatot teljesité munka-
véllalok kiilfoldi munkavégzésének sajatos szabd-
lyait, valamint alapellatmanyanak, illetve a kozponti
kozigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott ideiglenes
kiilfoldi kikiildetésen 1évé munkavallalok napidija-
nak 0sszegét és azok kifizetésének szabdlyait.

(7) ' Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendelet-

ben allapitsa meg a gyermek sziiletése esetén az apat
megillet§ pétszabadsdg igénybevételére, valamint a
pétszabadsdggal osszefliggd koltségek megtéritésé-
re vonatkozé szabdlyokat.

(8) " E torvény mds jogszabdlyban alkalmazandé

rovid megjelolése: Mt.

299. § E torvény az Eurdpai Uni6 aldbbi jogi aktusai-
nak valé megfelelést szolgdlja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.)

a hatdrozott idejli vagy munkaer8-kolcsonzés célja-
bol 1étesitett munkaviszonyban all6 munkavallalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségének javita-
sat el6segitd intézkedések kiegészitésérdl,

b) a Tandcs 91/533/EGK irdnyelve (1991. oktéber

14.) a munkaadénak a munkavallaloval szembeni, a
szerz8dés vagy a munkaviszony feltételeirdl valé t4-
jékoztatasi kotelezettségérdl,

¢) a Tanécs 92/85/EGK irdnyelve (1992. oktéber 19.)

a varandés, a gyermekdgyas vagy szoptaté munka-
vallalék munkahelyi biztonsdganak és egészségvé-
delmének javitdsét 0sztonzd intézkedések bevezeté-
sérdl (tizedik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv
16. cikke (1) bekezdésének értelmében),

d) a Tanécs 94/33/EK iranyelve (1994. jinius 22.) a

fiatal személyek munkahelyi védelmérdl,

e) a Tan4cs 2010/18/EU irdnyelve (2010. mércius 8.)

a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és
az ESZSZ 4ltal a sziil6i szabadsdgrdl kotott, fe-
lilvizsgélt keretmegdllapodds végrehajtasardl és a
96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl,

B37TA 2012. évi L. torvény 296. § (2) bekezdése a 2012. évi LXXXVI. trvény 85. § (46) bekezdésének megfeleléen megallapitott szoveg.

Hatélyos: 2012.07.01.

138 A 2012. évi L. torvény 298. §-a a 2012. évi LXXXVI. torvény 85. § (47) bekezdésének megfeleléen megéllapitott szoveg. Hatélyos:

2012.07.01.

139 A 2012. évi I. torvény 298. § (7) bekezdése a 2013. évi CIIL torvény 8. § (29) bekezdésének megfelelSen megallapitott széveg. Hatélyos:

2013.08.01.

1404 2012. évi L. torvény 298. § (8) bekezdését a 2013. évi CIIL. torvény 8. § (29) bekezdése iktatta be. Hatdlyos: 2013.08.01.
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f) az Eur6pai Parlament és a Tandcs 96/71/EK irdny-
elve (1996. december 16.) a munkavallalok szolgél-
tatasok nyujtasa keretében val6 kikiildetésérdl,

g) a Tanécs 97/81/EK iradnyelve (1997. december 15.)
az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunka-
id6s foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodésrol,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. jdlius 20.) a
csoportos 1étszdmcsokkentésre vonatkoz6 tagéllami
jogszabdlyok kozelitésérol,

i) a Tandcs 1999/70/EK iranyelve (1999. jinius 28.)
az ESZSZ, az UNICE és a CEEP altal a hatarozott
ideig tarté munkaviszonyrdl kotott keretmegallapo-
dasrol,

J) aTanécs 2001/23/EK irdnyelve (2001. marcius 12.)
a munkavaéllalék jogainak a vallalkozasok, iizletek
vagy ezek részeinek atruhdzdsa esetén torténd védel-
mére vonatkoz6 tagallami jogszabdlyok kozelitésé-

rél,

k) az Eurépai Parlament és a Tandcs 2002/14/EK
irdnyelve (2002. marcius 11.) az Eurdpai Kozosség
munkavallaléinak tdjékoztatasa és a veliik folytatott
konzultacio6 altalanos keretének 1étrehozasarol,

1) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK
irdnyelve (2003. november 4.) a munkaidd-
szervezés egyes szempontjairdl,

m) az Eurdpai Parlament és Tanics 2008/104/EK
iranyelve (2008. november 19.) a munkaerd-
kolcsonzés egyes szabdlyairdl.

Dr. Schmitt Pal s. k.,
koztarsasagi elnok
Kovér Laszl6 s. k.,

az Orszaggytilés elnoke
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