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A szolgdlati elismeréshez beszamitandé jogviszonyok
Moédositva 2022. januar 1-t6l

2022. januar 1-jétdl megvaltoztak a szolgalati elismerésre vonatkozé szabdlyok (664/2021. (XII. 1.)
Korm. rendelet az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban allé személyek szolgalati elismerésével kap-
csolatos egyes intézkedésekrél), mivel a 819/2021. (XIl. 28.) Korm. rendelet sz(ikitette a szolgalati

elismerésre jogositd jogviszonyok korét, ugyanakkor bévitette azon egészségiigyi szolgaltatok korét,
amelyeket szamba kell venni a szolgalati elismerése jogositd jogviszonyok meghatarozasakor.

A szolgalati elismerésre jogositd jogviszonyokat 2022. janudr 1-jétdl (is) a 2020. évi C. térvény alapjan
kell meghatdrozni, annyi kilonbséggel, hogy nem vehet6 szamitasba minden, a szolgdlati elismerésbe
eddig beszamitott jogviszony. Az aldbbiakban kénnyitésil felsoroljuk azokat a jogviszonyokat, amelye-
ket a médosité kormanyrendelet csak jogszabalyhely szerint emlit:

2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl:
8. § (9) — egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott idének kell tekinteni
a) azetorvény hatalya ald tartozé munkaltaténdl munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogvi-
szonyban, egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
b) kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatdlya
ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban
c) a koztisztviselSk jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény hatdlya ala tartozo szervnél
munkaviszonyban, kozszolgalati jogviszonyban
d) a kozszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.), vala-
mint 2010. julius 6. és 2012. februar 29. k6z6tt a kormanytisztviselGk jogallasardl sz616 2010.
évi LVIII. torvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ald tartozo szervnél munkaviszonyban, koz-
szolgdlati, kormdnyzati szolgalati, kormanytisztvisel6i jogviszonyban
e) a szolgalati jogviszonyban
f) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban
g) a hivatdsos nevel6sziilGi jogviszonyban és a nevel6sziili foglalkoztatasi jogviszonyban
h) aze toérvény, a koztisztvisel6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. térvény, a Ktjv., valamint a
Kttv. hatdlya ala tartozo szervnél 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban
i) az allami vezetGi szolgalati jogviszonyban
j) a honvédelmi alkalmazottak jogdllasardl szdlé torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban
k) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgdlati jogviszonyat szabalyozo torvény szerinti
rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszonyban
[) akormanyzati igazgatasrodl sz616 2018. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.) hatalya ald
tartozé munkaltaténal kormanyzati szolgalati jogviszonyban, politikai szolgalati jogvi-
szonyban, biztosi jogviszonyban, 6sztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban
toltott id6t.

Nem tekinthetd figyelembe a szolgalati elismerés fokozatanak megallapitasakor anndl a hazai vagy
kilfoldi egészségligyi szolgaltatdnal eltoltott id6, amely nem tartozik az egészségligyi szolgalati jogvi-
szonyrél sz6l6 2020. évi C. torvény hatdlya ald, tovabba ugyancsak nem vehetd figyelembe a kilféldi
szakirdnyu végzettséggel munkavégzésre irdnyuld jogviszony!-ban téltétt idé sem.

A 8. § (9) bekezdésben foglaltakon tul egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltétt idének kell tekin-
teni

1 Vitdra adhat okot ,,a munkavégzésre irdnyuld jogviszony” fogalma is, mivel ez lehet munkaviszony, vagy akdr megbizdsi
jogviszony, st — munkavégzésre irdnyuld tartalom alapjdn — a vdllalkozdsi jogviszony is. Ezért mindig adott esetet kell meg-
vizsgdlni, és csak az Gsszes kériilmény ismeretében lehet jogszerii dontést hozni.



¢) ahadkotelezettség alapjan teljesitett sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak, illetve a polgari
szolgalatnak az idGtartamat,
e) a PhD-fokozat megszerzése esetén a doktori képzésben toltott id6t.

Fontos tudnivald, hogy a fentekben felsorolt jogviszonyokat egészségligyi szolgalati jogviszonyban tol-
tott idének kell tekinteni, fliggetleniil attél, hogy az adott jogviszony az Eszjtv. hatalybalépése el6tt
vagy azt kdvetden jott létre.

A mddosité kormanyrendelet bdvitette az egészségligyi szolgaltatd korét
— anemzeti felsGoktatdsrél sz616 2011. évi CCIV. torvény szerinti felsGoktatasi intézmény része-
ként miikodd klinikai kozpontokkal
— az egyhazi jogi személy fenntartasaban vagy tulajdondaban allé egészségiigyi szolgaltatokkal (a
foglalkoztatott egészségligyi dolgozdk tekintetében)
— atobbségivagy kizardlagos allami vagy 6nkormanyzati tulajdonban |év6 gazdasagi tarsasagok-
kal

Ebbdl kévetkezben a szolgalati elismerés meghatarozasakor figyelembe kell venni az Ujonnan beso-
rolt egészségligyi szolgdlatoknal eltoltott egészségligyi szolgalati jogviszonyokat is.

528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. tor-
vény végrehajtasarodl
4.8 (3) Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon tul egészségligyi szolgalati jogviszonyban toltott
idének kell tekinteni - az egészségiigyi tevékenység végzésére iranyulo -

a) aszabadfoglalkozas keretében,

b) az egyéni egészségligyi vallalkozdként,

c) azegyénicég tagjaként,

d) atarsas vallalkozas tagjaként,

e) azegyhazi személyként vagy vallasi egyesiilet vallasos szertartast hivatasszer(ien végzé tag-

jaként

toltott id6t.

69/2021. (Il. 19.) Korm. rendelet egyes, az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd veszély-
helyzeti szabalyokrol

16.§ (5) Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon tul egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott
idének kell tekinteni



a) a munkaviszonynak azt az idGtartamat, amely alatt a kdzalkalmazott a kézalkalmazotti jog-
viszonyaban betéltend6 munkakoréhez szilkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel
rendelkezett,

b) az1992. julius 1-jét megel6z6en fennallt munkaviszony teljes id6tartamat, tovabba

c) ahadkotelezettség alapjan teljesitett sor- vagy tartalékos katonai szolgdlatnak, illetve a pol-
gari szolgalatnak az id6tartamat,

d) azEszjtv. 8. § (9) bekezdés h) pontja alda nem tartozo foglalkoztatonal 6sztdndijas foglalkoz-
tatdsi jogviszonyban eltoltott id6t, valamint

e) aPhD fokozat megszerzése esetén a doktori képzésben toltott idét,

ha ezen id6tartamok korabban nem keriiltek beszamitasra a kozalkalmazotti jogviszonyba.
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