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Megkeresésével kapcsolatban az alábbi tájékoztatást adom. 
 
A védőnők bére jelenleg az alábbi elemeket tartalmazza és az alábbiak szerint változott 
2019. július 1-től. 
  
I. Alapbéremelési támogatás 
  
Az érvényes finanszírozási szerződéssel rendelkező, kizárólag az állam, a helyi  
önkormányzat, az egyházi jogi személy vagy vallási tevékenységet végző szervezet 
tulajdonában vagy fenntartásában álló védőnői  alapellátó  egészségügyi szolgáltatónál 
(továbbiakban: egészségügyi szolgáltató) foglalkoztatott védőnők havi illetménye nem 
lehet kevesebb, 2019. július 01-től, a mindenkor hatályos az egyes egészségügyi 
dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az 
ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló 256/2013. 
(VII.5.) Korm. rendelet (továbbiakban: Korm. rendelet) 2./A. § (2) bekezdés szerinti 
összegnél (Korm. rendelet 7. számú mellékletében a besorolásnak megfelelő összeg).  
  
Korm. rendelet 2/C. § (5) bekezdése alapján a védőnő havi alapbére (garantált 
illetménye) magában foglalja az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási 
Alapból történő finanszírozásának részletes szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. 
rendeletben (a továbbiakban: Kr.) meghatározott védőnői kiegészítő pótlékot, továbbá 
a Korm. rendelet 76/A. § (4) bekezdése, 76/D. § (4) bekezdése és 76/L. § (1) bekezdése 
szerinti emelések összegét. Ezáltal 2022. január 01-től hatályos Korm. rendelet 7. 
számú mellékletében a besorolásnak megfelelő illetményre jogosult a foglalkoztatott 
védőnő. 
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II. Díjnövekmény 
  
A 12%-os díjnövekmény kifizetéséről a Kr. 2013. július 15-től hatályos 21. §(4) 
bekezdése akként rendelkezik, hogy „A védőnői szolgáltató az e bekezdés szerinti havi 
díjazása 12%-ának megfelelő összeget köteles közvetlenül a védőnő díjazására 
fordítani.” Tekintettel arra, hogy a finanszírozási rendszer sajátosságai okán a 
finanszírozás százalékos emelése nem állandó jellegű, a védőnő díjazása 
többféleképpen megvalósulhat, melyet az egészségügyi szolgáltató, mint munkáltató 
határoz meg. A finanszírozási forrásnövekmény a védőnő megemelt díjazásával 
kapcsolatos összes költséget (így a szociális hozzájárulási adót is) tartalmazza.  
  
III. Területi pótlék 
  
A területi pótlék kifizetéséről a Korm. rendelet 2013. július 15-től hatályos 21. § (11) 
bekezdése akként rendelkezik, hogy „ A fix összegű díj 15 %-a a védőnőt közvetlenül 
megillető területi pótlék”. Az egészségügyi szolgáltató a nevesített pótlékot továbbra 
is köteles megállapítani a munkavállaló részére. 
 
A Korm. rendelet 76/A. (4) bekezdése, a 76/1). (4) bekezdése, valamint a 76/L. (l) 
bekezdése szerinti rendelkezések a 2013., 2014. és 2016. években bevezetett védőnői 
bérelemeket tartalmazták azzal a céllal, hogy a közalkalmazotti bértáblában szereplő 
bérekhez kiegészítést adjanak, ugyanis azok jóval elmaradtak az ágazati előmeneteli 
bérekhez képest. Tekintettel arra, hogy a védőnők bekerültek az ágazati előmeneteli 
szabályok hatálya alá 2019. július 1-jétől, így rájuk onnantól kezdve már nem a 
közalkalmazotti bértábla, hanem a 256/2013. (V 11.5.) Korm. rendelet 7. melléklete 
szerinti alapilletmény az irányadó. 
Tájékoztatom, hogy a 2019-től kezdődő négy lépcsős bérfejlesztés utolsó lépcsőjeként 
2022. január 1-jétől az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló egészségügyi 
szakdolgozók és védőnők alapilletménye további 21 %-kal növekedett. 
 
Tájékoztatom továbbá, hogy a minisztériumi és egyéb központi állami szervektől 
származó, jogi iránymutatást tartalmazó leiratok, körlevelek, útmutatók, 
iránymutatások, állásfoglalások és egyéb informális jogértelmezések bíróság vagy más 
hatóság előtt kötelező erővel nem bírnak, ezért a jelen levelemben foglaltak csupán 
tájékoztató jellegűek. 
 
Budapest, 2022. október „      ” 
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