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A sztrajkot megel6z6 kollektiv munkatigyi vita célja elsdédlegesen az, hogy a kovetelések
teljesitésében eldrelépés kovetkezzen be. Amennyiben nem sikertiil ebben eldre 1épni, abban az
esetben meg kell allapodni a Kormannyal a sztrajk folytatdsanak feltételeirdl, mivel
kozszolgaltatasrol van szd, a még elégséges szolgaltatasrol.

Allamtitkar Ur bevezetéjében tajékoztatast adott arrél, hogy a sztrajktargyalasra vonatkozo
kezdeményezés 2023. januar 25-én érkezett. Egyidejlileg arrdl is tdjékoztatast adott, hogy az
EDDSZ pedig a korabbi 2,5 éve sziinetelé sztrajktargyalasanak folytatasat jelentette be.
Felvezette, hogy a tovabbiakban egylittesen keriiljon sor a targyaldsok folytatasara, mivel a
megbeszélések targykorében vannak hasonlosagok €s a kapacitasok kimélése érdekében. Mivel
a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamardval szintén folynak egyeztetések, indokolt
lehetne a targyalasokat a Kamara bevonasaval folytatni.

Ezt kovetden Sods Adrianna elismerte, hogy jelentds elére 1épésnek tekinti, hogy a Kormany
elfogadta a szakdolgozok és az egészségiigyben dolgozok felzarkodztatasara vonatkozo elveket,
meghatdrozta az orvosi ¢és szakdolgozoi bérek kozti arany elérését /37%/ és hogy a jovében
parhuzamosan keriiljon sor a bérek fejlesztésére. Ismertette a kdveteléseket, amelyeket
kordbban is megkiildtiink a sztrajktargyaldsokat kezdeményezd leveliinkben. Hangsulyozta, a
célunk nem a sztrajk, hanem az, hogy eldrelépést érjiink el a kovetelések teljesitésében.
Azonban, ha ez nem sikeriil, akkor a dolgozok egy része a sztrajkkal is fel kivanja hivni a
figyelmet a munkajanak nélkiilozhetetlenségére. Ennek megalapozasara a FESZ felmérést
készitett arr6l, hogy a munkavallalokat hogyan érintette a vart bérintézkedés elmaradasa,
tekintettel a 2 szdmjegyll inflaciora is, illetve egyéb megvaldsult vagy tervezett, a dolgozokat
érint0 intézkedés. A felmérés soran arrdl is tajékozodtunk, hogy tiltakoznanak-e, illetve milyen
modon szeretnék elérni az azonnali bérintézkedést. Ennek egyik formaja, amelyet sokan mar
nyilatkozatukkal is megerdsitettek, a sztrajkban valo részvétel.

A kovetelések osszefoglalasa:

Azonnali béremelés a 37%-os bérarany elérésére.

A jelenlegi inflacios kornyezetben elfogadhatatlannak tartjuk, hogy nemhogy a tervezett
bérfelzarkoztatds nem indul el, s6t a kiilonbség tovabb n6. Ezért kértiik, hogy a tarca tovabbra
is kezdeményezze forrdsok megszerzését, amivel az inflacid6 kompenzalasat, illetve a
felzarkoztatast elinditja.

A szakdolgozo-orvos bérarany tovabbi javitasa a 45%-0s szintre.
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A potlékok fenntartasa, figyelemmel azoknak kiilondsen egyes szaktertileteket érintd 6sztonzd
szerepére.

A munkavégzés helyének egyoldali megvaltoztatdsanak jogi tisztdzasa. A jelenlegi
szabalyrendszer nem egyértelmiien értelmezhetd. Amennyiben elkeriilhetetlen strukturalis
atalakitasok miatt a munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztatas, az 6nkéntesen, kompenzacioval,
illetve sziikség esetén atképzéssel valdsuljon meg.

A 20%-o0s bércsokkentés objektiv kritériumainak meghatarozasa, csak kivételes esetben
kertiljon erre sor.

Tovébbra is nagy a veszélye, hogy kiilondsen a fiatal, képzett munkavallaléi csoportok koziil
hagyjak el tobben a palyat, ha nem kertil sor azonnali beavatkozas a bérek emelése, illetve a
munkaszerz6déstdl eltérd foglakoztatds feltételrendszerének megnyugtatd tisztdzasa
érdekében.

Allamtitkar Ur vélaszaban kitért arra, hogy azt is jelents elére 1épésnek tekinti - tekintettel az
elére nem latott gazdasdgot érintd hatdsokra - energiadrak drasztikus emelkedése, gazdasagi
visszaesés, hogy a Kormany mar 2023-ban elkezdi a bérek emelését a szakdolgozdi korben és
az egészségiigyben dolgozok korében is. Ugyanakkor tovabbra is keresi a lehetdségét, hogyan
lehetne addig is a bérezésben eldre 1épni, de jelenleg nincs mandatuma ilyen igéretet tenni.

A Dbérpotlékok kérdését érintve ramutatott, hogy igen bonyolult a jelenlegi potlék és
bérszamfejtési rendszer, amit egyszerlsiteni sziikséges. Kérte a szakszervezetet is, hogy tegyen
javaslatot egy egyszerlbb bérezési rendszerre, amely alkalmas az egyes munkakorok
tudéasigényében munkaterhelésében, feleldsségében, az egyes munkakorok felkésziiltségének
eltéréseinek a kezelésére is. Mintaként a kozszolgalati bérrendszert emlitette, mint esetleges
kiindulépontot. A 2024-t6l kidolgozandd bérrendszer kialakitdsdban egyiittmiikodést ajanl a
szakszervezet szamara.

Szintén lat esélyt olyan megoldasok kidolgozasara, amely a megvaltozott szakmai feladatok, a
gyogyitasi funkciok egyes teriileteket érint6 atalakitasa soran a felvetett szempontok, mint pl.
atképzés, nagyobb teret kapjanak, bar gy itélte meg, hogy a munkaltatok kevéssé lesznek
érdekeltek a dolgozok mas helységben torténd foglalkoztatasaban.

A munkabér csokkentésének lehetdségét elsGsorban az orvosi munkakorokben érzékelt
teljesitményvisszatartas ellenstilyozasaként tartja sziikségesnek olyan esetekben, amelyekben a
teljesitmény fokozésa érdekében alkalmaznak ezt az eszkozt. A szakdolgozoi kdrben az olyan
felmondasokat alapozhatja ez meg, amelyek a nem megfeleld munkavégzés esetén a jelenlegi
szabalyok mellett ezek nehezen kivitelezhetdk, de egyetért azzal, hogy a bércsokkentésnek ¢s
a magasabb bér megallapitasanak objektiv kritériumok alapjan kell nyugodnia.

Allamtitkar Ur valaszaira reagalva a FESZ elnoke kéri, hogy Allamtitkar Ur prébaljon tovabbi
1épéseket tenni olyan bérintézkedés megtételére, amely azonnali hatallyal megakadalyozza a
dolgozok realjovedelemének csokkenését, és nem csak honapok mulva keriil sor egy jelenlegi
ismeretek szerint mérsékelt bérnovelésre, és tobb mint egy évet kell varni, egy érdemibb
bérfelzarkoztatasra.

Javaslatot fogalmazott meg a FESZ arra nézve, hogy jelenleg az egészségiigyi forrasokat
terheld, a nyugdij mellett munkat vallalé dolgozok nyugdijat helyettesitd ellatasat €ésszerti lenne
a nyugdijalapok terhére nyugdijként fizetni. Részben forrasokat lehetne felszabaditani a
béremelések fedezetére, részben egyszeriibb és kevesebb adminisztraciot igényelne a rendszer.
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Nem kellene honapokig varni a nyugdij helyett érkezd keresetkiegészitésre, nem lenne cstszas
a nyugdijprémiumok, 13. havi nyugdij kifizetésében sem.

Megfontoland6 lehet bizonyos egyéb 6sztonzé elemek feliilvizsgalata is, pl. a nyugdij melletti
foglalkoztatas béreinek felso hatar megallapitasa, /1-1,5 millié Ft/ amennyiben az egészségiigyi
szolgéalati jogviszony - esetleg kdzfinanszirozott egészségligyi ellatas keretében - torténik. Ez a
belsd bérfesziiltségeket is csokkentené amellett, hogy forrasokat szabaditana fel.

A munkavallalé mas helységben torténé munkavallaldsa esetén az egyeztetésen nem sikertilt
pontositani azt, hogyan ¢érinti a szabdlyozds valtozasa a munkavallalokat, mivel a
torvényelokészités indoklasa, a konkrét torvény szovege €s az egyéb torvényi kornyezet miatt
értelmezése problémaés. A szakszervezet allaspontja, hogy keriilni kell az olyan valtoztatast,
amely teljeskorii szerz6désmodositast vagy mindenkire kiterjedd intézkedést vezet be, hiszen
feltehetéen csak a dolgozok sziikebb csoportjat €érinti a jovOben az intézkedés. Az egyeztetésen
a FESZ az Allamtitkarsag kérésére megfogalmazza a jogszabalyokbol, illetve az intézkedés
indoklasabol szarmazo6 ellentmondast, félreértelmezési aggalyokat.

A FESZ készséggel vesz részt olyan bérezési javaslat megfogalmazasdban, amely egy
egyszeriibb, atlathatobb bérezési rendszert eredményez, a jelenlegi rendszer bonyolultsagat
tobb alkalommal biraltuk az elmult évek soran. Ugyanakkor nagyon fontosnak tartjuk tovabbra
IS azoknak a teriileteknek a kiemelt bérezését, amelyek az atlagostol nagyobb
feleldsségvallalast, tudast, pszichés vagy fizikai terhelést jelentenek a dolgozok szamara.

A sztrajktargyalasok Osszevonasiaval nem értiink egyet. Megértjik az Allamtitkarsag
szempontjait ebben ¢és egyetértiink abban, hogy bizonyos kérdések megtargyalasara, pl.
hosszutava bérezési rendszer kialakitasa tobb szerepld egyidejii jelenlétével torténjen, azonban
a sztrajkot megeldzendo a FESZ altal meghatarozott kdvetelései egy masik szervezet altal évek
ota folytatott, majd felfiiggesztett, masfajta kovetelmények alapjan folyd targyalas részeként
vald folytatdsdval nem ért egyet, sem a szakmai tartalom, sem a targyaldsok lehetséges
Kimenete, a jogi hattér miatt sem. A FESZ kovetelései mogott allo munkavallaléi kor sem
azonos. Az ezzel kapcsolatos jogi alatamasztast megkiildjiik Allamtitkar Urnak, aki készséget
mutatott arra, hogy az adekvat jogi keretek figyelembevételével folyjék a tovabbi egyeztetés.

Allamtitkar Ur tdvozasa utdn Foosztalyvezetd Asszonnyal egyeztettink még az
egészségiigyben dolgozod nyugdijasok nyugdijszerti ellatdsanak helyzetérdl, kiilondsen a
nyugdijprémium, 13 havi nyugdij kérdésérél. Megerdsitette, hogy ez jar az érintetteknek. Az
erre iranyul6 kérelmeket a Belligyminisztérium hagyja jova a munkaltatd felterjesztése alapjan.
Ha elutasitast tapasztalunk azt jelezziik neki.

Az egyeztetO targyalas folytatasara 2023. marcius 7-én keriil sor.

Budapest, 2023. februar 20.

Az emlékeztetot készitette:

Dr. So6s Adrianna



