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Tisztelt Allamtitkar Ur!

A legutobbi egyeztetés soran megallapodtunk, hogy folytatjuk a 2024. évi bérfejlesztésekhez kapcsolodo
részletesebb javaslat kidolgozasat, beleértve a potlékok kivezetéséhez kapcsolodd lehetséges
kompenzacids megoldasokat, a kiilléndsen nagy felelosséggel, terheléssel vagy nagyobb kockazatokat
jelenté munkakdrokben dolgozok kiemelt bérezését.

Orvosi atlagbér

Mivel a 2022. évi KSH adatszolgaltatas szerint az orvosok atlagbére magasabb, mint az a résziinkre
korabban megkiildott javaslatban szerepel, ezért a kordbban altalunk megkiildott bértablakra vonatkozo
javaslatot atdolgoztuk, igy az ahhoz kapcsolodo forrasigény is ennek megfeleléen magasabb 0sszeg.
Mellékelem az orvosi atlagbérre vonatkozd szamitasaimat, aminek az alapja a KSH friss
adatszolgaltatasa. Ez kb. 100 000 Ft-tal magasabb, 1 629 534 Ft, mint amivel kordbban a tarca altal
megkiildott szakmai javaslatban talalkoztunk. Ez a szam mar szamos tényezo6t, mint csokkentd tényezot
is figyelembe vett, egyébként 1 675 231 Ft/f6 lenne a korrekcionk nélkiili atlagbér. A valosagnak jobban
megfeleld magasabb alapbérbél valo kiindulé pont szolgalhat alapul ahhoz is, hogy az Allamtitkar Ur
altal példaként tobbszor a nyilvanossag eldtt emlitett jelentdsebb béremelés megvaldosuljon, és igy érhetd
el az a tobbszor elhangzott 600 000 Ft/f6 bér a 20 éve a szakmaban dolgozd E kategdriaba sorolt
szakdolgozonal, amellyel kapcsolatban igen nagyok az elvarasok a szakdolgozoi kdrben.

A potlékok atalakitasa

Az alapbérek valtozasa mellett a pdtlékok eltdrlése miatti kompenzacio alapkérdés, hogy béremelés
pozitiv fogadtatast talaljon. A potlékok mértékével torténd béremelésre a mellékletben tesziink
javaslatot. Egyrészt ennek kapcsan biztositani kell, hogy a béremelés nem torténhet az eddigi
juttatasok, beleértve a jogszabalyok vagy az OKFO dontése alapjan korabban jaré pétlékok
terhére, techat azok Osszegével a megemelt béreket meg kell emelni. Ez egyben lehetdség, hogy a
korabban alland6an bizonytalan szakagazati vagy mas id6szakosan jovahagyott potlékok az alapbérekre
raépiiljenek annak kifejezéseként, hogy a nagyobb feleldsséggel, mentalis terheléssel, allando jelenlétet
igénylo munkakorokben dolgozoknak kiemelten magasabb bért kell adni, hogy ezeken a teriileteken is
legyen elég ember. Az eddigi ismereteink szerint ebben a siirg6sségi szakmacsoport, beleértve az
intenziv terapia, aneszteziologia, a miitéti szakmak, és a sziilészeti szakmacsoport egyes munkakorei
voltak érintettek. /A mellékletiink ezeket részletesen tartalmazza/. Itt az eddigihez képest boviteni
javasoljuk a munkakoroket pl. a m{itéti szakmaknal nemcsak a traumatoldgiai miiték igényelnek nagy
mentalis terhelést, felelosséget, vagy a siirg6sségi ellatasban ugyanolyan megterhel6 a menték munkéja,
mint az osztalyon dolgozoké stb./ Lehetnek mas olyan teriiletek is, ahol jelent6sen szakagi potlékok
kifizetése tortént. Errdl az OKFO-nek lehet részletesebb informacidja. A kiemelt szakmacsoportok,
munkakorok korét veliik, vagy az apolasi igazgatokkal kozosen lehet érdemes véglegesiteni.
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A jelenleg munkakdri potlékok masik kore az agy mellett tobb miiszakban dolgozokat érinti, amely most
24 000 Ft pétlékkal elismert. Ez esetben is javasoljuk az érintett munkakordkben a bértabla feletti bér
megallapitasat, igyhogy az itt dolgozok legalabb 10%-kal magasabb bérezésben részesiiljenck a
megemelt — az orvosi bérek 37%-at elérd alapbérnél kiilondsen, ha egyidejiileg nagyobb kockéazatnak is
kitett teriileteken dolgoznak, mint a pszichiatria, infektologia, onkologia, kronikus ellatas. A 3. kor- a
ma is munkakori potlékban részesiilok, ahol leginkabb a magasabb kockazatnak kitett teriiletek
tartoznak a fekvObetegellatason kiviil is. Ezeken a teriileteken a jelenlegi potlék sszegének raépitése
indokolt a bérekre. Itt jeleznénk, hogy e korbe keriiljenek be a védondk is, hogy a munkaltatd valtozasa
kapcsan ne essenek el a korabbi potlékaiktol. Az atalakulds soran a javasolt bértablahoz az egyes
prioritasoknak megfeleld sulyszamot , vagy %-ot lehet rendelni, meghatarozva az érintett jogosult
csoportokat pl. agy mellett 3 miiszakban dolgozok esetén az emelt alapbér 110%-kal magasabb, a
kiemelt feleldsségli teriileteken 130%-kal magasabb, mig a kordbbi munkahelyi potlékkal érinett
teriileteken 105%-kal magasabb .Hasonlo mdodon kellene megallapitani a kdzépvezetok potlékait- ami
jelenleg 20 000 ¢és 200 000 Ft kozti savban van a gyakorlatban. De a bértabla formaban is
meghatarozhatd, hogy minden egyes bértabla szerinti besorolas esetén az als6 hatara a javasolt 1j
bértabla tétele, a felsé pedig annak 130%-a.

Inflacié kompenzalas 2023-ra, 2024. januartol elorehozott béremelés

Tovabbra is szlikséges lenne egy 2023. évi tovabbi bérkompenzacié a magas inflacio ellentételezésekent,
mert azt a 2023. évi juliusi béremelés nem tudja ellenstilyozni. Az RRF Alap Monitoring Bizottsaganak
tagjaként, mely Alap tartalmazna az egészségiigy fejlesztéséhez kapcsolodo forrasok jelentOs részét, -
pl. a halapénz kivezetéséhez kapcsolodd forrdsokat is -. egyetlen olyan kezdeményezéssel sem
talalkoztam eddig, ami a szakdolgozokat érintd barmely tobblet anyagi forras biztositasat szolgalna. Mar
szamos felhivas elkésziilt az RRF palyazati forrasok elnyerése érdekében filiggetleniil attdl, hogy
pénzlehivasra csak kés6bb keriilhet majd sor. Mivel Allamtitkar Ur az Eurdpai Unids forrasokat is
megjelolte, mint lehetséges tobbletforrast az idei évben a szakdolgozokat érintd keresetvesztés
kompenzacidjaként, kérem szives intézkedését, hogy a Térca erre vonatkozé javaslatat készitse eld az
Alapot Kezel6 Tarca és a Monitoring Bizottsag részére, ahol a kiirasok véglegesitése megtorténhet.
Ennek részeként keriilhetne sor arra a javaslatunk megvalositasara is, hogy a 2024. évre meghirdetett
béremelés ne csak marcius 1-t6l, hanem mar januar 1-t6l keriiljon sorra, illetve, hogy a béremelés 2025-
ben folytatodjék. Ezt timasztja ald az Allamtitkar Ur nyilatkozataban is hangstlyozott tény, hogy a
nyugdijazas miatt varhatéan igen nagy szamu szakdolgozo hagyja el rovid idon beliil az egészségiigyi
munkahelyeket, igy erls és tartdos Osztonzés kell a palyaelhagyok és a palyakezddk bevonzasa
érdekében. Jelenleg is nd azon allaskeres6k szama, akik el6zd allashelye a human egészségiigyi
szolgaltatas volt. Sajnalattal értesiiltiink arrdl is, hogy az EFOP forrasai kozt is korabban tobb forras
szolgalta volna az egészségiigyi foglalkoztatas fejlodését, de azok lecsokkentek. Az elokésziiletben levd
egyeb unids palyazatok kozt tobb olyan is van, ami segithet az egészségligyi munkaerdutanpotlas
biztositasaban, pl. az Ifjusadgi Garancia Program, melyben érdemes akar mar most is kapcsolatot
teremteni a foglalkoztatasi szervezettel. /De az egészségiigyi palya megismertetését segithetné egy TV
vagy interneten elérhetd filmsorozat is, amely az egészségligyben folyd névérek, mentOsok,
asszisztensek, orvosok mindennapi életét, az emberéletekért folyd napi kiizdelmeit és gydzelmeit
mutatja be, izgalmas fordulatokkal, a fiatalok kdrében népszerii szinészekkel a fiatalok altal nézett
csatorndkon, internetes oldalakon a nagy nézettségli korhazakban jatszodd sorozatok mintaul is
szolgalhatnak ehhez/.

Az elokésziileti-befejezési idok kezelése

Korabban egyeztetést folytattunk az eldkésziileti és befejezési idok eddig ki nem fizetett
tobbletmunkajanak szabalyozasardl, illetve altalanos gyakorlatként torténd bevezetésérol. Bar a munka
torvénykonyve alapjan kotelezhetOk a munkaltatok az igy ledolgozott id6k munkaidéként valo
figyelembevételére, sok helyen ezt nem teszik meg, és hamis munkaidonyilvantartasok késziilnek.
Figyelembe véve az egyeztetésen elhangzott aggalyokat, mellékeliink egy rovid javaslatot a felmeriild
aggodalmak kiszlrése érdekében és kérjiik, hogy a gyakorlatban minél hamarabb induljon el a dolgozok
elokészitd-befejezd0 munkajanak a tényleges munkaidében torténd szambavétele, és a kapcsolodo
kifizetések is. Ehhez a valés munkaidényilvantartasokat mindenhol biztositani lehet addig is, amig a
beléptetd rendszerek ehhez még nem kapcsolodnak, illetve teljes korben nem keriilnek bevezetésre.



Példaként emlithetd, hogy a Szegedi Szentgyorgyi Klinikai Kézpontban, ahol mar évek ota folytatunk
egyeztetéseket, szamos, a munkavallalokat érint0 jogos kifizetés eldsegitése érdekében mar szabalyozas
is sziiletett az elokésziileti és befejezési id6 realis szambavételére, elismerésére az éErintett
munkakorokre.

Az intézményiizemeltetési funkciok atadasa, védondk, A4polasi osztalyokon dolgozok
munkaltatéjanak modosulasa

Szdmos, a munkaer6 munkaltatjanak modositasat jelentd intézkedés indult el nagyon kozeli
hataridokkel tigy, hogy a kormanyzati dontések megsziilettek, azonban a munkavallalok igen nagy
bizonytalansagban vannak pl. az intézményiizemeltetési feladatok atadasaval kapcsolatban semmilyen
tajékoztatast nem kaptak a jovOobeni foglalkoztatast érintéen. A KEF-fel folytatott eldzetes
egyeztetésilink sordn is ugy lattuk, sok még a bizonytalansag a dolgozok atvételével kapcsolatban, annak
jogi, anyagi formait tekintve. Valamilyen jogszabaly megjelenésére vartak, azonban, annak tervezetét
sem lattuk a tarsadalmi egyeztetésre szant anyagok kozt. Ezért kérjiik Allamtitkar Ur tajékoztatasat az
atadasi folyamat helyzetérdl, kiilondsen arr6l, mi fog torténni a munkavallalokkal, milyen
foglalkoztatasi formaban dolgoznak tovabb, milyen mddon sziintetik meg azoknak a jogviszonyat,
akiknek tovabbi foglalkoztatdsara nincs mod vagy nem fogadjak el a felajanlott ij munkahelyet. Mivel
a folyamat igen elokészitetlennek tlinik a gyakorlati kérdéseket illetden, javasoljuk az atadasi hatarido
modositasat, ugy, hogy akkor keriiljon erre sor, ha annak személyligyi feltételei a dolgozok
munkahelyének megtartasa, illetve atadas-atvételiik helyzete ismertté valik, és err6l megfeleld
tajékoztatast is kapnak. Ahol a munkaerd atvételére nincs mod, ott kdzvetitdi és mas foglalkoztatasi
szolgaltatassal segiteni kellene a munkavallalok Ujra elhelyezkedését. Ebben a Fovarosi Kormanyhivatal
Munkaiigyi Foosztalya bizonyara szivesen kozremiikodik eldzetes tdjékozoddsom szerint és a
szervezetiink is segiti tagjait ebben a folyamatban. Mivel feltehetéen csoportos 1étszamleépitésre is sor
keriil, az azzal kapcsolatos eljarasi szabalyok sem igen férnek bele a 2023. juliusi hataridébe.

A védondk esetén az aggodalom az eddigi potlékaik, eszkdztamogatasaik, koltségtéritéseik elvétele
miatt erds, atvételiik kapcsan fontos az erre vonatkozé garanciak biztositasa, illetve az 6nkormanyzatiok
tamogatasanak fennmaradasa akkor is, ha megvaltozik a munkaltaté szervezet, hiszen a védéndk
tovabbra is a helyi kdzosséget segitik majd a munkajukkal.

A nyugdijasok foglakoztatasanak egyszeriisitése

Tovabbra is sok panasz érkezik hozzank, azoktol a nyugdijas kord munkavallaloktol, akik a nyugdijuk
szlineteltetése mellett dolgoznak. Tovabbra is honapokig kell varniuk a nyugdijprémium, 13 havi
nyugdij kifizetésére és ez erdsen visszaveti a foglalkoztatasban vald érdekeltségiilet. Az idei évben
dontés sziiletett arrol, hogy a szocialis szféraban és az oktatasban a nyugdij sziineteltetése nélkdil is
vallalhassanak munkat nyugdijasok hasonléan a versenyszféra munkaaddihoz, javasoljuk ennek
kiterjesztését és a kapcsolddd engedélyeztetési eljaras felfiiggesztését is. Ez sok adminisztraciotol
szabaditand meg az allamigazgatasi szervezeteket €s a kozszféraban dolgozé munkaltatokat is. A
részletes javaslatunkat ezzel kapcsolatban is mellékeljiik.

A jogviszony megsziintetése egészségiigyi alkalmatlansag esetén

A munka térvénykdnyv modositasa kapcsan nehéz helyzetbe keriiltek azok a munkavallalok, akik
valamely egészségiigyi probléma miatt nem dolgozhatnak a korabbi munkakdriikben, és a munkaltato
sem tud szamukra munkahelyet felajanlani, ugyanakkor a munkaviszonyt sem hajlandé felmondassal
megsziintetni. 55. § (1) A munkavallald mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a)— keresdképtelensége idétartamara, vagy egyébként munkakore ellatisara egészségi okbdl vald
alkalmatlansaga esetén annak idGtartamara.

Erre vald hivatkozassal tobb korhazbdl hozzank érkezett munkavallaléi panasz, ahol a dolgozo
egészségi allapotanak megvaltozasa utdn a munkaltatd nem tud ugyan megfelel6 munkakort felajanlani,
de a munkavallal6 jogviszonyat sem mondja fel, hogy elkeriilje a munkavallalonak jar6 felmondasi
tavolléti dij, illetve végkielégités kifizetését. Megitélésiink szerint ez a joggal valo visszaélés, a
johiszemiiség elvének megsértése. Tobb esetben hosszl ideje az adott munkaltaténal dolgozordl van
sz0, igy igen méltatlannak gondoljuk ezt az eljarést. Ilyenkor allasidot sem fizet a dolgozonak, igy a
dolgoz6 a biztositas folyamatossdgabol is kiesik annak jogkovetkezményeivel egyiitt.
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Tekintettel, hogy az egészségiigyben dolgozok igen sok kockazatnak voltak és vannak kitéve még most
is a munkavégzésiik sordn, elére vetithetd, hogy a foglalkozas korében bekovetkezett egészségkarosodas
miatt tobben birdsaghoz fordulnak, amennyiben olyan egészségkarosodast szenvednek el, amely
alkalmatlanna teszi 6ket a tovabbi munkavégzésre. Mivel tobb munkavallalo fordult mar hozzank ezzel
a problémaval, javaslom, sziilessen megfeleld6 humanus jogértelmezés az ilyen esetek kezelésére az
egészségligyl agazatban. Ha nem tud az egészségi allapotnak megfeleld6 munkat adni a korabban
alkalmazott munkavallalonak a munkaltatd- orvosi szakvéleménnyel alatdmasztott - egészségiigyi
alkalmatlansag miatt, igy a rendes felmondassal vagy kozos megegyezéssel sziintessék meg a
jogviszonyt. A munka torvénykonyvének szamos passzusa ezt a megkozelitést tamasztja ala pl. a
johiszemiiség, a felek egylittmiikodésének elve is. Tovabbra is hatalyos az a szabaly, mi szerint Mt. 147.
§— (1) A munkavallalot, ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget (411asidd) -
az elharithatatlan kiils6 okot kivéve - alapbér illeti meg, tehat a munkaltaté foglalkoztatasi kotelezettsége
nem szlint meg. Ezt tamasztja ala a Kuria Mfv.11.10.214/2016., EH 2017.06. M16 szamu dontésben, mi
szerint a munkavallalok munkavégzéssel Osszefiiggd képességei, azok valtozasai nem fiiggetlenek a
munkaviszonytoél, a munkaltatd miikodésétol, tevékenységétdl, ebbdl kovetkezdéen pedig nem
értékelhet6k a munkaltaté miikodésén kiviili okként.

Koronavirus jarvany miatti foglalkozasi megbetegedések miatti tappénzkiesések kifizetésének
felgyorsitasa

Evek teltek el a koronavirus jarvany leger8sebb hullamainak lecsillapodasa 6ta, melyek soran részben a
megel6zés, - oltasok, véddeszkdzok hianya - €s a nagyszamil beteg ellatasa miatt igen sok egészségiigyi
dolgozo fertdzodott meg a virussal. Legtobb esetben az ilyen fertdzés a munkavégzés soran jott 1étre,
igy foglalkozasi megbetegedésnek mindsiil és a dolgozot megillette a 100% tappénz a keresdképtelenség
idejére. Ezt az esetet ugyanolyan eljaras soran vizsgaltadk, mint barmely mas foglalkozaseredetii
megbetegedést, bar az ehhez a feladathoz meglevd apparatus szakemberallomanya nem volt elégséges
a feladat ellatasara. fgy torténhetett meg, hogy sokan - bar a foglalkozasi betegség gyantijat az illetékes
orvos bejelentette -, mind a mai napig nem kaptdk meg a tappénz kiilonbozetet, mi kézben annak értéke
jelentésen inflalodott. Mivel az Eurdpai Bizottsag ajanlasaiban is megfogalmazodott a Covid 19
foglalkozasi megbetegedéssé mindsitése az egészségligyi agazatban, szorgalmazzuk a foglalkozasi
megbetegedés mindsitésének felgyorsitasat, egyszeriisitését és hogy az érintett munkavallalok
haladéktalanul ¢és kamattal ndvelt Osszegben kapjak meg a tappénz kiilonbozetet a korabbi
megbetegedéseikkel 0sszefiiggésben, amire mar vannak, akik évek ota varnak.

Kérjiik Allamtitkar Urral a tovabbi konzultacié lehet6ségét a leveliinkben felvetett témakorokben és
tamogatasat a felvetett problémak megoldasa érdekében

Budapest 2023. majus 31.

Udvozlettel:

Dr. So6s Adrianna
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