ALAPSZABALY

] ] I. Fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A szervezet adatai

A Szakszervezet a demokratizmus €s az egymas iranti szolidaritas elveinek betartasaval a tagok
kozos, tartos, Alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos megvaldsitasara 1étesitett,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezd 6nallo jogi személyként fejti ki miikodését.

1.1 A Szakszervezet neve: Fliggetlen Egészségligyi Szakszervezet, roviditett neve: FESZ
1.2 A Szakszervezet székhelye, levelezési cime: 1125 Budapest, Szarvas Gabor ut 9/b.,
mikodési teriilete: Magyarorszag
honlapjanak cime: www.fesz.eu/
1.3 A Szakszervezet civil szervezet.
Cél szerinti besorolasa: munkavallaloi érdekképviselet
Nyilvantartasi szama: 13-02-0006200
Nyilvantartasba véve: Pest megyei Birosag 14.Pk.60.268/2011/4
1.4 A Szakszervezet képviseldje:
Dr. So6s Adrianna elnok.
Dontéshozo szerve: Kiildottgyiilés, melynek tagjai az alapszervezetek €és az alapszervezeten
kiviili tagok kiildottei
Ugyvezeté szerve: 4 taghi Elnokség
Tagjai: Dr. So6s Adrianna elnok
- Bencsik Andrasné alelnok
- Eisenhauerné Fordds Andrea alelnok
- Toth-Baranyi Zsolt alelndk
Ellendrzé szerve: 3 tagu Feliigyeldbizottsag
Tagjai: Dudés Pélné elnok
- Fabian-Harsanyi Izabella tag
- Kozicsné Fejes Ilona

1.5 A Szakszervezet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fliggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

1.6 A FESZ képviseldje: a FESZ elndke.

A FESZ munkaltatoknal képviselettel rendelkezd Szakszervezetnek mindsiil, mivel megfelel
az Mt. 270. § (2) bekezdés b) pontjaban rogzitett feltételeknek, a munkaltatoknal szervezetet
mikodtet vagy képviselét jelol ki. Az alapszervezet megalakulasarol, vezetd
tisztségviseldjének nevérdl, a képviseld kijeldlésérol a FESZ Elndke haladéktalanul értesiti az
érintett munkaltatdkat.



1.6.1 Szervezet mikodtetése

Annal a munkaltatonal, ahol a FESZ—tagok létszamszama eléri a 10 (tiz) fot a tagok, —
fliggetlentil att6l, hogy a munkaltaté mely telephelyén végzik munkajukat —, alapszervezetet
hoznak létre, és megvalasztjak a alapszervezet vezetdjét, a koordinatort.

A koordinator feladata az alapszervezet munkavallaldinak képviselete a munkaltatéval vald
konzultacidban annal a munkaltatonal, amelynél az adott szakszervezet mukddik. A
koordinator igazolt akadalyoztatasa esetén, a képviseletet a FESZ elnoke latja el.

Tobb dolgozot érintd gazdasagi, szocialis, valamint munkakoriilményeket érintd tigyekben a
koordinator a FESZ elnokével vagy meghatalmazott tagjaval kozosen latja el a képviseletet.

Az azonos munkakorben dolgozé munkavallald FESZ tagok orszagos alapszervezetet
hozhatnak létre, az alapszervezetek megalakitasara vonatkoz6 alapszabalyi rendelkezések
alapjan, azzal a kiilonbséggel, hogy az orszagos alapszervezetbe a tagoknak be kell
jelentkeznilik. Az orszagos alapszervezet akkor johet 1étre, ha a bejelentkezd tagok l1étszama
eléri a 10 (tiz) fot. Az orszadgos alapszervezet képviseletét az alapszervezet tagjai altal
megvalasztott vezetd latja el, akinek feladata az alapszervezet tagjainak képviselete a
munkaltatoval valdé konzulticioban annal a munkaltatonal, amelynél a az orszagos
alapszervezet tagja munkaviszonyban all.

Az orszagos alapszervezet megvalaszthatja a munkaltatoknal azon munkahelyi képviseldit,
akik adott munkahelyen jogosultak a szakszervezet szamara biztositott jogosultsagokat
gyakorolni, munkahelyi képviselet hidnyaban az orszagos alapszervezet vezetdje gyakorolja a
képviseleti jogot.

Az els orszagos alapszervezetet a védondk alakitottadk meg, elnevezésiik: Védoéndk Orszagos
Alapszervezete, a képviseletet az Alapszervezet tagjai altal megvalasztott koordinator latja el.

1.6.2 Képviselet — szervezet nélkiil

Azon munkaltatoknal, ahol a FESZ-tagok létszama nem ¢éri el az alapszervezetek
megalakitasdhoz sziikséges 1étszamot (10 £6), vagy a tagok nem alapitottak alapszervezetet, a
FESZ képviseletét a FESZ elndke latja el. Az elndk helyettesitésére kijeldlhetd az Elndkség
mas tagja, akinek képviseleti jogosultsaga csak az adott munkaltatonal valo képviseletre szol.



,II. Fejezet
A FESZ CELJA ES FELADATAI

2.§
A FESZ célja

2.1 A FESZ elsddleges kiemelt célja a magyar egészségiigyben és szocidlis teriileten
dolgozok munkajogi, szocialis és gazdasagi érdekeinek képviselete.

2.2 Az (2.1.) bekezdésben foglaltakon tul a Fiiggetlen Egészségligyi Szakszervezet tovabbi
kiemelt célja, hogy:

a) a munkavallaloi érdekvédelem jogi garancidi boviiljenek, s olyan miikddoképes,
realis és kolcsonds alkupozicion nyugvd érdekegyeztetési rendszer jojjon létre,
amely megteremti az egészségiligyl ¢és szocialis teriileteken, valamint az
egészségiigyi ¢és szocidlis teriilethez kapcsolddd beszallitoknal, szolgéltatoknal
alkalmazott munkavallalok koérében az eurdpai unids szintii kereseti, szocialis
viszonyokat

b) egységesen ¢és hatékonyan képviselje €s €rvényesitse az egészségiigyi és szocialis
teriileten vagy mas agazatban egészségiigyi ¢és szocialis munkat végzok, valamint
az egészseégligyi €s szocialis teriilethez kapcsolodd beszallitoknal, szolgaltatoknal
alkalmazott munkavallalok sajatos, tarsadalmi, gazdasagi, szakmai, szocialis és
kulturalis érdekeit, tovabba

c) fellépjen az egészségiigyi és szocidlis szakma, mint hivatas allami és tarsadalmi,
anyagi ¢és erkolcsi elismeréséért, valamint az egészségligyben, szocidlis €s a b,
pontban felsorolt kapcsolodo teriileteken dolgozok személyiségi €s allampolgéri
jogainak érvényesitéséért.

2.3 A FESZ céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositadsa érdekében gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amely azonban nem lehet a FESZ {6 tevékenysége. A
FESZ a Szakszervezeti céljainak megvaldsitasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevé-
kenység végzésére jogosult.

24 A FESZ gazdalkodédsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a célokban
megfogalmazott tevékenységekre hasznalja fel. Amennyiben a FESZ befektetési tevékenységet
végezne, Kiildottgytilése koteles befektetési szabalyzatot késziteni €s elfogadni.

2.5 A FESZbarmely cél szerinti juttatasat palyazathoz kotheti. A palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset 0Osszes koriilményeinek mérlegelésével —
megallapithatd, hogy a palyazatnak eldre meghatdrozott nyertese van (szinlelt palyazat).
Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

2.6 A FESZ 6sztondijat €s egyszeri tamogatast is nyujthat készpénz, banki atutalas, vagy a
mindenkori adoszabalyok szerint adhato utalvany formajaban, valamint a szervezeti célok mind
hatékonyabb megvalositasa érdekében f6- és mellékallasu alkalmazottat is foglalkoztathat.



3.8
A FESZ feladata

3.1 A FESZ céljainak megvalodsitasa érdekében alapvetd feladatanak tekinti elérni, illetve
novelni az egészségligyi €s szocidlis teriileten dolgozok anyagi €és erkdlcsi megbecsiilését,
ennek érdekében tevékenysége kiterjed arra, hogy

a)
b)

c)
d)

e)

2

h)

)

k)
D

tajékoztassa tagjait az anyagi, szocialis és kulturalis, valamint élet- ¢s
munkakoriilményeiket érintd jogaikrol és kotelezettségeikrol

képviselje tagjait - meghatalmazasa alapjan — az élet- és munkakdriilményeiket
érintd kérdésekben birosadg, mas hatdsag, illetve egyéb szervek elott

képviselje tagjat — meghatalmazasa alapjan — a munkaviszonyat érintd kérdésekben
a munkaltato elott

torekedjen a tagsadg véleményének megismerésére az érdekvédelem teriiletét érintd
témakorokben, tagjai 6sszehangolt véleménye alapjan foglaljon allast a tagokat ¢és
csaladtagjait érintd jogi, gazdasagi, szakmai dontések és szabalyozok tervezeteivel,
valamint a  jogszabalyok  gyakorlati  érvényesiilésével  kapcsolatban.
Allasfoglalasardl tajékoztassa az illetékes szervezeteket annak érdekében, hogy
befolyast gyakoroljon a jogszabalyok megalkotasara, feliilvizsgélatara,
modositasara, sziikség szerint kezdeményezze jogszabdly létrehozéasat, kdvesse
nyomon a jogszabalyok végrehajtasat

allast foglaljon vitas szakmai és etikai kérdésekben

biztositson a tagjai részére ingyenes jogsegélyszolgalatot, vagy a vitas ligyek
rendezésére hozzon létre egyeztetd forumot

mukodjon kozre az egészségligyben ¢és szocialis teriileten dolgozdk jogi,
foglalkoztatasi, szocidlis biztonsagaval, kulturalis fejlddésével, szakmai képzésének
segitségével, egészségének megdvasaval 0sszefiiggd kérdések rendezésében

a dolgozdk jogainak védelmezése mellett torekedjen a kozosségek érdekeinek
védelmére, a tagsdg folyamatos és széleskorli tdjékoztatdsara, mozgositasara,
oktatasra

kutassa fel a magyar egészségligyi ¢és szocidlis teriilet munka hagyomanyait,
értékeit, azokat védelmezze és propagalja

gazdalkodjon célszerien a FESZ vagyonaval, gyarapitsa a mindenkori
jogszabalyok, és a szervezet gazdalkodési szabalyai, valamint testiileti szervei
hatarozatai alapjan

bdvitse tagsagat, fejlessze szervezetét, 0sztondzze az 11j tagok felvételét

jaruljon hozza tagsaganak kulturalis fejlodéséhez, tdmogassa tagjainak részvételét
az e célokat szolgald rendezvényeken, eseményeken

m) jaruljon hozza tagjai szabadidejének tartalmas eltoltéséhez, a kozosség €s a csaladok

n)
0)

Osszetartasdnak erdsitésé¢hez, tiamogassa tagjainak részvételét az e célokat szolgalod
rendezvényeken, eseményeken

tdmogassa tagjai tudasanak gyarapitasat kiilonosen az érdekvédelem, és az érdek-
védelmi szervezet miikodéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasa teriiletén
tdmogassa tagsagat a kozosségi és csaladi tinnepek méltd megilinneplésében



III. Fejezet
A TAGSAGI JOGVISZONY

4.8
A FESZ tagsaga

4.1 A FESZ-be felvételiiket kérhetik azok a rendes és partolo tagok, akik, vagy amelyek a
FESZ — jelen Alapszabaly 2. § -ban meghatarozott célok — érdekében kivannak tevékenykedni,
elfogadjdk a FESZ Alapszabalyat, belsé szabalyzatait és szerveinek hatdrozatait, vallaljak — a
partolo tagot kivéve -—a tagdij fizetését, és akit/amelyet a szervezetbe — irdsbeli kérelmére —
felvesznek.

4.2 A FESZ-be torténd belépés, illetdleg az onnan torténd kilépés (amely alol kivételt képez
a kizaras ¢és a torlés esete) onkéntes.

4.3  Nem szakitja meg a tagsagi viszonyt onmagaban a nyugdijazas, a munkanélkiilivé valas,
a gyermekgondozasi és apolasi, illetve egyéb okbol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag.

4.4 A FESZ tagsag formai:
a) rendes tagsag
b) partolo tagsag
c) tiszteletbeli tagsag.

4.5 A FESZ rendes ¢és partolo tagjava torténd felvételt a jelolt — a megfelelden kitoltott és
alairt belépési nyilatkozatanak postai, vagy a belépési nyilatkozat igazolhaté moddon tdle
szarmazo elektronikus uton torténd benyujtasaval — kérelmezheti.

A nyilatkozathoz — amennyiben jogi személy kéri felvételét — mellékelni kell a jogi személy
birdsagi, igazolasat, amely tartalmazza, hogy nevében ki jarhat el képviseldként.

5.8
Rendes tag

5.1 A FESZ rendes tagjava valhat az a természetes személy, aki a belépési nyilatkozatban a
FESZ Alapszabalyat elfogadja és a tagsagi viszonybol szarmazé kotelezettségek teljesitését
vallalja.

5.2 A FESZ rendes tagjait egyenlod jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitas
utjan gyakoroljak.

5.3 A rendes tag felvételérdl elsd fokon az Alapszervezet vagy az Elnokség dont,
fellebbezéssel €lni a Kiildottgytilés felé lehetséges a tudomasszerzéstdl szamitott 15 (tizendt)
napon beliil:

a) Olyan személy esetén, akinek munkahelyén vagy miikodési teriiletén alapszervezet
nem mikodik, a tagfelvételrél az Elndkség hatiroz, a nyilatkozat beérkezését
kovetd Elndkségi tilésén. Dontését irasbeli hatarozatba foglalja, amelyrdl a tagot
irasban értesiteni koteles.

b) A Kiildottgytilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.



5.4 A FESZ rendes tagjainak jogai:

a) részt vehetnek a Szakszervezet tevékenységében, €letében, annak rendezvényein
- valaszthatok a Szakszervezet, illetve az alapszervezet tisztségeire
- szavazati jogukat az alapszervezeti taggytilésen, valamint az alapszervezetek

kiildéttei utjan gyakoroljak

b) betekinthetnek a szervezet dokumentumaiba

¢) a munkaviszonyukkal kapcsolatos iigyekben védelmet és képviseletet kérni a
Szakszervezettdl, amennyiben legaldbb hdrom honapja a FESZ tagjai, és eleget
tettek tagdijfizetési kotelezettségiiknek

d) igénybe vehetik a FESZ éltal nyujtott kedvezményeket és szolgaltatasokat, ha
legalabb 3 honapja a FESZ tagjai €s eleget tettek a tagdijfizetési kotelezettségiiknek

5.5 A FESZ rendes tagjainak kotelességei:

a) kotelesek megtartani az Alapszabaly és egyéb FESZ szabalyzatok rendelkezéseit,
illetéleg a FESZ szerveinek hatarozatait

b) kotelesek teljesiteni a FESZ céljaival, érdekeivel kapcsolatosan dnként elvallalt
feladataikat, kivéve, ha 6nhibajan kiviil nem tudjak azt teljesiteni

c) kotelesek a tagdijat havonta hataridére befizetni

d) nem veszélyeztetik a Szakszervezet céljainak megvalosuldsat és az egyesiilet
tevékenységét.

6.8
Partolo tag

6.1 A FESZ partolo tagja lehet az a nagykoru természetes személy, jogi személy, aki, vagy
amely irasbeli nyilatkozataban elfogadja a FESZ céljait és vallalja annak rendszeres és
folyamatos vagyoni hozzajarulassal torténd tamogatasat.

6.2 A jogiszemély partold tag jogait képviseldje utjan gyakorolja.

A partol¢ tag, illetve a jogi személy partold tag képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a
testiileti iléseken, nincs szavazati joga, tisztségre nem valaszthatd, kotelessége az Alapszabaly,
valamint az egyéb szervezeti szabalyzatok ¢€s a testiileti hatdrozatok betartasa. A partold tagnak
tagdijfizetési kotelezettsége nincs.

6.3 A partolo tag felvételérol elsé fokon az Elndkség dont, fellebbezéssel ¢€lni a
Kiildottgytilés felé¢ lehetséges a tudomdésszerzéstdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil. A
Kiildottgytilés a tagfelvétel kérdésében masodfokon jarhat el.

7.8
Tiszteletbeli tag

7.1  Tiszteletbeli tag cimet adomanyozhat irdsbeli hatdrozattal a Kiildottgyiilés minden
olyan természetes személynek, aki huzamosabb idén keresztiil a Szakszervezet céljanak és
érdekeinek megfeleld tevékenységet végez, kiemelkedd érdemeket szerez

7.2 A tiszteletbeli tag tandcskozasi joggal részt vehet a testiileti tiléseken, nincs szavazati
joga, tisztségre nem valaszthatd, kotelessége az Alapszabaly, valamint az egyéb szervezeti
szabalyzatok és a testiileti hatdrozatok betartdsa. A tiszteletbeli tagnak tagdijfizetési
kotelezettsége nincs.



8.§

A tagsagi jogviszony megsziinése

8.1.1 A rendes tag tagsagi viszonya megsziinik:

8.1.2

8.1.3

8.2

a) atag onkéntes kilépésével, amelyet az Elndkséghez kell irasban bejelentent;

b) a tagsagi jogviszony Szakszervezet altali felmondasaval, ha a tag nem felel meg a
tagsag 5.1. és 5.5. pontjaiban irt feltételeinek, amely esetben a FESZ a tagsagi
jogviszonyt 30 (harminc) napos felmondasi id6vel irdsban felmondhatja. A
felmondasrol az Elnokség dont, hatarozataval szemben a kézhezvételétdl szamitott
15 napon beliil a tag a Kiildottgytiléshez fellebbezhet, amely a fellebbezésrdl a soron
kovetkezd Kiildottgytilésen dont.

c) atag kizarasaval, ha a tag magatartasaval jogszabalyt, a FESZ Alapszabalyat vagy
testiileti szerveinek hatarozatat sulyosan vagy ismételten megsérti, tovabba a FESZ
céljainak megvaldsulasat veszélyezteti, az Alapszabalyban rogzitett lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal, jelentés mértékben
megszegi. A kizarasi eljards meginditasarol a tagot értesiteni kell, szdmaéra a
védekezés lehetdségét biztositani kell €s a jogorvoslat lehetdségérdl tajékoztatni
kell. A kizaréasrol az Elndkség egyszerii szotobbséggel nyilt szavazassal dont.

Az Elndkség a kizar6 — irasba foglalt és a kizaras alapjaul szolgald tényeket és
bizonyitékokat tartalmazo, indokoldssal elldtott, a jogorvoslati lehetdségrol is
tdjékoztatd — hatdrozatt az érintett taggal a hatarozat meghozatalatol szamitott 15
napon beliil irasban kell k6zoIni.

A hatérozat ellen a tag a soron kovetkez6 Kiildottgytiléshez a kézhezvételt kovetd15
napon beliil, irdsban benyujtott fellebbezéssel élhet.

d) atag haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

A partolo tag tagsagi viszonya megsziinik:

a) a partolo tag kilépésével

b) atagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval, ha a partold tag nem felel meg
a tagsag 6.1. pontjaban irt feltételeinek, amely esetben a FESZ a tagsagi jogviszonyt
30 (harminc) napos felmondasi idével irdsban felmondhatja. A felmondasrol az
Elndkség dont, hatarozataval szemben a kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a
tag a Kiildottgytiléshez fellebbezhet, amely a fellebbezésrdl a soron kovetkezd
Kiildott-gytilésen dont.

c) a partolo tag kizarasaval

d) a partolo tag haladlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

A partol6 tag kizarasara a 8.1.1. ¢) pontban ¢€s a 8.3. pontban foglaltak megfelel6en

iranyadok.

A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya megsziinik:

a) a tiszteletbeli tag kilépésével

b) a tiszteletbeli tag kizarasaval

c) atiszteletbeli tag halalaval.

A tiszteletbeli tag kizarasara a 8.1.1. ¢) pontban és a 8.3 pontban foglaltak megfelelden
iranyadok.

A kilépést irasban indokolas nélkiil kell bejelenteni az Elndkséghez. A tag tagsagi

viszonya a bejelentésnek az Elndkséghez valdo megérkezésének napjan sziinik meg.



8.3  Kizarhato az a tag, aki tevékenységével vagy tagsdgi viszonyanak visszaélésszerii
gyakorlasaval veszélyezteti a Szakszervezet céljainak elérését, igy kiilondsen, ha tevékenysége
az Alapszabaly rendelkezéseibe iitkdzik, a Szakszervezet és tisztségviseldinek jo hirnevét
csorbitd magatartast fejt ki, vagy 50.000 Ft 6sszeget meghalado kart okoz a Szakszervezetnek.

Kizéras alapjaul szolgdld cselekmény észlelése esetén az elndk irasban koteles felhivni az
érintett tagot arra, hogy a felhivastdl szamitott 8 napon belill irdsban nyilatkozzon a kizaras
alapjaul szolgél6 ok targyaban.

Amennyiben az €rintett tag a-cselekményét elismeri, vagy 8 napon beliil nem valaszol, gy az
Elndkség jogosult a kizaras kérdésében dontést hozni.

Az Elnokség harminc napon beliil hataroz, dontését indokolt irasbeli hatarozatba foglalja.
A tag a kizarasrol szol6 hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a Kiildottgytiléshez
fellebbezhet.

rrrrr

gytlés elé terjeszti. A Kiildottgytilés jogosult a kizaras megerdsitésére vagy a kizarasrol szolo
hatarozat eltorlésére. A Kiildottgytilés jogosult a tagot vagy jogi képviseldjét az iilésen meghall-
gatni.

8.4  Ha az Alapszabaly a tagsagot feltételekhez koti, és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az Elndkség a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos hataridével irasban
felmondhatja. A felmondésrdl a FESZ Kiildottgytlése dont.

9.§  Tagdijfizetés elmaradésa esetén az alapszervezet koordinatora, alapszervezet nélkiili tag
esetén az Elnok értesiti az Elndkséget a tagdij elmaradésrol. Az Elndkség dontése alapjan az
Elnok koteles a tagot az elmaradt tagdij megfizetésére 30 napos hataridon beliil irdsban
felszolitani azzal a figyelmeztetéssel, hogy amennyiben a tag ezen hataridon beliil sem fizeti
meg a tagdijtartozasat, ugy a Kiildottgytilés felmondja a tagsagi jogviszonyat.

A tagdijfizetési kotelezettség teljesitésére az Elndkség — a tag irdsban benyujtott és indokolt
kérelmére — halasztast vagy részletfizetési kedvezményt adhat.

IV. Fejezet 3 .
A FESZ SZERVEZETE ES MUKODESE

10.§ A FESZ szervei: a Kiildottgytilés, az Elndkség, a Feliigyelo Bizottsag, ¢és az
Alapszervezetek.

11.§
A Kiildottgyiilés

11.1 A FESZ dontéshozo szerve a Kiildottgytilés, amelynek szavazati joggal rendelkezd
tagjai:
- az Elndkség tagjai fejenként 1 szavazattal,
- az alapszervezetek kiildottje — minden 10 alapszervezeti tag utan 1 szavazattal
- az alapszervezet nélkiili tagok kiildottje 10 6 tag alatt 1, 10 {6 tag felett minden 10
6 utan tovabbi 1 szavazattal.



A Kiildottgyulést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni a hely, az id6pont
¢s a napirendi pontok kozlésével. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltlintetni, hogy a tagok a targyalni kivant t¢émakorokben allaspontjukat kialakithassak.

A Kiildottgyulést erre alkalmas helyre kell dsszehivni. A Kiildottgytilést az Elndkség hivja
Ossze, legalabb az iilés megtartdsat megeldzden irasban a napirendi pontok megjeldlésével ugy,
hogy a meghivo kikiildése €s az iilés idopontja kdzott legalabb 15 nap legyen.

A Kiildottgytilési meghivoban kozolni kell azt az iddpontot, amelyben az ismételt
Kiildottgytlést meg kell tartani, ha az eredeti idépontban megtartott Kiildottgytilés nem
hatarozatképes. A megismételt Kiildottgytilést—az eredeti Kiildottgytiléssel azonos helyre
kitlizott idopontra kell 6sszehivni, amely idépontot az eredeti Kiildottgytilés meghivojaban is
meg kell jelolni.

A Kiildottgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 napon beliil a
Kiildottgytilés szavazati joggal rendelkezd tagjai a FESZ szervei az Elndkségtol a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése
iranti kérelemrdl az Elndokség nem dont vagy azt elutasitja, a Kiildottgyiilés a napirend
elfogadasarol sz016 hatarozat meghozatalat megel6zden kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.

A Kiildottgytilést 6ssze kell hivni akkor is, ha azt a tagok legalabb 30%-a, vagy legaldbb harom
alapszervezet kéri irdsban az ok és a cél megjelolésével.

11.2 A Kiildottgytilésen minden tagja részt vehet és felszolalhat.

11.3 A Kiildottgytilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét
képviseld szavazasra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal
vizsgélni kell.

Ha egy tag vagy alapité valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal
a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

Hatérozatképtelenség esetén a meghirdetett idopontot kdvetden legaldbb 3 és legfeljebb 15
nappal késébbi idépontra a Kiildottgyllést — valtozatlan napirenddel — Gjra 6ssze kell hivni és
ekkor a hatarozatképesség a megjelentek szamatol fliggetlen.

Megismételt Kiildottgylilés az eredetileg kitizott napirendi pontoktdl nem térhet el, az
Alapszabalyt nem moddosithatja, tisztségviselot nem valaszthat, és nem hivhat vissza, nem
mondhatja ki a szervezet megsziinését és nem hatarozathat annak mas szervezethez torténd
csatlakozésardl vagy onnan valo kilépésérdl sem.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elonyben részesit
b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni
c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja



e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben

11.4 A Kiildottgytilés a hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévo tagok egyszerli sz6tobb-
ségével hozza meg.

A FESZ vezetd tisztségviseldinek megvalasztisa targyaban a jelolés nyilt, a dontés titkos
szavazassal torténik, a Kiildottgylilés azonban donthet a nyilt szavazasrol is.

A FESZ Alapszabalydnak moddositasahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatarozata sziikséges. A Szakszervezet céljdnak modositasahoz €s a Szakszervezet
megsziinésérél szold Kiildottgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok
haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

11.5 A Kiildottgytilést az Elnokség késziti eld és gondoskodik annak lebonyolitasardl is. A
Kiildottgytilésrol jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet az Elndkségnek kell megériznie az
Elnokség altal meghatarozott iratkezelési szabalyok szerint.

11.6 A Kiildottgytlést a jelen 1évO tagok altal megvalasztott levezetd elndk vezeti le. A
Kiildottgyiilés valasztja meg a jegyzOkonyv-vezetdt és a jegyzokonyvet hitelesitd két személyt
1s, a jegyzokonyvet a levezetd elnok €s a két hitelesitd személy irja ala.

A Kiildottgytilésen leadott szavazatokat a Kiildottgytlés altal megvalasztott harom szavazat-
szamlalo tag szamolja 6ssze és diktalja a jegyzokonyvbe.

11.7 A Kiildéttgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly elfogadasa és modositasa

b) az éves koltségvetés elfogaddsa és a megel6zO évi koltségvetés végrehajtasarol
sz6l6 - ezen beliil az Elndkségnek a FESZ vagyoni helyzetérdl szolo jelentését
tartalmazo - beszamolo elfogadasa

c) aFESZ stratégidjanak meghatarozasa,

d) az Elnokség ¢és a Feliigyelo Bizottsdg beszamoldjanak, valamint vizsgalati
eredményének elfogadasa

e) a FESZ orszagos tisztségviseldinek (Elndkség, és a Feliigyelé Bizottsag tagjai),
meg-valasztdsa ¢és visszahivasa, dijazasuk megallapitdsa. A tisztségviselok
megvalasztasa négy évre szol.

f) megallapitja az éves tagdij mértékét

g) aFESZ megsziinésének, vagy mas civil szervezettel, egyesiilettel (Szakszervezettel)
vald egyesiilésének, vagy szétvalasanak elhatirozasa, valamint a szervezet
megsziinése esetén a szervezet vagyonarol valo rendelkezés

h) aFESZ-nek mas civil szervezethez, egyesiilethez valo csatlakozéasa vagy abbol vald
kilépésének kimondasa.

1) az olyan szerz6dés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a FESZ sajat tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a Feliigyel6 Bizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot

Jj) a jelenlegi ¢és korabbi Szakszervezeti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelObizottsagi tagok vagy mas Szakszervezeti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valdé dontés
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11.8

b)

d)

12.1

k) avégelszamolo kijelolése

1) alapszervezetenként egy f6, vagy egy f6 képvisel6 munkajogi védettség ala
helyezése az Mt. 273. § (4) bekezdése alapjan, illetve a Kiildottgytilések kozotti
idészakban az Elndkség dontése szerinti munkajogi védettségre valo bejelentés
utolagos jovahagyasa

Hatarozathozatal tilés tartasa nélkiil

Az Alapszabaly a hatdrozathozatalt {ilés tartasa nélkiil is lehetdvé teszi postai, illetve
elektronikus - e-mail, fax — Utjan torténd kozlés alkalmazasaval. Az ilyen
hatarozathozatalt az Elnokség a hatdrozat tervezetének a Kiildottgytlilésen szavazasra
jogosult tagok (a tovabbiakban ebben a részben: tagok) részére torténd megkiildésével
kezdeményezi. A tagok szdmara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legaldbb 8 (nyolc)
napos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildj¢ék az Elnokség
részére.

Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az Alapszabaly hatdrozatképességre ¢€s
szavazasra vonatkoz6 rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek
az Elnokség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartasa esetén.

Ha barmely tag az {ilés megtartasat kivanja, a Kiildottgytilést az EIndkségnek dssze kell
hivnia.

A szavazdsra megszabott hataridé utolsd napjat kovetd 3 (harom) napon belill - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zOen érkezik meg, akkor az utols6é szavazat
beérkezésének napjatol szdmitott 3 (harom) napon beliil - az Elndkség megallapitja a
szavazds eredményét, ¢és azt tovabbi harom napon belill kozli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hatdrid0 utolsé napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének a napja.

12.§
Osszeférhetetlenség

Az Elndkség tagja, mint a FESZ vezeto tisztségviseldje az a nagykora személy lehet,

akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

a)

b)
c)

d)

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselokre vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell

A vezetd tisztségvisel ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit bilincselekmény elkovetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozéstol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
it¢letben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.
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Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

12.2 A Feliigyel6 Bizottsadg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

a) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre
vonatkoz6 kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a FESZ
vezetd tisztségviseldje

b) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a Feliigyeld0 Bizottsdg munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A Feliigyel6 Bizottsag tagjai a FESZ {igyvezetésétol
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak

c) Az elsO Feliigyeld Bizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kovetden
a dontéshozo szerv valasztja a feliigyeld bizottsagi tagokat. A feliigyeld bizottsagi
tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre

d) A feliigyelObizottsdgi tagsdg megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
felligyelObizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a FESZ elndkéhez intézi.

12.3 A Szakszervezetben ¢és annak szerveiben a 12.1. és 12.2. pontokban foglaltakon
tulmenden valasztott tisztséget, egészségiigyi és szocidlis munkaltatoknal alapveté munkaltatoi
jogokat gyakorld vezetdje, valamint politikai partban és ahhoz kapcsolddo szervezetben, vagy
az egészségligyi és szocialis teriileten miikodd mas érdekvédelmi szervezetben tisztséget viseld
személy nem tolthet be. Alapvetd munkaltatoi jognak szamit a munkaviszony, egészségiigyi
szolgalati, illetve kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megsziintetése; a munkaszerzodés
modositasa, tovabba jogkovetkezmények alkalmazasa a munkavallald vétkes kotelezettség-
szegésert.

Ugyancsak nem lehet a testiileti szerv (Elnokség, Feliigyelé Bizottsag) tagja az a személy, aki
vagy akinek hozzétartozdja mar a testiileti szerv tagja. A hozzatartozéi kort a Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerint kell értelmezni.

13.§
Az Elnokség

13.1 A FESZ ligyvezetését négytagu Elnokség latja el, amely Elnokbol és 3 alelnokbdl all.
Az Elnokét, valamint az Elnokség tagjait a Kiildottgyiilés valasztja négy évre.

Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az adott tisztségre a szavazasban részt vevo
tagok tobb mint felének igenld szavazatat megkapta. Amennyiben egyetlen jeldlt sem szerzi
meg a megvalasztashoz szlikséges szdmu szavazatot, sziikség szerint ismételt szavazast kell
tartani az adott tisztségre legtobb szavazatot szerzé két jelolt kozott.
Osszeférhetetlenség esetén a visszahivasrél a Kiilddttgytilés dont.
Az Elnokségben viselt tisztség megsziinik

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idotartamanak lejartaval

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével
c) visszahivassal
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d)
e)
f)

2

lemondassal

a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével

a vezetO tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval

a vezet0 tisztségviseldvel szembeni kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekdvet-
keztével.

A vezet0 tisztségviseld megbizatasardl az Elnokhoz, vagy az Elnokség masik tagjdhoz, illetve
a Kiildottgytiléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Ha a Szakszervezet mitkodOképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstdl szadmitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

13.2

13.3

Az Elnokség feladata, hogy

a)

b)
c)

d)
¢)
f)

2
h)
i)
j)
k)

a Kiildottgyulés iilései kozott iranyitja a szervezetet, viszi a FESZ napi ligyeit, dont
minden olyan kérdésben, ami nem tartozik a Kiildottgytlés kizardlagos
hataskorébe,

dont az Alapszabalyban az Elnokség hataskorébe utalt kérdésekben

gondoskodik az alapszervezetek altal havonta kiildott jelentés alapjan tag- és a
tagdijnyilvantartasrol

felelOs a szervezet tevékenységének dokumentéalasaért €s iratainak megdrzéséeért
gondoskodik a Kiildottgytilés hatdrozatainak végrehajtasarol

elkésziti az éves koltségvetés tervezetét és elOkésziti az el6zd évi koltségvetés
végrehajtasarol szolo beszamolot és azokat a Kiildottgyiilés elé terjeszti
tevékenységérol évente beszamol a Kiildottgytilésnek

szervezi ¢és el6késziti a Kiildottgytilés tiléseit

dont — az alapszervezeti koordindtorok bevondsaval — a szakszervezeti
tisztségviseloket megilletd munkaid6-kedvezmény felhasznalasarol

a FESZ vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a Kiildottgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa

a FESZ jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak ¢€s a tisztség-
viselok megvalasztasanak el6készitése

a Kiildottgytilés Osszehivasa, a tagsag €s a Szakszervezet szerveinek értesitése

az Elnokség altal 6sszehivott Kiildottgyiilés napirendi pontjainak meghatarozéasa
részvétel a Kiildottgylilésen és valaszadds a Szakszervezettel kapcsolatos
kérdésekre

a tagsag nyilvantartasa

a FESZ hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése

a Szakszervezetet érinté megsziinési ok fennalladsanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele

az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés

Az Elnokség az iiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként tartja. Az Elnokség
iléseit az Elnok, az Elnok akaddlyoztatdsa esetén az altala megbizott alelndk hivja dssze és
vezeti. Az Elnokség jogosult iilés nélkiil is hatarozatot hozni a 11.8. pont megfeleld
alkalmazaséaval azzal, hogy a hatarozattervezet az Elnok kiildi ki és azt 6 6sszesiti, illetve kozli
az eredményt az Elnokség tagjaival.
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13.4 Az Elnokség hatarozatképes, ha tilésén az elnokségi tagok tobb mint fele jelen van.
Dontéseit nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén a
kérdést elvetettnek kell tekinteni.

13.5 Az Elnokség iiléseirdl irasbeli emlékeztetdt kell késziteni, az iilésen meghozott
hatarozatok rendelkezd részét mindig irdsba kell foglalni.

13.6 Az Elndkség a FESZ egyes feladatainak ellatasaval, vagy azok el6készitésével kiilsd
szakértOket bizhat meg.

13.7 Az Elnokség a tagok kozremiikddésével eseti munkacsoportokat vagy specidlis
tagozatokat hozhat 1étre (pl. fiatalok, szakdolgozok, orvosok, ndk, stb.), meghatarozva azok
feladatait, szervezetét és mikodését is.

13.8 Az Elnokség tilései a tagok szamdra nyilvanosak, az Elnokség azonban elrendelheti zart
tilés tartasat is.

14.§
Az Elnék

14.1 Az Elnok képviseli a FESZ—t mds szervek és személyek elbtt, szerzédéseket kothet a
FESZ nevében az Alapszabalyban meghatarozott feladatkorében a jogszabalyokban foglaltak
szerint, illetve a Kiildottgytilés altal elfogadott koltségkeretek figyelembevételével.

14.2 Az Elnok a Kiildottgytilés altal elfogadott program ¢€s stratégia, valamint az Elndkség
hatarozatainak keretei kozott onalléan irdnyitja és koordinalja a szervezet orszagos ¢€s
nemzetkozi tevékenységét.

a) A tagsagtol és az Elnokség tagjaitol érkezd javaslatok figyelembevételével

b) Kezdeményezi az allami szervezetekkel a kapcsolattartast, és részt vesz a vezetoi
szintll egyeztetéseken

c) Jovahagyja az allami szervezetek részére az Elnokség tagjai altal készitett
javaslatokat, eléterjesztéseket

d) Kapcsolatot tart az alapszervezetekkel, és meghivas esetén részt vesz azok iilésein,
rendezvényein

e) Figyelemmel kiséri a tagfelvételeket, és az Elnokség elé terjeszti a tagfelvételi
igényeket

f) Elkésziti az éves koltségvetés és az el6zd évi koltségvetés végrehajtasardl szolo
beszamolo tervezetét, valamint a FESZ gazdasagi feladataival kapcsolatos dontések
tervezeteit. Feliigyeli és iranyitja a tagdijnyilvantartast

g) Felelds a FESZ konyvelési teenddinek szakszer(i ellatasaért

h) Ugyel arra, hogy a Szakszervezet gazdilkoddsa megfeleljen a hatélyos
jogszabalyoknak ¢és a belsé rendelkezéseknek (gazdalkodasi szabdlyzat,
pénzkezelési szabalyzat, selejtezési €s értékelési szabalyzat, koltségvetés stb.).
Feliigyeli az alapszervezetek gazdalkodasi tevékenységét

1) Gondoskodik arrdl, hogy a koltségvetés és a zarszamadas eldterjesztése idoben
elkésziiljon

j) Feliigyeli a koltségvetést és zarszamadast (beszamolot) tartalmazo kiildottgytilési
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eléterjesztés szabalyzok szerinti elkészitését, €s beterjeszti azt a Kiildottgytilésnek

k) Figyelemmel koveti a Szakszervezet gazdalkodassal foglalkozo szervezetének teve-
kenységét

/) Témogatja az dgazati kollektiv szerzddések kotését, kidolgozasat, a szocialis teriileti
alapszervezetek tagjaival (dgazati tagsag) kozosen, kialakitja a Szakszervezet
agazati programjat, rovid és hosszu tavu célkitiizéseinket javaslatat

m) Figyelemmel kiséri a szocilis agazatban dolgozok munkakoriilményeit, munka-
feltételeit, felméréseket készit és értékel, javaslatot tesz a valtoztatasokra

n) Figyelemmel kiséri a szocidlis agazatot érintdé jogszabalyokat, intézkedéseket,
valtoztatasokat, véleményezi, tdjékoztatja az agazati tagsagot, Elndkséget

o) Részt vesz a szocidlis dgazati egyeztetéseken, az dgazati tagsag véleménye alapjan
javaslatot tesz az Elnokségnek a képviselendd allaspontokra, képviseli a
Szakszervezetet

p) Kapcsolatot tart és partnerkapcsolatot épit az agazatban tevékenykedd szakmai- €s
érdekvédelmi szervezetekkel, az Elndkség jovahagyasaval

q) Tovabbképzési program eldkészitése, az Elnokség elé terjesztése, jovahagyasa
esetén annak lebonyolitasa, végrehajtasa

r) A FESZ konferencidkon eléadott anyagainak el0készitése, véleményezése

s) Tajékoztatja az érintett munkaltatokat a FESZ tisztségviseldirdl

t) Koordinalja az alelnokok, a szakmai tagozatok €s szekciok munkdjat

14.3 Az Elnok hivja 6ssze és vezeti le az Elnokség iiléseit. Az Elndk iranyitja a FESZ
adminisztrativ teendodit.

144 Az Elndk jogait akadalyoztatasa esetén az Elndk megbizdsa vagy az Elnokség
hatdrozata alapjan esetenként megnevezett alelnokok gyakoroljak.

14.5 Az Elndk munkaltatoi jogokat gyakorol a FESZ alkalmazottai felett.

14.6 Az Elnok gyakorolja a bankszamla feletti rendelkezési jogot, és végzi az utalvanyozast.

15.§
Az Alelnékok

15.1 A Kiildéttgytilés 4 alelnokot valaszt. Az alelndokok az Elndkség tagjai, akik maguk
kozott osztjak el a tarsadalmi kapcsolatok koordinalasaval, a kommunikécioval, képzéssel és
oktatassal, az egészségligyi €s szocialis teriileten dolgozok specialis helyzetével kapcsolatos
érdekvédelmi és érdekképviseleti feladatokat.

15.2 Az alelnok feladata:

a) Az Elndk iranyitasa mellett megszervezi és elokésziti az Elndkség iiléseit

b) Az elndk akadalyoztatasa esetén, az EInok megbizasabol helyettesiti az EInokot

c) Az Alapprogramban foglaltakbol kiindulva, szakteriiletére
vonatkozoan_elképzeléseket dolgoz ki a Szakszervezet kozép-, és hossza tava
tevékenységével kapcsolatban, azokat a dontéshozod szervek elé terjeszti
jovahagyasra

d) Az érdekvédelmet erdsitd rendezvényeket, eseményeket kezdeményez, koordinalja
¢s szervezi ezek megvalosulasat
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e) Elvégzi az Elndk ¢és az Elnokség altal rabizott tartés vagy eseti feladatokat, napi
tevékenységével az Elnok (Elnokség) felé felelds

f) Az Elnok tartés tavollétében az & megbizasabol gyakorolja a bankszamla feletti
rendelkezési jogot

g) Az Elnok tartds tavollétében az 6 megbizasabol végzi az utalvanyozast.

h) Felkutatja a tagsag elényére szolgald lehetséges kedvezményeket

1) Figyelemmel kiséri a tagdijfizetést, a tagdijfizetés elmaradasa esetén értesiti az
Elnokséget

j) Alapszervezetek és egyéni tagok informdldsa a Szakszervezetet érintd aktualis
programokrol. Rendszeresen ellatja 0ket a munkéjukhoz sziikséges informacioval,
ugyanakkor gyiijti a teriileti szervektdl, mindenekeldtt a képviseletektdl érkezd
infor-macidkat, melyeket koteles az Elndkség tagjai felé tovabbitani.

Az alelnokok a feladatokat 6nalldan vagy igény szerint az Elnokkel, illetve a témaban vagy
még mas érintett teriileten kompetens alelndkkel kozosen végzik.

16.§
A munkahelyi alapszervezet

16.1 A FESZ azonos munkahelyen dolgozo tagjai, ha e tagok szama eléri a tiz fot, a tagok
taggytilésen kimondjak az alapszervezet megalakulasat, és az errdl szolo jegyzOkonyvet,
valamint tagjegyz¢két az Elndkségnek megkiildi.

Az eltérd telephelyen, de azonos munkaltatonal dolgozé FESZ tagok is alapithatnak 6nalld
alapszervezetet, ha a taglétszamuk eléri a 10 fOt és az alapszervezetet a jelen pontban foglaltak
szerint megalakitjak.

16.2 Az alapszervezet megvalasztja a Kiildottgyiilés kiildottjét, sziikség szerint potkiildottjét.
Az alapszervezet donthet igy, hogy a szervezet kiildottjének a kovetkezd pontok szerint
megvalasztott vezetd tisztségvisel6t valasztja meg. A kiildottek megvalasztasa targyaban a
jelolés nyilt, a dontés titkos szavazassal torténik, a Taggylilés azonban donthet a nyilt
szavazasrol is. A valasztas akkor érvényes, ha azon az alapszervezet tagjainak tobb mint fele
részt vett.

Ervénytelennek mindsiild valasztas esetén az érvénytelen valasztas iddpontjat kovetd 3 nap
mulva, de 15 napon beliill valtozatlan napirenddel Osszehivott, megismételt valasztast kell
tartani. A megismételt valasztas akkor érvényes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok
legalabb 10 %-a jelen van, feltéve, ha errdl a tagokat az eredeti valasztdsi meghivoban —
feltlintetve benne a megismételt valasztdsnak a szavazati joggal rendelkez6 tagok 10%-os
aranyu jelenlétéhez kapcsol6do hatarozatképességét — eldzetesen értesitették.

A jeloltallitas joga az alapszervezet tagjait illeti meg. Megvalasztott kiildottnek azt a személyt
kell tekinteni, aki a szavazasban részt vevo tagok tobb mint felének igenld szavazatat megkapta.
Amennyiben egyetlen jelolt sem szerzi meg a kiildotté valasztishoz sziikséges szamu
szavazatot, sziikség szerint ismételt szavazast kell tartani a kiildotti tisztségre legtobb
szavazatot szerzO két jelolt kozott. A kiildott megbizatasa négy évre szol. A kiildott nem
helyettesithetd, akadalyoztatdsa esetén a megvalasztott potkiildott, illetve az alapszervezet altal
valasztott 0j kiildott képviseli az alapszervezetet a Kiildottgytilésen.
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A kiildottet az alapszervezet visszahivhatja, és 0j kiildottet kell tovabba valasztani, ha a kiildott
munka-, vagy kozalkalmazotti jogviszonya, illetve egészségiigyi szolgélati jogviszonya a mun-
kaltatonal megsziint.

Az alapszervezet jogosult iilés tartasa nélkiil is hatdrozatot hozni a 11.8. pont megfeleld
alkalmazaséaval Gigy, hogy a hatarozattervezetet a koordinator kiildi ki és azt ¢ Osszesiti, illetve
kozli az eredményt az alapszervezet tagjaival.

A kiildott megvalasztasrol, a valasztas eredményének kozlésével egyiitt, valamint az iilés nélkiil
tartott hatdrozathozatalrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet meg kell kiildeni az
Elndkségnek.

16.3 Az alapszervezet tagjai maguk koziil koordindtort, és a jelen — Alapszabalyban
meghatarozott esetben titkart valasztanak. A koordinator, €s a titkdr megvalasztasa az el6z6
pontban rogzitett, az alapszervezeti kiildott megvalasztasara vonatkozo szabalyok szerint
torténik.

A koordinator és a titkar szakszervezeti tisztségviselonek mindsiil, megbizatasuk négy évre
szol. A koordinatort és/vagy a titkart az alapszervezet visszahivhatja és j koordinatort és/vagy
a titkart kell tovabba valasztani, ha a koordinator és/vagy a titkar munka-, vagy kozalkalmazotti
jogviszonya a munkaltatonal megsziint.

A titkar és a koordinator megbizatasa megsziinik, ha
a) lemond a tisztségrol
b) az alapszervezet visszahivja a tisztségbol
c) munkaviszonya, kdzalkalmazotti, illetve egészségligyi szolgalati jogviszonya adott
munkaltatonal megsziinik

16.4 A koordinator, titkar véalasztds idépontjat — a hivatalban 1évé koordinatorral tortént
egyeztetés utan — elso alkalommal, az alapszervezet tagjaival vald egyeztetés utan, az Elnokség,
azt kdvetden a koordinator, vagy a titkar tiizi ki.

A valasztasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet meg kell kiildeni az Elndkségnek, a
valasztas eredményének kozlésével egyiitt.

16.5 A koordinator feladata az alapszervezet munkavallaloinak képviselete a munkaltatoval
vald konzultacioban annal a munkaltatonal, amelynél az adott alapszervezet mitkodik.
Kollektiv targyalasok folytatdsara és szocialis agazatban kollektiv szerzédés megkotésére,
valamint csoportos 1étszamleépitéssel ¢és a munkaltatdi jogutoddlassal kapcesolatos
konzultaciokon vald részvételre azonban csak a FESZ Elnokével, illetve az Elnok altal
megbizott mas alelnokkel egyiitt jogosult, vagy dnalléan is az EIndk megbizésa alapjan.

A koordinator feladata az is, hogy kapcsolatot tartson az alapszervezet és az Elndkség kozott,
tajékoztassa az EInOkséget az alapszervezet tevékenységérol, az érintett munkaltatonal meglévo
munkakoriilményekrdl, s az alapszervezet tagjainak munkaviszonnyal kapcsolatos
problémairol, tovabba tajékoztassa az alapszervezeti tagokat az Elndkség dontéseirdl.

A koordinator havonta koteles jelentést késziteni a tagnyilvantartasa aktualis allapotarol, az

abban bekoOvetkezett valtozasokat feltintetve, tovabba évente beszamolot allit Ossze az
alapszervezet munkajarol az Elnokség részére.
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16.6 Az alapszervezeti koordinatorok tanacskozasi joggal vehetnek részt az Elndkség
nyilvanos iilésein.

16.7 A 10 {06 feletti alapszervezet tagjai maguk koziil titkart valasztanak.

16.8 A titkar feladata a koordinator munkajanak segitése, az adminisztracio, tagnyilvantartés
vezetése.

16.9 A nagy létszamu alapszervezetek tagjai bizalmi csoportokat hozhatnak 1étre, valasztott
képviseldik (bizalmi) az alapszervezeti vezeto testiilet tagjai, valasztasukra, mandatumukra a
tobbi tisztségviseldre vonatkozo eldirdsok az irdnyadoak.

16.10 Az alapszervezet szervezeti és miikodési rendjét — figyelemmel a FESZ Alapszabalyara
— Onalldan alakitja ki. Valasztott képviseldjén keresztiil vesz részt a FESZ teriileti és orszagos
szintl testiiletei munkdjaban. Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott folytatja.

Amennyiben az alapszervezet tagjainak szama 10 f6 ald csokken, vagy a kiildottje, illetve
koordinatora/titkdira mandatuménak megsziinését kovetd 6 hdonapon beliill nem valaszt Uj
kildéttet, illetve koordinatort/titkart, az alapszervezet megszinik, amely esetben a tagok az
alapszervezet nélkiili tagok koz¢ keriilnek at. Az alapszervezet megsziinésekor a koordinator
és/vagy a titkdr, ennek hianydban az Elnokség kijelolt tagja elkésziti az alapszervezet
elszamolésait és azt, valamint a keletkezett iratokat — jegyzokonyv felvétele mellett — az
Elnokségnek atadja.

17. §
Az alapszervezet nélkiili tagok kiildottjének megvalasztasa

17.1 Az alapszervezet nélkiili tagok jogosultak megyei, vagy orszagos teriileti
alapszervezetet alakitani, amennyiben létszamuk eléri a tiz f6t, kimondjak a megalakulasukat,
megvalasztjak képviseldjiiket, valamint alapszervezetenként 1 f6 kiildottet a Kiildottgytlésbe,
¢s az errdl sz0l6 jegyzOkonyvet, valamint a tagjegyzéket az Elndkségnek megkiildik. A megyei,
€s az orszagos teriileti alapszervezet megalakuldsara, kiildottjének és tisztségviseldinek
megvalasztasara, a miikodésére €s a visszahivéasara a 16. pontban foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.

17.2  Azok az alapszervezet nélkiili tagok, akik megfeleld 1étszam hianyaban nem tudnak sem
a 16.1. és 17.1 pont szerint alapszervezetet alapitani, vagy mar meglévd alapszervezethez
csatlakozni, jogosultak 1 f6 képvisel6t valasztani, aki képviseli 6ket a munkaltatok elott, és
kiildottként a Kiildottgylilésben. Amennyiben a képviseltek szama eléri a 10 f6t, a tagok
alapszervezetbe tomoriilnek, és teriileti elhelyezkedésiiknek megfelelden megyei vagy orszagos
szintli alapszervezetet hoznak 1étre a 16. pontban meghatarozott szabdlyoknak megfelelden.

Az alapszervezet nélkiili tagok kiildottjének megvalasztasat az Elndkség szervezi meg a
Kiildottgytilés tagjai (kiildott) megvalasztasara vonatkozo szabalyok szerint.
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18.§
A Feliigyel6 Bizottsag

18.1 A Feliigyel6 Bizottsag haromtagu, annak elnokét és két tagjat a Kiildottgytilés valasztja
meg négy évre. A Feliigyeld Bizottsdg elndke és tagjai nem lehetnek tagjai az Elnokségnek, s
nem lehetnek koordinatorok és titkarok sem.

18.2 A Feliigyel6 Bizottsag feladata és jogkore:

a) ellendrzi a FESZ gazdalkodasat

b) megkeresés alapjan megvizsgalja az alapszervezetek, a testiileti szervek,
tisztségviselok €s tagok Alapszabaly €s mas kotelezd szabalyzatok, valamint
testiileti hatarozatok szerinti miikodését

c) A vizsgalat eredményérol tajékoztatja a kezdeményezot, az érintetteket és a
Kiildottgytilést

d) szabalytalansag észlelése esetén irasban észrevételt tesz az Elndkség felé, amelyet
az Elnokség a legkdzelebbi tilésén koteles megtargyalni és arr6l dontést hozni.
Dontését az Elnokség szintén irasban megkiildi a Feliigyel6 Bizottsdgnak

e) tagjai az EIndkség meghivésa alapjan tanacskozasi joggal részt vehetnek az
Elnokség iilésein

f) az eldterjesztésekkel, hatdrozattervezetekkel kapcsolatban élhet véleményezési
jogaval

g) tevékenységérol évente beszamol a Kiildottgytilésnek.

18.3 A Feliigyel6 Bizottsag miikodése:

A Feliigyel6 Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha annak iilésén legaldbb két tagja jelen van,
hatdrozatait a tagok egyszerii szotobbségével nyilt szavazassal hozza.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit legalabb félévente annak elndke hivja Gssze, a tagok részére
legaldbb az tilést megel6zd 4 nappal kézbesitett, napirendet tartalmaz6 meghivé Gtjan.

Az tlést barmelyik Feliigyel6 Bizottsagi tag — az ok €s cél, valamint a napirend megjelolését
tartalmaz6 — irasbeli kérésére Ossze kell hivni legkésobb a kérelem kézhezvételétdl szamitott
30 napon beliil. Amennyiben ennek a kérelemnek a Feliigyel6 Bizottsag elndke nem tesz eleget,
a Feliigyel6 Bizottsagi tag maga jogosult az iilés Osszehivasara.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek személyesen eljarni, képviseletnek nincs helye, azonban
a FelligyelO Bizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmelyik tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja a tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa
nem ¢érinti a Feliigyeld Bizottsagi tag felel0sségét, sem azon jogat, hogy az ellendrzést mas,
Feliigyeld Bizottsagi feladat — és hataskorbe tartozo tevékenységre is kiterjessze.
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V. Fejezet )
A FESZ GAZDALKODASA

19.§ AFESZajelen Alapszabalyban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval
onalloan gazdalkodik, civil szervezet els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenység
folytatasara nem alapithato.

20.§ A FESZ a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szakszervezet alapitoja, tagja — a
vagyoni hozzéjaruldsanak megfizetésén tul — a Szakszervezet tartozdsaiért sajat vagyonaval
nem felel.

21.§ A FESZ a jelen Alapszabalyban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a
tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) folytathat €s - célja megvalositasa gazdasagi
feltételeinek Dbiztositasa érdekében - gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti. A Szakszervezet csak olyan
moddon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti az alapcél szerinti
(kozhasznu) tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

22.§ A FESZ vagyonat a fentiek és a 2011. évi CLXXV. torvény 17. § (3) bekezdése szerint
folytatott gazdasagi-vallalkozési tevékenység eredménye is gyarapithatja.

23. 8§
A FESZ bevételei:

a) A tagdij mértéke a munkajovedelemmel rendelkezdk esetén: a munkaszerzddés szerinti
alapbér ¢€s a jogszabaly altal meghatarozott, a munkaszerzddésben szerepld hatarozatlan
iddére megallapitott havi rendszerességgel kifizetendd fix dsszegii potlékok dsszegének
0,5 %-a. Ez az Osszeg a szocidlis d4gazatban magaban foglalja az alapbért, valamint az
agazati 0sszevont potlékok, valamint az dpolok, szakapolok kiegészitd potlékat.

Nem képezik a tagdij alapjat a mozg6 bérek.
A munkajovedelemmel nem rendelkezék esetén a tagdij havi 1000 Ft, amely a
mindenkori KSH altal meghatarozott inflacié mértékével emelkedik.
A tagdijaknak az orszagos, illetve az alapszervezeti szinten felhasznalhat6 aranyardl a
Kiildottgytilés évente a koltségvetést jovahagyo iilésén dont.
b) gazdaséagi-vallalkozési tevékenységbdl (szolgaltatds nyljtasabol) szarmazo bevétel
c) akoltségvetési tamogatas:
- apalyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;
- az Eurodpai Unio strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbol szarmazo, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;
- az Europai Unio koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettol
szarmazo tamogatas;
- aszemélyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege

d) az allamhéztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett
bevétel

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel

g) az a)-f) pontok ald nem tartozd egyéb bevétel.
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24. §
A FESZ koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) az Alapszabaly 2. §-ahoz, valamint a 3. §-ban foglaltakhoz kapcsolodo raforditasok

b) gazdasagi vallalkozési tevékenységhez (szolgaltatas nytjtasdhoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek

c) a Szakszervezet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egy¢b felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

A FESZ 24. § c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti
(kozhasznu) tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az eldzdekben
felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyéaban kell évente megosztani.

25.§ A FESZ javara adomanygytijto tevékenység folytathatd. A FESZ nevében vagy javara
torténd adomanygyiijtés nem jarhat az adomanyozok, illetve mas személyek zavarasaval, a
személyhez fiz6d0 jogok és az emberi méltdsag sérelmével.

A FESZ nevében vagy javara torténdé adomanygytijtés csak a civil szervezet irasbeli
meghatalmazésa alapjan végezhetd.

A FESZ részére juttatott adomanyokat az adomanyozd nyilvantartasaba bedllitott konyv
szerinti, ennek hidnyéaban a szokdsos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

VL. Fejezet
A FESZ MEGSZUNESE

26.§ A Szakszervezet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) megszliinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott €s e feltétel
bekovetkezett

b) atagok vagy alapitok kimondjak megsziinését

c) az arra jogosult szerv megsziinteti

d) feltéve mindegyik esetben, hogy a Szakszervezet vagyoni viszonyainak lezarasara
iranyuld megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birodsag a jogi személyt a
nyilvantartasbol torli.

e) aFESZ céljanak megvalositasa lehetetlenné valt, és 1) célt nem hatdroztak meg

f) a FESZ tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

A FESZ jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezOk koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont az egyesiilet céljadval megegyezd vagy hasonld cél megvalositasara
1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni, errél — az Alapszabaly rendelkezésének hianyaban
— a birosag dont.
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ZARO RENDELKEZESEK

28.§ A FESZ torvényességi feliigyeletét a birdsag latja el, mely hivatalbdl vagy kérelemre
jar el. A torvényességi felligyelet nem terjed ki a szervezet gazdalkodasanak és dontéseinek
gazdasagi-célszerliségi szempontbol valo feliilvizsgalatara, valamint a beszdmolo letétbe
helyezésére és kozzétételére vonatkozo kotelezettség teljesitésének kikényszeritésére

29.§ A FESZ a megalakuladsaval egy iddben csatlakozik a Munkdéstanacsok Orszagos
Szovetségéhez.

30.§ Az Alapszabalyban nem rendezett kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013.
évi V. torvény és az egyesiilési jogrol, a kdozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérol és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései és az
egyesiiletekre vonatkoz6 egyéb jogszabalyi rendelkezések az iranyadoak.

31.§ A Kiildottgytilés, az Elnokség és a FESZ egyéb szerveinek hatdrozatait a dontés
1dopontjat kovetd két héten beliil irdsban — igazolhaté modon — a FESZ kozli az érintettekkel,
¢s a FESZ (www.fesz.eu) honlapjén is nyilvanossagra hozza.

32.§ Jelen modositott és a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyt a FESZ
Kiildottgytlése a 2020. aprilis 03. napjan hozott hatarozataval elfogadta.

33. 8§ Jelen Alapszabalyt az ijabb modositasokkal egyiitt a FESZ Kiildottgytilése 2022. aprilis
27. napjan hatarozataval fogadta el.

34.§ Jelen Alapszabalyt az ijabb modositasokkal egylitt a FESZ Kiildottgytilése 2024. aprilis
4. napjan hatarozataval fogadta el.

35.8§ Jelen Alapszabalyt az ujabb modositasokkal egyiitt a FESZ Kiildottgytlése 2025.

marcius 27. napjan hatarozataval fogadta el.

Alulirott Dr. So6s Adrianna a Fiiggetlen Egészségiigyi Szakszervezet elndke nyilatkozom,
hogy az Alapszabalyzat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a 2025. marcius27-i
Kiildottgytlésen elfogadott modositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Kelt Budapesten, 2025. marcius huszonhetedikén
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Csatolva:
FUGGELEK — A FESZ Kiildottgyiilése altal munkajogi védelemre 2025. évben bejelentett
Szakszervezeti tisztségviselok névsora.
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